APRESENTACAO

As relacoes entre os setores da sociedade estao cada vez mais préximas.

Neste contexto, a educacao tem papel fundamental na construcao de conceitos
e comportamentos que traduzam as necessidades das atuais geracoes e garantam
estruturas solidas capazes de promover a igualdade de oportunidades para todos,
num esfor¢o permanente pela construcao de uma sociedade mais justa.

0 Mackenzie, como instituicao educacional presbiteriana, erigido sobre
os principios da fé crista e reformada, consciente de sua responsabilidade, tem
buscado oferecer a todos os seus publicos-alvos servicos de alta qualidade, sem
esquecer 0 compromisso com o meio ambiente e a comunidade. A publicacao deste
Relatorio Social faz parte desse posicionamento. Com esta iniciativa, o0 Mackenzie
disponibiliza um canal importante de dialogo com seus stakeholders e apresenta as
suas acoes e os seus impactos nos campos social, econdmico e ambiental.

O Relatorio de Responsabilidade Social do Mackenzie 2005 segue, em parte,
a estrutura sugerida pelo Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social
em seu Guia de Elaboracao do Balanco Social. Ao final, também é apresentado o

modelo sugerido pelo Ibase.

Mackenzie
Balanco Social 2005
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Rev. Roberto Brasileiro Silva
Presidente do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil

(Associado Vitalicio do Instituto Presbiteriano Mackenzie)

Na Vanguarda, sem Perder a Visao do Passado

“Assim brilhe também a vossa luz diante dos
homens, para que vejam as vossas

boas obras e glorifiquem a vosso Pai

que esta nos céus.” (Mateus 5:16)

Certamente, 0 tema da responsabilidade social, que hoje ja ocupa lugar
de destaque em todas as agendas sociopoliticas do mundo, seré a principal
preocupagcdo e motivagdo do futuro proximo. Sem ddvidas, responsabilidade
social é o tema do futuro mais contemporaneo.

0 Mackenzie, que nasceu da conviccdo e visao do casal de missiondrios
presbiterianos Mary Annesley e George Chamberlain, vem sendo edificado
sobre os principios ético-sociais calvinistas, por conseguinte, sobre uma
profunda consciéncia de responsabilidade social. Nesse sentido, podemos dizer
que o Mackenzie antevé o futuro sem perder a visao do passado. O velho
compromisso social, hoje denominado de responsabilidade social, sempre
esteve presente na prética da Instituicao. Por isso, podemos dizer que no
Mackenzie 0 novo nao é novidade, sempre fez parte da sua missao.

A histéria do Mackenzie esté repleta de exemplos do seu compromisso
com a responsabilidade social. H& 135 anos o Mackenzie vem contribuindo
para o desenvolvimento social, por meio do respeito ao ser humano,
independentemente de suas opinides e crencas, para a valorizacao da
diversidade cultural e para a defesa irrestrita da liberdade de pensamento e
expressao.Vem procurando sempre propiciar condicdes ideais de trabalho para
os seus colaboradores, além de remuneracdo justa, capacitacao profissional
e realizacdo pessoal.Vem buscando a cada dia a exceléncia na prestacao de
servicos, de maneira ética e responsével, bem como vem implementando
projetos que visam ao desenvolvimento cientifico, cultural, esportivo,
educacional e comunitario.

Alegrei-me sobremaneira, como presidente da Igreja Presbiteriana
do Brasil, instituidora do Instituto Presbiteriano Mackenzie, ao tomar
conhecimento do presente Balanco Social e constatar que o Mackenzie
continua firme no propésito dos fundadores e fiel aos principios da fé crista
evangélica e reformada, absolutamente comprometido com a construcao de
uma sociedade consciente, cidada e socialmente responsavel.

Sou grato a Deus por tudo que o Mackenzie realizou em 2005,
principalmente por manter-se na vanguarda sem perder a visao do passado.

Ao Rei eterno honra e gléria pelos séculos dos séculos.

Rev. Cilas Cunha de Menezes
Presidente do Conselho de Curadores do Instituto Preshiteriano Mackenzie

Responsabilidade Social do Mackenzie

A busca incessante do ser humano por um equilibrio dignificante conduz,
as vezes, a uma espécie de alienacao que o deixa confuso em meio ao caos
presenciado neste inicio de terceiro milénio.

No entanto, tal equilibrio é possivel se 0 homem tomar um posicionamento
embasado nas palavras do maior economista, psicélogo e mestre ja surgido
na face da terra: Jesus Cristo. Este nos deu ditames a serem seguidos no nosso
caminhar em busca de um posicionamento coerente com nossa situacao de
“filhos de Deus”.

Deste modo, cremos que s6 podera haver um real Balanco Social se
0s homens se encararem como seres ddplices e dispares: corpo e espirito,
ascendendo este em busca daquele para, em unissono, darem inicio a uma
encetada digna daqueles que se créem cristaos.

Em principio, a estrutura do edificio social tem de ser construida com um
elemento principal: 0 amor. Apenas este pode dar continuidade perfeita a um
trabalho vivenciado por cristaos que pdem os ensinamentos do mestre Jesus
em primeiro lugar em suas existéncias, em seus misteres. Em assim fazendo,

0 grupo social, a sociedade e a comunidade poderdo comecar a atuacdo a fim
de surgirem apenas resultados positivos no computo geral, uma vez que os
negativos se tornarao obsoletos em meio a grandiosidade da “construcao” que
corre célere, objetivando um espaco com menos diferencas em comunidades
de filhos de Deus, e, sendo o Mackenzie uma dessas comunidades, prima por
evidenciar tal sentido.

Contudo, apenas recentemente as empresas estdo enfocando o Balango
Social como algo importante para o crescimento do homem, sendo de sua
responsabilidade possibilitarem meios para isso, mediante conscientizacao de
direitos e deveres inerentes ao cidaddo, conscio dessa aprendizagem. Apenas
esse enfoque, acreditamos, podera conduzi-lo a uma meta na qual o outro sera
olhado de uma maneira nova, como um ser capaz de ascender scio, moral
e eticamente, formando assim um novo complexo de seres que, com essa
mutacdo, podem tornar-se um novo contigente mais equilibrado em sentido lato.

“0 homem é um ser eminentemente social”, “amai-vos uns aos outros,
como vos amei”. S3o palavras que perduram, levando-nos a sentir a preméncia
de continuarmos com a nossa politica de engrandecimento da pessoa humana,
porque apenas desse modo poderemos criar seres responsaveis, formadores de
uma sociedade que é passivel de se transformar.

Entretanto, a sociedade exige prerrogativas. Familia e escola importam
para uma estrutura firme e sélida em que discriminacdes quase inexistam.
Portanto, é impossivel haver sociedade sustentavel sem um elo forte desses
trés setores e 0 apoio de empresas que ndo apenas visem a lucros, e por isso o
Mackenzie esta inserido nesse contexto.

Dai, toda empresa deve priorizar o homem, estimulando-o, auxiliando-o,
pois somente assim havera o equilibrio possivel, o verdadeiro Balango Social,
no qual forcas aparentemente antagdnicas objetivam a um mesmo fim: uma
sociedade formada por seres responsaveis com menos discrepancias, pois estes
créem na uniao e no amor como elementos capazes de efetuar a mudanca
premente em suas vidas, e 0 Mackenzie é referendado por esses principios.



Balanco Social / 2005

Dr. Adilson Vieira
Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto Presbiteriano Mackenzie

Transformando Desafios em Oportunidades

Ao tornar piblica a sua agenda de relacionamento com o entorno
social — que ndo se esgota em acdes singulares, mas se expressa também
numa atitude ética que permeia todas as suas atividades e interacdes com
funcionarios, fornecedores, governo, meio ambiente e, especialmente, com
a imensa comunidade de seus alunos — o Instituto Presbiteriano Mackenzie
enche-se de jlbilo e gratidao a Deus por ter podido transformar desafios em
extraordindrias oportunidades.

Com efeito, 0 ano de 2005 impds-se marcantemente na histéria
institucional, pelo teor de ajustes e investimentos que asseguraram o
cumprimento da sua missao estatutaria e a consecucao de resultados
trangtiilizadores em todas as facetas de atuacao do Mackenzie como
instituicao socialmente responsavel.

Pela sua prépria configuracdo conceptual, o Balango Social 2005, que
ora vem a lume, cumpre a funcdo de avaliar o montante do ativo social
capitalizado no exercicio findo e refletir sobre os dispéndios contabilizados
nas rubricas correspondentes a dimensao mensuréavel do comprometimento
social do Mackenzie. E certo que apreciaveis mobilizacGes sao intangiveis e
escapam, portanto, a formatacdo quantitativa. Comportamentos e atitudes da
nossa mais que centendria instituicao educacional presbiteriana inserem-se
nessa categoria, a qual se adensa pelo contetdo, afirma-se pela tradicao e
se consagra pelos valores, crencas e esperancas que impregnam seu mais
profundo amago.

0 largo espectro de responsabilidade social coberto pelo Mackenzie
em suas mltiplas acdes e posturas vai além da moldura de filantropia que
Ihe corresponde ha mais de um século, para compreender, por exemplo, a
multiplicidade das atividades extensionistas da Universidade Presbiteriana
Mackenzie; incluir, pelo seu ineditismo e pertinéncia, o PROUNI — Programa
Universidade ParaTodos; e assimilar, também, a percepcdo de que essa
mesma responsabilidade social constitui uma das dez dimensoes abarcadas
pelo SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior. Essa
nova terminologia — PROUNI, SINAES, dentre outros neologismos — ndo nos
provoca espanto, na medida em que o Mackenzie, historicamente, sempre se
antecipou as exigéncias legais no que tange ao cumprimento dos seus deveres
e encargos. Por vezes, nossa Instituicdo andou a “segunda milha”, aquela
voluntéria, ndo compulsdria; aquela que ndo se impde pelo dever, mas se
estabelece pelo amor.

Num exercicio de sintese, podemos afirmar que o Balanco Social 2005
espelha uma parcela dos esforcos taticos e operacionais empreendidos
no contexto do Mackenzie ao longo do ano, com vistas a sua estabilidade
organizacional e com objetivos nitidos e prioritarios de dar efetividade e
relevancia a sua vocagdo institucional, que é promover, em ambiente de
fé crista e reformada, a educacdo para a vida, com a maxima pulsacao de
solidariedade e de compromisso social.

Para essa jornada de cooperacao coletiva e continua estao convocados
todos aqueles que, a despeito das vicissitudes e perplexidades, tém esperanca
num futuro melhor para o povo brasileiro — desafio mais altaneiro que nos

move e impulsiona rumo ao futuro.
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INSTITUCIONAL

Missao:
Educar o ser humano criado a imagem de Deus, para o exercicio
consciente e critico da cidadania e da dignidade, preparando-o para a vida,

contribuindo, assim, para o desenvolvimento do ser e da sociedade, por meio
do ensino e das atividades cientificas, culturais, esportivas, sociais e espirituais.
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1Sa0:
0 Mackenzie, como instituicao educacional presbiteriana, dedica-se as
ciéncias divinas e humanas; caracteriza-se pela busca continua da exceléncia

no ensino e na pesquisa; e prima pela formacao integral do ser humano, em

ambiente de fé crista-evangélica reformada.

Valores e Principios:
1) Na conduta pessoal: dignidade, carater, integridade e espirito mackenzista.
2) No relacionamento interpessoal: lealdade, respeito miituo, compreensdo,

honestidade e humildade.
3) No exercicio da atividade profissional: ética, competéncia, criatividade,

disciplina, dedicacdo e disposicao para o trabalho voluntario.
4) No processo de decis3o: busca do consenso, de justica, de verdade, de

igualdade de oportunidade para todos.
5) No relacionamento entre os 6rgaos colegiados, unidades e departamentos:
cooperacao, espirito de equipe, profissionalismo e comunicacao adequada.

6) No relacionamento com outras instituicdes: responsabilidade,

independéncia e transparéncia.
7) E em todas as circunstancias agir com amor, que é o vinculo da perfeicao
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CONFESSIONALIDADE E LIBERDADE ACADEMICA

Carta de Principios da Universidade Presbiteriana Mackenzie 2005

A Carta de Principios da Universidade Presbiteriana Mackenzie é
elaborada anualmente pela Capelania Universitaria, sob a supervisao da
Chancelaria e de acordo com as diretrizes e a orientacao do Associado Vitalicio,
a Igreja Presbiteriana do Brasil. Ela é aprovada pelo Conselho Deliberativo
do Mackenzie e apresentada em seguida ao Conselho Universitario da
Universidade para conhecimento, conforme determinacdo estatutaria.

Sendo confessional, a Universidade se rege pelos principios da ética e
da fé crista reformada adotados pelo Associado Vitalicio e desenvolve suas
atividades em ambiente de fé cristd evangélica e reformada. E nesse contexto
que se percebe a importancia da Carta de Principios. Como o nome indica, ela
expressa a confessionalidade da instituicdo junto a Universidade.

A escolha do tema da Carta de Principios de 2005, que é
Confessionalidade e Liberdade Académica, teve como objetivo esclarecer
a relacdo entre os dois conceitos e reafirmar a convivéncia de ambos na
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Academia. A Universidade Presbiteriana Mackenzie sempre se caracterizou
pela tolerancia para com as demais religides e pela diversidade de seu corpo
discente e docente.Talvez por esse mesmo motivo o seu caréter confessional
nem sempre tem sido bem entendido. Confessionalidade e Liberdade
Académica mostra que toda instituicao de ensino é confessional, mesmo

que os pressupostos filosficos e religiosos que determinam a sua filosofia
educacional n3o sejam explicitos estatutariamente.

Tendo uma confessionalidade assumida, o Mackenzie se reserva o direito
de testemunhar de Jesus Cristo em seu campus, pela atividade da Capelania,
pela palavra do Chanceler em cerimdnias, cultos e eventos na Universidade,
pela publicacao de material de natureza confessional e pela promocdo de
eventos dessa natureza. Ser confessional ndo pressupde forcar as conviccoes
cristas reformadas nas consciéncias de alunos, professores e funcionarios.

0 Mackenzie sempre preservou a liberdade religiosa e o respeito quanto as
crencas individuais e sabe fazer a diferenca entre Academia e Igreja. Contudo,
zela pelo direito de manifestar claramente a sua identidade confessional.

A Carta de Principios de 2005 foi publicada dentro desses propésitos. E nossa
oracdo a Deus que ela seja uma béncao para todos que fazem o Mackenzie.

Rev. Augustus Nicodemus Lopes
Ph.D. Chanceler da Universidade Presbiteriana Mackenzie

Para conhecer a Carta de Principios de 2005 acesse:
www.mackenzie.br/capelania/c_principios2005.htm



2. CAPELANIAS

Balanco Social / 2005

A Capelania é uma atividade do Instituto Presbiteriano Mackenzie,

alicercada nos principios biblicos da fé crista evangélica reformada que
concorrem para a formacao do carater. Sua missao é colaborar na formagao
integral do ser humano, oferecendo oportunidade de conhecimento, reflexao,
desenvolvimento e aplicacao dos valores e principios ético-cristaos da
revelacao de Deus para o exercicio da cidadania.

Atua em trés &reas: a Institucional, a Universitéria e a da Educacdo
Basica, sob a coordenacdo da Chancelaria quanto a confessionalidade.
Quanto as questdes administrativa, a Institucional e a Universitaria
respondem ao Chanceler, e a da Educacdo Bésica ao Diretor da Unidade e ao
Superintendente de Educacdo Basica.

0O caréter confessional do Mackenzie é fortalecido através de homilias,
palestras, acdes de pastoreio como visitas hospitalares e domiciliares a
alunos, funciondrios e respectivas familias, bem como com a instituicao da
disciplina Etica e Cidadania, publicacio da Carta de Principios Eticos por
forca regimental, eventos com cientistas renomados de convic¢des cristas
reformadas, fortalecimento do Projeto MACKVIDA e producao do Programa
Institucional para aTV Mackenzie. A Capelania apdia e incentiva as atividades
de grupos evangelisticos entre os estudantes e funcionarios nos campi.

No Projeto MACKVIDA destaca-se o Programa de Qualidade deVida do
Estudante, executado em parceria com a Faculdade de Psicologia, que desenvolve
atividades visando & qualidade de vida na busca de referéncia dos valores ético-
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0 reverendo George Chamberlain e sua esposa, Mary Annesley Chamberlain, chegam a Sao Paulo.

cristaos por intermédio de iniciativas de promogao a sadde fisica e psicoldgica
disponibilizadas aos alunos, familiares, professores e funcionarios administrativos.
Em 2005, além do concurso para criacao do logotipo MACKVIDA, que contou
com o apoio dos alunos da FCA — Faculdade de Comunicagdo e Artes, foram
realizados saraus MACKVIDA, debates e palestras sobre temas pertinentes a
prevencao a drogas e orientacdo em momentos de crise.

A Capelania Universitéria dispde de espaco reservado no campus
Sao Paulo para grupos de debates e atendimento aos profissionais com a
necessaria preservacao do sigilo aqueles que buscam o apoio do Programa.

Capelania Universitaria:
Rev. Eldman Francklin Eler e Rev. Saulo Marcos de Aimeida

Capelania Institucional:
Rev. Carlos Alberto Henrique

Capelania Educacao Basica:

Rev. Josué Alves Ferreira — Unidade S&o Paulo
Rev. Didimo de Freitas — Unidade Tamboré

Rev. Geraldo H. Lemos Barbosa — Unidade Brasilia

Link: http://www.mackenzie.br/capelania/




3. HISTORICO
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O Instituto Presbiteriano Mackenzie iniciou suas atividades em 1870,
com a formacdo da Escola Americana pelos missiondrios protestantes
presbiterianos Mary Annesley e George Chamberlain, vindos dos Estados
Unidos da América. Desde a primeira aula, realizada na casa dos precursores,
foi adotado um método inédito no Brasil, 0 qual incluia classes mistas,
abolicdo de castigos fisicos e grande énfase na compreensao dos conceitos em
substituicdo a memorizacao.

0 sucesso da Escola Americana tornou-a conhecida ndo apenas no
Brasil. Sua boa reputacdo logo chegou aos ouvidos do advogado norte-
americano JohnTheron Mackenzie que, sem nunca ter vindo ao Pais, pediu que
constasse em seu testamento, em 1890, uma doacao a Igreja Presbiteriana
norte-americana, a qual seria destinada para a construcao de uma escola
de Engenharia no Brasil. Dessa forma, a Escola Americana adotou o nome
utilizado até hoje: Mackenzie.

Em 135 anos de existéncia, a instituicdo manteve-se fiel a esses
principios. O pioneirismo € sua outra marca. Além de colocar em seus bancos,
lado a lado, filhos de escravos e herdeiros de familias renomadas, em 1896, o
Mackenzie inaugurou a primeira Escola de Engenharia de carater privado no
Pais. J4 em 1965, a Dra. Esther de Figueiredo Ferraz foi nomeada reitora da
Universidade, sendo a primeira mulher a assumir esse cargo em instituicdes de
ensino superior no Brasil.

Atualmente, 0 Mackenzie abrange cursos fundamentais, superiores e de
pés-graduacdo e, em 2003, foi considerado uma das maiores instituicoes de
ensino do Pais, sequndo o Ministério da Educacdo (MEC).

Preocupada com a formagao teérica e pratica de seus alunos, a Instituicao
estd sempre atenta as movimentacdes no mercado de trabalho e sociedade,
de modo a formar cidad@os com a mais alta concepgdo ética e moral dentro
dos principios cristaos evangélicos reformados, capazes de intervir e melhorar
a realidade em que vivem.

Mary Annesley Chamberlain abre uma pequena escola, a qual contava apenas com trés alunos.
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UMA NOVA PALAVRA DE ORDEM QUE SEMPRE FEZ

PARTE DA VOCACAO DO MACKENZIE

Sem dividas, a expressao “responsabilidade social” é a nova palavra de
ordem no mundo globalizado. Basta abrir os jornais, navegar pela Internet, assistir
a programas deTV, ouvir radio ou folhear revistas para encontrar propagandas ou
reportagens sobre iniciativas que buscam valorizar a acao responsével. Em certo
sentido, “esta na moda” ser, ou procurar ser, “socialmente responsavel”.

No caso do Mackenzie, as nossas acoes responsaveis e 0 N0sso
compromisso com a responsabilidade social ndo sao fruto de motivacdes
circunstanciais ou de condicionamentos socioldgicos. No Mackenzie, a nova
palavra de ordem sempre fez parte da sua vocacdo e da sua historia em face
da orientacdo crista que norteia a Instituicdo. O ano de 2005 foi decisivo.

A implantacdo do projeto de reestruturacao organizacional representou
mudancas profundas no Mackenzie, as quais tiveram reflexos ndo apenas
no quadro funcional e na governanca corporativa, mas também na maneira
como a Instituicao se posiciona diante de questdes relevantes como escola,
universidade, entidade filantrépica e confessional.

0 Balango Social 2005 é um dos resultados desse novo cendrio. Neste
ano, o documento passou a adotar o modelo sugerido pelo Instituto Ethos,
uma das grandes referéncias nacionais para a elaboracao de relatérios sociais.
Com isso, mais que apresentar as iniciativas sociais empreendidas, buscamos
demonstrar como a responsabilidade social esté inserida e disseminada
no Mackenzie. Essa mudanca garante maior transparéncia em nosso
relacionamento com nossos publicos estratégicos, dentro de um compromisso
permanente com a sustentabilidade, que envolve as trés dimensdes: social,
ambiental e econdmica.

Exatamente por isso, a reestruturacdo organizacional teve como
objetivo tornar o Mackenzie mais eficiente e dindmico em seus processos
administrativos. A nova politica visa criar bases sélidas para que o Mackenzie
continue crescendo e sendo considerado uma referéncia em Educacao, a luz
da sua tradicdo e do seu pioneirismo.

Na busca pela exceléncia na prestacao de servicos, investimos na
formacao de cidadaos conscientes de seu papel como protagonistas na
sociedade em que vivem. Em 2005, foram oferecidas 20.596 bolsas de estudo
(integrais ou parciais), 0 que representou um investimento de mais de R$ 56
milhdes. Entretanto, ndo nos preocupamos somente com o desenvolvimento
de nossos alunos, mas também de nossos colaboradores e da comunidade,
envolvendo-o0s em nossas politicas sociais. Um exemplo disso é o sucesso do
Projeto Dia Mackenzie Voluntario, que mobilizou mais de 11 mil voluntérios,
tendo como tema O BEM FAZ BEM.

Os resultados de 2005 deixam claro que estamos no caminho do
crescimento socialmente responsavel, sem perder de vista 0s nossos
compromissos tradicionais, legados pelos fundadores do Mackenzie, ha mais
de 135 anos. Ainda ha muito a ser feito. Estamos confiantes, agradecemos o
apoio que temos recebido da Igreja Presbiteriana do Brasil, dos Conselhos de
Curadores e Deliberativo e a colaboracao sempre presente das autoridades
académicas, de nossos alunos e funcionarios, de fornecedores, das autoridades
governamentais, da comunidade a nossa volta e, finalmente, de todos os
mackenzistas, o que tem sido fundamental para nosso desempenho.

Rev. Marcos José de Almeida Lins
Diretor Presidente do Instituto Presbiteriano Mackenzie




Objetivos e destaques
0 Instituto Presbiteriano Mackenzie, uma instituicdo confessional e filantrdpica, é a entidade mantenedora dos Colégios Presbiterianos Mackenzie e da

Universidade Presbiteriana Mackenzie. Por meio de regime de comodato, 0 Mackenzie faz uso de patriménio que pertence a Igreja Presbiteriana do Brasil.

0 Mackenzie é uma associacdo civil, sem fins lucrativos, registrado no 4° Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas. Operacionalmente, sua atividade

principal é a prestacdo de servicos de educagdo nos niveis Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Médio, Superior e Pés-Graduacdo Stricto e Lato Sensu.

As atividades educacionais estao agrupadas como unidades de negdcio em fun¢do das suas caracteristicas e afinidades curriculares. Estas unidades sao

definidas como Colégio Presbiteriano Mackenzie e Universidade; esta tltima com total autonomia académica.

Alunos matriculados

Discriminacao 2001 2002 2003 2004 2005
1 - Universidade 25.973 28.199 31.043 31.293 32.272
2 — Colégios 6.746 6.129 5.688 5.304 4.994
Subtotal 1 e 2 32.719 34.328 36.731 36.597 37.266
Total Geral (composto do subtotal 1 e 2, CLEM e CPPG Al) 33.817 35.407 37.489 37.452 38.069

Obs.: CLEM — Centro de Linguas Estrangeiras Mackenzie: 413 alunos e CPPG Al — Centro Presbiteriano de Pés-Graduagdo Andrew Jumper: 390 alunos.

As diretrizes estratégicas, politicas operacionais e as atividades e controles

administrativos sdo definidos e desempenhados pelo Instituto Presbiteriano
Mackenzie. O processo decisorio esta centralizado no Conselho Deliberativo,
que ordinariamente se re(ine a cada trés meses. Nao obstante a centralizacao
do processo decisério num colegiado com reunides trimestrais, a gestao é
agilizada por meio do exercicio intenso de planejamento, tanto operacional
quanto estratégico.

0 Conselho Deliberativo, organizado estatutariamente, é constituido
por 12 Associados Eleitos e por Representantes do Associado Vitalicio, que
¢ a Igreja Presbiteriana do Brasil. Cabe ao 6rgao deliberar sobre todos os
assuntos que interessam ao Mackenzie, como nomear, empossar, exonerar,
demitir ou destituir o Chanceler, Diretores de Unidade, Coordenadores e
Chefes de Departamento da Universidade Mackenzie; deliberar sobre o
Estatuto e sobre o Regimento Geral da Universidade Mackenzie; e deliberar
sobre os Regimentos dos Colegiados da Universidade Mackenzie, dos 6rgaos
suplementares, bem como das Unidades de Educacdo Infantil, das Escolas de
Ensino Fundamental, de Ensino Médio e de Educacdo de Jovens e Adultos.

Hoje, 0 Mackenzie atua em oito estados de trés regides brasileiras:
e O campus principal em S3o Paulo, onde funcionam o Colégio Presbiteriano

Mackenzie e Unidades da Universidade.

e O campus Reverendo Boanerges Ribeiro (Tamboré), onde funcionam o
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Fundacdo da Escola Americana, agora com sede propria e 44 alunos.

Colégio Presbiteriano Mackenzie e algumas unidades da Universidade, como
a Faculdade de Educacdo Fisica e a Faculdade de Ciéncias Econdmicas,
Contébeis e Administrativas.

e Brasilia, onde funcionam o Colégio Preshiteriano Mackenzie e alguns cursos
de Pés-Graduagdo Lato Sensu.

© Rio de Janeiro, onde sao ministrados os cursos de Pés-Graduagao Lato
Sensu e os cursos de Economia, Administracdo e Contabilidade, por meio do
Instituto Brasileiro de Contabilidade, instituicao associada e mantenedora da
Faculdade Moraes Junior.

® Campinas, onde sdo ministrados os cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu.

® Recife, onde sao ministrados os cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu.

e Alagoas, onde s@o desenvolvidos Projetos de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos em parceria com o Instituto Alfabetizacdo Solidaria.

 Bahia, onde vém sendo desenvolvidos os projetos Alfabetizacao Solidaria e
MORDECAI — Moradia com Desenvolvimento Comunitério Integrado.

© Maranh&o, onde foi desenvolvido o Projeto “A Contribuicao Social da
Universidade e do Desenho Industrial para a Sociedade: a criacdo de uma
nova ferramenta de trabalho para as quebradeiras de coco de babagu, do
Médio Mearin”.

e Minas Gerais, onde é desenvolvido o Projeto MAIS — Mdsica, Arte e
Integracdo Social.
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Organograma
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Novas instalacoes

Em 2005, o Mackenzie remodelou seu campus em Sao Paulo. Iniciaram-
se as obras do prédio Modesto Carvalhosa, uma estrutura de nove andares
que abrigaré cerca de 4.500 alunos e teré classes de graduacgdo, salas para
professores, bibliotecas, academia e restaurante. Com o aumento da area
disponivel, a Instituicdo planeja abrir os cursos de Nutricdo e de Engenharia
de Alimentos em 2006.

0 novo prédio faz parte do plano diretor da Instituicdo, o qual indica
como ficara o campus daqui a dez anos. No projeto, estao previstos 16 novos
prédios e a demolicdo de algumas estruturas. Prontas, as novas edificacdes
permitirdo que a circulacdo de pessoas suba das atuais 30 mil para 50 mil.

Socialmente responsavel

Por ser uma instituicdo confessional e filantropica, o Mackenzie,
tradicionalmente, realiza um trabalho comunitério constante. Em 2005, suas
atividades nesse sentido foram novamente reconhecidas.

A Associacao dos Dirigentes deVendas e Marketing do Brasil (ADVB)
condecorou o Instituto com oTop Social 2005 pelo Projeto Dia Mackenzie
Voluntério. Esse Projeto foi vencedor também do Prémio Marketing Best
Responsabilidade Social, promovido pela Editora Referéncia e pela Madia
Marketing School. Esses prémios tém o objetivo de reconhecer e divulgar as
acdes socialmente responséveis desenvolvidas por organizacdes.

Outro trabalho que coroou a iniciativa da Instituicdo em promover o
desenvolvimento social foi a redacao de Maria José Kurovski, capacitada pela
UPM, que ganhou o primeiro lugar na categoria alfabetizador, no VIII Concurso
de Redagdo, evento promovido anualmente pela Alfasol. A premiacdo ocorreu

na VI Semana da Alfabetizacdo Solidaria, que aconteceu em S&o Paulo.

As aulas deixam de ser gratuitas e, para aqueles que ndo podiam arcar com as despesas, foram criadas bolsas de estudo integrais e parciais.




5. COLEGIOS

0 Colégio representa o inicio do Mackenzie, com sua Educacdo Infantil,
em Sao Paulo, no ano de 1870. Ha mais de 25 anos expandiu suas atividades
paraTamboré, regido da Grande Sao Paulo e, em 1996, para as modernas

instalacdes de Brasilia. Esses trés Colégios Presbiterianos Mackenzie, como

escolas confessionais, tém como objetivo educar o ser humano criado a ética, voltada para o mundo do trabalho e para a construcao do cidadao.

imagem de Deus, para o exercicio consciente e critico da cidadania. Busca-se Pretende ainda que o aluno saiba lidar com as novas exigéncias da sociedade

o preparo do aluno para a vida, contribuindo, assim, para o desenvolvimento tecnoldgica sem se desumanizar, valorizando os vinculos afetivos.

do ser e da sociedade, por meio do ensino e de atividades cientificas, culturais, E alvo maior da proposta pedagégica dos Colégios Presbiterianos

esportivas, sociais, espirituais e comunitérias. Mais que um transmissor Mackenzie que a formacdo escolar e académica propicie ao aluno a

de informacdo, o Mackenzie consolidou-se fundamentalmente como uma capacidade de aprender a relacionar-se com Deus, com o0 préximo e com o

instituicdo de formacdo de cidadaos responsaveis, educando para o futuro. mundo fisico. Queremos que esteja apto a usufruir a instrucao e, a0 mesmo
Atualmente abrigamos quase 5 mil alunos nas trés Unidades. Além tempo, que compreenda o desenvolvimento da sociedade na qual esta inserido

de educar a comunidade, os colégios cumprem um papel social interno e que contribua para ele.

— providenciando o ensino gratuito a 707 dependentes de colaboradores
da Instituicdo (da administracao e de professores) — e externo: atendendo a Prof. Francisco Solano Portela Neto
1.379 alunos bolsistas, apés cuidadosa anélise individualizada das condicbes Superintendente de Educacdo Bésica

econdmico-financeiras das familias.Todos os alunos participam extensamente

de campanhas beneficentes e atividades de cunho filantrépico, como, por
exemplo, doacdes angariadas por eles mesmos para criangas internadas no
Hospital do Cancer. Os bens arrecadados sdo entregues em caravanas, nas
quais os alunos, acompanhados de um docente, interagem com os pacientes

levando cénticos, teatro de fantoches e outras atividades similares. Colégio Presbiteriano Mackenzie

A Educacao Infantil (Maternal, Jardim | e II) tem como objetivo a - unidade 20 Paulo
socializagao do aluno, proporcionando condicdes para que a crianca se
expresse e se comunique de diversas maneiras com o0 mundo que a cerca.
Todo processo de ensino e aprendizagem ¢ alicercado em principios cristaos
baseados no amor.

0 Ensino Fundamental, agora em nove anos, procura o
desenvolvimento das habilidades integrais do aluno e a responsabilidade na
formacdo de valores e consciéncia critica. Pretende despertar o compromisso
de um modo de viver calcado em valores cristaos, formando um individuo
capaz de servir ao préximo e a sociedade, consciente, também, da atencdo
que devemos a Deus.

0 Ensino Médio, representando os trés Gltimos anos da Educacdo
Bésica, tem como objetivo proporcionar uma educacao transformadora,

Sao Paulo (1.886 alunos)
Tamboré (1.594 alunos)
Brasilia (1.514 alunos)

Colégio Preshiteriano Mackenzie
— unidade Tamboré

Colégio Presbiteriano Mackenzie

1876 — unidade Brasilia

®

Criacao do curso Superior de Filosofia.



Balanco Social / 2005

Destaques de Acdes Sociais Desenvolvidas em 2005

Projeto Mackenzie Comunidade

Professores voluntarios do Mackenzie oferecem reforco escolar de
Portugués, Matematica, Quimica, Fisica, Historia e Geografia a estudantes
do 3° ano do Ensino Médio na Primeira Igreja Preshiteriana da Ceilandia e
no Centro Educacional Il — Ceilandia Norte. Os contetidos sao relativos ao
preparo para o vestibular. Em 2005, foram atendidos 40 alunos.

Aqueca o Corpo e Coracdo e Il Intermack Cultural

Campanhas de arrecadacdo de agasalhos, cobertores e roupas em geral
realizada com estudantes do Ensino Fundamental e Ensino Médio do Colégio
Presbiteriano Mackenzie Brasilia em parceria com a Capelania. O Projeto
Aqueca o Corpo e o Coracdo arrecadou 1.227 itens. No Il Intermack Cultural,
arrecadou-se quase uma tonelada e meia de alimentos, distribuidos a quatro
entidades: Desafio Jovem, Forca para vencer, Centro de Desenvolvimento
Social Recanto das Emas e Creche EscolaTia Angelina.

FUT'ART

0 Projeto realizado pelo Colégio Presbiteriano Mackenzie Brasilia
consistiu na doago de artigos esportivos (meides, caneleiras e luvas de
goleiro) para a escola comunitéria FUT’ART. Cerca de 150 criancas e
adolescentes, da faixa etéria de 4 a 15 anos, foram beneficiados.

ReciclArt

Devido a grande necessidade de vestudrio entre as comunidades carentes
da regido de Barueri, o Projeto ReciclArt, realizado pela Capelania do Colégio
Presbiteriano Mackenzie Tamboré, sensibilizou os alunos para as causas sociais,

em consonancia com o atendimento de entidades sociais e comunidades carentes.

Os estudantes e funciondrios contribuiram com a doacao de uniformes. No total,
foram feitas 30 entregas e visitas sociais, envolvendo mais de 500 alunos.
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Em novo prédio, é inaugurada a Escola Normal, para formar professoras primarias.

Verde que Te Quero Verde
(Mais informacdes, consulte a pagina 56).

Banco de livros

A Capelania do Colégio Preshiteriano Mackenzie de Sao Paulo promoveu
a arrecadacdo de livros e agasalhos do Mackenzie para serem doados. Os
livros que ndo sdo utilizados no Colégio sdo entregues para outras entidades.
No total, foram arrecadados 500 uniformes e 4 mil livros.

Educacdo Multidisciplinar e Integrada (EMEI)
(Mais informacdes, consulte a pagina 49).




6. COMUNICACAO E TECNOLOGIA

Para 0 Mackenzie, a questao da Comunicagao eTecnologia é considerada
fundamental para o relacionamento com todos os seus publicos estratégicos.
Somente estabelecendo canais claros e eficazes de comunicacdo entre a
Instituicao, alunos e funciondrios, comunidade e governo € possivel estabelecer
bases sélidas para o crescimento e o fortalecimento da Organizacgo. Além disso,
o0 desenvolvimento tecnolégico e seu incentivo sao essenciais para garantir nao
apenas a exceléncia na formacao de seus estudantes, mas também para legitimar
o Instituto entre as melhores instituicoes do Pais. Em concordancia com esse
ponto de vista, o Mackenzie preocupa-se tanto apenas com o didlogo com seus
publicos internos, quanto com toda a sociedade brasileira. Para tanto, a Instituicdo
possui 0s seguintes canais de Comunicacdo Social: Assessoria de Imprensa/Sala
de Imprensa, Boletim Eletronico, Clipping, E-mail Marketing, Eventos, Programa
Para Sempre Mackenzista, Propaganda e Revista Mackenzie. Ha ainda a Editora
Mackenzie que, sob a responsabilidade da Universidade Preshiteriana Mackenzie,
coordena a publicagdo de livros e revistas académicas.

Em 2005, as principais acdes de comunicacao basearam-se em uma
estratégia de marketing para priorizar a propaganda e a realizacao de eventos.
Houve ainda uma inovagao quanto a utilizacdo da marca Mackenzie nas
campanhas publicitarias.

Para a Editora Mackenzie os destaques foram a consolidacdo do Conselho
Editorial e do novo sistema de avaliacao dos originais a serem publicados e a
definicao da versao eletronica das revistas académicas.

ATV Mackenzie, fundada em 1997, é outro importante instrumento de
comunicacao da Organizacao. Comprometida com os projetos de ensino,
pesquisa e extensao da Universidade Presbiteriana Mackenzie, a programacao
e producdo do canal televisivo sao criadas e desenvolvidas por uma equipe
composta de profissionais de Jornalismo e Rédio e TV, professores e
estagidrios dos cursos de Comunicacdo do Mackenzie, além de contar também
com parceiros externos como o SEBRAE/Nacional e o Canal FUTURA.

ATV Mackenzie é uma das quatro dreas do Centro de Radio eTV (CRT), que é
constituido também pelo segmento de Producdo Académica, Audiovisual eTécnica.
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Em 2005, o Setor Audiovisual do CRT teve forte atuacdo nos trabalhos
sociais desenvolvidos por mackenzistas, como a disponibilizacao de
equipamentos e a divulgacdo do Dia Mackenzie Voluntario. O resultado desse
trabalho pode ser conferido no acervo de fitas e DVDs, o qual conta com 22
titulos com o tema sobre voluntariado.

0 resultado do bom trabalho desenvolvido entre alunos e colaboradores
do CRT foram os prémios conquistados em 2005, como no Festival de
Gramado, no Festival Aruanda, na Expocom e na ExpocomSur.

Preocupada também em manter sempre canais abertos de comunicagao
com seus ex-alunos, a Instituicdo criou o Programa Para Sempre Mackenzista.
0 Projeto organiza eventos para reunir os alunos formados nos cursos
de ensino Fundamental, Médio, Graduacao, Pés-Graduagdo, Mestrado ou
Doutorado. O Para Sempre Mackenzista conta ainda com um site
(www.mackenzista.com.br) e newsletter para seus associados.

Sistemas de Informacao

Em 2005, a antiga Divisao de Sistemas e Métodos (DSM) teve seu nome
mudado para Divisdo deTecnologia e Informacao (DTI). Essa alteracdo reflete
a nova visao adotada pelo Mackenzie, a qual propde uma maior sinergia do
departamento com toda a Instituicdo e com todos os seus publicos.

A DTI é o 6rgao responsavel pelas atividades de tecnologia da informacao
no Instituto Presbiteriano Mackenzie. Em 2005, as acdes da DTl refletiram
em melhorias e expansoes de servicos, infra-estrutura e comunicagao digital,
dentre as quais se destacaram: redes de comunicacao de dados mais velozes
em todas as Unidades; consolidacdo dos Ambientes Virtuais para educagao
on-line e a distancia; nova infra-estrutura profissional de teleconferéncia
para as unidades S&o Paulo e Brasilia; e maior convergéncia de tecnologias,
envolvendo dados, voz e video digitais.

Falece aos 74 anos, em NovaYork, o benemérito John Theron Mackenzie, que deixa US$ 50 mil em testamento para a construgdo de uma escola de engenharia no Brasil.

0 valor é destinado a Escola Americana pela Igreja Presbiteriana de Nova York.
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7. HISTORIA, ARTE E CULTURA NO MACKENZIE

Histéria, Arte e Cultura s3o pilares necessérios para a formacao de
qualquer individuo. Nao é possivel criar cidadaos conscientes de seu papel na
sociedade se eles nao conhecem a histéria da comunidade em que vivem; da
mesma forma como a expressao artistica é uma importante ferramenta para
dar voz a esses individuos dentro das sociedades nas quais estao inseridos.

0 Instituto Presbiteriano Mackenzie acredita nessas premissas. Para organizar
e promover 0s eventos e iniciativas culturais, além do Centro Histérico, foi
criada a Divisao de Arte e Cultura (DAC), em 2001.

Centro Historico Mackenzie (CHM)

0 Centro Histérico Mackenzie, criado em 1997, além da realizacao de
eventos culturais, tem por objetivo estudar, preservar e divulgar a histéria
da Instituicdo, a qual j& é parte da prépria histéria da cidade de Sao Paulo,
dada sua importancia e tradicdo ao longo de 135 anos. As atividades do CHM
visam também a promogdo da Instituicdo no meio cultural de Sao Paulo. Séo
elas: exposicdes de longa duracdo (institucional) ou tempordrias; palestras
e cursos voltados para a érea cultural; atividades culturais préticas, como
oficinas, que atendem desde a pré-escola até a terceira idade; atividades
musicais e cénicas em diversos espacos, tendo por objetivo atingir a midia
espontdnea; atendimento a pesquisadores que procuram o acervo do Centro
Histdrico; e conservacao e preservacao do acervo histérico da Instituicao
(documental e museoldgico).

0 Edificio Mackenzie, que abriga o CHM, foi tombado pelo Conselho de
Defesa do Patrimdnio Histdrico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico (Condephaat)
e passou por uma restauracdo entre 2002 e 2004. Com o intuito de garantir
a transparéncia do trabalho realizado, uma vez que a obra contou com
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Instala-se e comega a funcionar a Escola de Engenharia do Mackenzie College, berco da atual Universidade Presbiteriana Mackenzie.

patrocinio externo, o Mackenzie langou o livro “A Restauracdo do Edificio
Mackenzie”, que narra os passos da obra de restauracdo e adaptacao do
prédio para receber o Centro Historico.

0 Instituto Preshiteriano Mackenzie, em parceria com a Igreja
Presbiteriana do Brasil, organizou a exposicao “A Igreja Presbiteriana do

|n

Brasil: uma expressao do protestantismo mundial”, em marco de 2005.

A mostra trouxe ao publico trés acervos inéditos, pertencentes ao Arquivo
Presbiteriano, ao Museu Presbiteriano e a colegao particular do ex-ministro
da Agricultura, Dr. Antonio Cabrera Mano Filho. O evento deu inicio aos
preparativos para grandes comemoracdes que ocorrerdo nos proximos anos:
0s 450 anos do primeiro culto protestante no Brasil (1557); os 450 anos

da Confissao de Fé da Guanabara (1558); os 500 anos do nascimento de
Calvino (1509); e os 150 anos da chegada de Simonton ao Brasil, que marca
0 inicio do presbiterianismo no Pais (1859). A exposicdo também se propds a
sensibilizar a comunidade para a necessidade e importancia da preservacao
da Historia Brasileira.




Divisao de Arte e Cultura (DAC)

A mdsica coral ha anos faz parte da realidade do Mackenzie. Nos dltimos cinco
anos, por meio da Divisao de Arte e Cultura, essa atividade passou a constituir um
programa graduado completo de mdsica coral, oferecido a alunos e funcionarios. A
Instituicao tem hoje 17 corais, dos quais 12 séo intemos, no Campus de Sao Paulo
(Coralito, Infantil I e II, Infanto-Juvenil, Juvenil, Grupo Juvenil Especial de Concertos,
Laboratério Coral, Adulto I, Il e lll, Grupo Especial de Concertos, UATU — Universidade
Aberta doTempo Util e Oficinas daVoz), e os outros cinco, externos. Estes sdo parte do
trabalho social do Mackenzie: o Coral Infantil da Escola Estadual Profa. Marina Cintra;
0 Coral dos Moradores de Rua da Casa Porto Seguro na AEB — Associacdo Evangélica
Beneficente; o Coral EJA (Educacdo de Jovens e Adultos)/Alfabetizacdo Solidaria; e
0 Grupo de Criangas do Instituto deTratamento do Cancer Infantil — ITACI. Além dos
grupos vocais ha o Grupo de Flautas da Escola Estadual Profa. Marina Cintra.

No inicio de 2005, a DAC, com apoio da Reitoria da Universidade, criou o
Coral Universitario Mackenzie. Diferente dos demais, 0 novo grupo é formado
por cantores selecionados mediante teste vocal e leitura de partituras. Os
aprovados passam a integrar o coral e recebem bolsa de estudos parcial
para ensaiarem duas ou trés vezes por semana e estarem disponiveis as
necessidades da Instituicao. Em 2005 foram concedidas 36 bolsas.
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0 curso técnico de Quimica adquire nivel superior e fica ligado a Escola de Engenharia.

0 sucesso da peca Lutero — Sola Gratia, apresentada em 2005,
consolida a area de artes cénicas da DAC. O Grupo deTeatro Mackenzie,
formado por alunos selecionados dos outros grupos teatrais da divisao, ja tem
apresentacdes agendadas para o ano de 2006.

Acoes Sociais Desenvolvidas em 2005

Grupo de Recreacao Musical - Instituto de Tratamento do Cancer Infantil
(ITACI): Trabalho que utiliza préticas musicais privilegiando o cantar, o ouvir, 0
brincar e a interacdo dos pacientes com instrumentos ritmicos e melédicos. As
atividades aliam informagdo musical e entretenimento. Apds o inicio de atividades
que unem ritmo, melodia e jogos ritmicos, foi verificado o aumento da auto-
estima de criancas internadas no [TACI. Em 2005 foram realizadas as sequintes
atividades: celebracdo da Péscoa, com a participacao do capeldo Rev. Josué Alves
Ferreira; festa de Dia das Maes, com uma homenagem cantada; Festa Junina; e
insercao de matérias na Revista do Mackenzie e no Centro de Rédio Difusao.

Coral da Educacao de Jovens e Adultos Mackenzie (EJA) e Alfabetizacao
Solidaria Mackenzie — Turma da Noite: Coral formado por alunos das turmas
da noite dos Programas Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e Alfabetizacdo
Solidaria. No total, 30 pessoas, entre 25 e 55 anos, fizeram parte do grupo.

0 coral participou do /I Encontro Mackenzie de Projetos Culturais Alternativos
Solidarios, no Mackenzie Sao Paulo; fez parte do Encontro de Coros do
Mackenzie — Natal; e apresentou-se na Escadaria doTeatro Municipal no
evento de Natal da AEB.
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Grupo de Flautas da Escola Estadual Profa. Marina Cintra: Projeto que
objetiva o aprimoramento de leitura musical, emissao vocal e respiracao por
intermédio das técnicas instrumentais para a flauta-doce. Dez alunos da escola
fizeram parte do grupo, que participou de eventos no Mackenzie Sao Paulo.

Coral da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA - Turma da Manha: Formacdo
de coral com alunos da turma da manha do Programa Alfabetizacdo Solidéria.
As acdes foram desenvolvidas em sala de aula, visando ampliar os horizontes
de cada participante por meio da atividade do canto em grupo. Com isso,
reforca-se a leitura e a cosmovisao da interdisciplinaridade. Doze pessoas,
entre 25 e 55 anos, fizeram parte do coral.

Coral Infantil da Escola Estadual Profa. Marina Cintra: O Projeto
disponibiliza profissionais para desenvolver um trabalho musical com
alunos de 3? e 4° séries da Escola Estadual Profa. Marina Cintra. Em 2005,
22 criangas integraram o Coral, que participou do Il Encontro Mackenzie
de Projetos Culturais Alternativos e Solidarios; da comemoracdo do Dia
das Criancas no Hospital ITACI e no Pétio da Escola Americana; do sarau
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promovido pela Capelania Universitéria, dentro do Projeto MACKVIDA; de
uma apresentacdo na festa de Aniversario do Mauricio de Sousa, na Editora
Globo; e de uma apresentacdo no Colégio Sidarta.

Coral dos Moradores de Rua Atendidos pela Casa Porto Seguro da AEB I ey
(Mais informacdes, consulte a pagina 47).
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Organizacao do curso de Engenharia-Arquitetura.




COMPROMISSO/RESPONSABILIDADE SOCIAL DA
UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE

A Universidade Presbiteriana Mackenzie, coerente com a filosofia,
missao e valores que a norteiam, desenvolve, desde sua origem, acdes de
compromisso e responsabilidade social. Sua funcdo maior tem sido: educar
0 ser humano para o exercicio consciente e critico da cidadania, preparando
profissionais competentes e responséaveis; produzir conhecimento, por meio
da pesquisa de qualidade, e, acima de tudo, socializa-lo, para que esse
conhecimento contribua para a construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitéria, em que todos se beneficiem.

Além da sua trajetéria, como universidade comunitaria, a politica de
responsabilidade social da UPM esta respaldada nas atuais exigéncias
relacionadas ao Ensino Superior, mais especificamente na avaliacao de
qualidade da Instituicdo. A lei n° 10.861/2004, que devera ser observada
pelo Sistema Nacional de Avalia¢ao da Educacao Superior, diz que “a
responsabilidade social da Instituicao, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da
producdo artistica e do patrimonio cultural — contempla o compromisso social
da Instituicao na qualidade de portadora da educacao como bem publico

o
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e expressao da sociedade democrética e plural, de respeito pela diferenca
e de solidariedade, independentemente da configuracdo juridica da IES
— Instituicdo de Ensino Superior”.

Na UPM, o Decanato de Extensao responde pela maioria das atividades
geradoras de responsabilidade social e isso ocorre por meio de programas,
projetos, cursos, prestacao de servios, eventos e registro de produtos
académicos. Como exemplo, podem ser citados varios programas e projetos de
caréter inclusivo, muitos deles filantrépicos: Educacao de Jovens e Adultos,
que possibilita aos individuos socialmente excluidos a reconhecer a relevancia
de suas experiéncias de vida, valorizando-as e melhorando sua auto-estima;
Universidade Aberta do Tempo Util, que oferece a oportunidade a todas as
pessoas da comunidade, acima de 18 anos, de participarem de um programa
de educacdo continuada; Alfabetizacao Solidaria, que objetiva promover a
inclusao social do individuo por meio da alfabetizacao; Mackvest, que prepara
alunos carentes para concursos vestibulares, Fatecs, oferecendo, inclusive,
orientagdo profissional; Juizado Especial Civel, que possibilita acesso gratuito
a Justica para a comunidade socialmente excluida; Cartilha do Imigrante, cujo
objetivo é dar apoio ao imigrante sul-americano que vive em situacao precaria
e irregular no Pais, mais especificamente em Sao Paulo; Aconselhamento
Genético aos Pacientes Diabéticos, que realiza um trabalho efetivo
de prevencao sobre os riscos de ocorréncia e de repeticao do diabetes
hereditério; Design Possivel, que objetiva a aplicacdo dos conhecimentos
do curso de Desenho Industrial, como ferramenta de transformacao social
e ecoldgica; Parceria FEF e E.M.E.F. Prata Elvira Lefreve Nemer, que
objetiva desenvolver acdes motoras de pessoas com necessidades especiais,
ampliando seu repertério motor, com base em suas habilidades fundamentais,
possibilitando-as vivenciar atividades fisicas em diferentes ambientes e
desenvolver atividades esportivas; Mackenzie Voluntario, que realiza diversas
atividades extensionistas pontuais que envolveu o voluntariado académico.

A UPM n@o s6 procura criar estratégias que otimizem a socializacao do
conhecimento, como também se empenha em democratizar o acesso das
camadas excluidas a Universidade, oferecendo intimeras bolsas de estudo e,
mais recentemente, aderindo ao PROUNI.

A histdria do compromisso/responsabilidade social da UPM estéa
registrada nos inimeros documentos institucionais e nas préticas pedagégicas
que envolvem ensino, pesquisa e extensao no dia-a-dia do fazer académico,
procurando minimizar a desigualdade social que afeta o Pais.

Falar em cidadania é fécil. Construi-la, entretanto, implica criar politicas
publicas bem definidas voltadas para a educacao que garantam melhor
qualidade de vida as pessoas.

Prof. Dr. Manassés Claudino Fonteles
Magnifico Reitor da Universidade Presbiteriana Mackenzie
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Objetivos e organograma de 2005 da Universidade
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A Universidade Presbiteriana Mackenzie comemorou 53 anos em 2005. A
UPM caracteriza-se pela busca continua da exceléncia de ensino, da pesquisa e
da formacao integral do ser humano. Esse método pioneiro e diferenciado sempre
considerou prioritdria a criacdo de cidadaos conscientes e capazes de exercer
liderancas em grupos sociais por meio de solugdes éticas, criativas e democraticas.

Apés realizar uma analise na Instituicdo, a empresa de auditoria KPMG
elaborou uma proposta de reorganizacao da Universidade, a qual comegou a
ser aplicada em 2005. A nova estruturacao consiste no reagrupamento das
faculdades em Centros, de acordo com as afinidades dos cursos e as estruturas
necessarias. Em 2005, a UPM também buscou se ajustar a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB), a qual prevé que as Instituicdes de Ensino Superior
(IES) devem ter, pelo menos, um terco de seus professores em regime de

tempo integral.
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Nasce o Centro Mackenzie, com o objetivo de congregar ex-alunos da Instituicao. Criacao do curso de Engenharia Elétrica, que anos depois se transformaria no de
Engenharia Mecénica-Elétrica.
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Escola de Engenharia

Fundada no final do século 19, a Escola busca formar profissionais
preparados para peculiaridades técnicas e gestdo de negdcios. Os cursos
de extensao, especializacao e mestrado proporcionam oportunidades de
aperfeicoamento para as novas demandas tecnolégicas e procuram atender as
necessidades do mercado de trabalho.

e Diretor: Prof. Dr. Marcel Mendes.

e Cursos: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica nas modalidades
Eletrotécnica e Eletronica, Engenharia de Materiais nas modalidades
Quimica e Metalurgia, Engenharia Mecanica, Engenharia de Producdo e
Tecnologia Elétrica.

e Convénios Internacionais e Nacionais: Universidade de Coimbra
(Portugal), Universidade Técnica de Lisboa (Portugal), Universidade de
Craiova (Roménia), Universidade Estadual de Pittsburg (Pittsburg State
University/USA), Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), Hospital
Brigadeiro (UGA/V).

e Niimeros de alunos: 2.482.

© Nimeros de professores: 151.

e Destaques em 2005

e Laboratério de Radio e TV Digital: Em parceria com o Grupo Abril, a
equipe do professor Ms. Gunnar Bedicks fez testes do Sistema Brasileiro
deTV Digital (SBTVD), em S&o Paulo, para avaliar a recep¢ao do sinal
digital irradiado. Ja o Mpeg4, um novo sistema de compressao de dudio
paraTV digital, desenvolvido pelo Mackenzie e pela Universidade de Sao
Paulo (USP), comeca a chamar a atencdo do Jap@o e de paises europeus.

e Maratona Universitaria de Economia de Combustivel: Alunos da Escola
de Engenharia da UPM venceram a competicao com o Projeto Evolution,
que alcancou o recorde de 396,509 quilémetros por litro. A maratona
premia carros que gastam menos combustivel e que tenham sido projetados
por estudantes de universidades e escolas superiores de engenharia.

¢ 7° Prémio Sebastiao Camargo: Os engenheiros civis Alexandre Vinicius
Galli, Mauricio Roberto de Pinho Chivante e Augusto César Galli, formados
pelo Mackenzie, foram os trés vencedores do Prémio Sebastidgo Camargo,
criado para estimular, exaltar e premiar, anualmente, os melhores alunos do
Curso de Engenharia Civil da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

e Acoes Sociais Desenvolvidas em 2005

e Ensaios de Modelos de Préteses para Fraturas em Parceria com
a Santa Casa de Misericérdia de Sao Paulo: Realizacdo de ensaios
de proteses para fraturas, a fim de verificar o comportamento de diversas
alternativas de préteses com cargas variaveis.

e Campanha de Conscientizacao do Uso de Energia Elétrica.

0 Ginasio de Esportes do Mackenzie é transformado em enfermaria e os dormitdrios dos estudantes tornam-se hospital de sangue, em funcao da Revolucéo Constitucionalista.



Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU)
A mais antiga do Estado de Sao Paulo, busca formar profissionais com um
alto grau de conhecimento técnico e estético, que saibam integra-lo com outras
areas do saber, desenvolvendo projetos que permitam a garantia da qualidade
de vida das pessoas, atendendo as suas necessidades funcionais, psicolégicas,
estéticas e sociais, bem como melhorando suas relagdes com o meio ambiente.
e Diretora: Profa. Dra. Nadia Somekh.
e Curso: Arquitetura e Urbanismo.
© Nimeros de alunos: 1.945.
© Ndmeros de professores: 134.
¢ Destaques em 2005
© Palestras e Seminarios: A Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da
Universidade Presbiteriana Mackenzie, em parceria com o Lincoln Institute
of Land Policy e o Instituto Pdlis de Sao Paulo, organizou o Semindrio
Solo Criado: balangos e perspectivas, no qual se propds uma avaliagao
da aplicagao do solo criado e uma consolidacdo das diretrizes para sua
melhor aplicacao.
© Arquitetura em Debate: Uma série de palestras gratuitas para discutir
as perspectivas profissionais dos alunos e a pesquisa na area de projeto de
arquitetura, contando com a participagdo de varios arquitetos de renome, como
Rui Ohtake e MarcoTabet, da Ecole d’Architecture deVal de Seine — Paris.
 Aprovacao do Curso de Doutorado em Arquitetura, em funcdo da
excelente avaliacdo de seu curso de mestrado junto a CAPES.
e |ll Seminario Docomomo Estado de Sao Paulo: O Programa
de Pés-Graduagao em Arquitetura e Urbanismo da Universidade
Presbiteriana Mackenzie e o Niicleo Docomomo Sao Paulo organizaram o
1l Seminario Docomomo Estado de Sao Paulo, com o tema Permanéncia e
Transitoriedade do Modernismo Paulista. O objetivo foi reunir pesquisadores,
profissionais, entidades e 6rgaos plblicos que tém como missao a
valorizacdo, protecdo e conservacao de documentos e obras identificadas
com a difusao dos principios do Movimento Moderno no Brasil.
* Participacao em Prémios e Concursos: No Concurso Pablico

1932

@

Criada a EscolaTécnica, a primeira do Brasil, com os cursos de Quimica Industrial, Mecénica e Eletricidade.
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Nacional de Arquitetura, realizado em Natal — RN, os arquitetos da FAU
conquistaram o primeiro e o terceiro lugares (Mario Biselli e Guilherme

L. Motta/Renato Dal Pian e Lilian Dal Pian). Ja no Concurso Pablico
Nacional de Anteprojetos de Arquitetura para a Sede da Petrobras, em
Vitéria — ES, os arquitetos mackenzistas levaram o terceiro lugar (Marcelo
Consiglio Barbosa e Julio César Corbucci) e a mengdo honrosa (Héctor
Vigliecca, Luciene Quel, Ruben Otero e Ronald Fiedler).

 Acdes Sociais Desenvolvidas em 2005

* PRIH GLICERIO — Perimetro de Reabilitacio Integrada do Habitat
do Glicério: O Projeto é uma prética de pesquisa e de trabalhos em
planejamento e urbanismo. Suas atividades consistem no apoio as
equipes técnicas no desenvolvimento de projetos participativos da
PMSP/SEHAB/Equipe Morar no Centro. Os resultados alcancados em
2005 foram: o envolvimento de um grupo de alunos em atividades de
motivacdo, informacao da populacdo-alvo do Programa e o trabalho de
Iniciacdo Cientifica da aluna Sandra Malvese, com orientacdo da Profa.
Ms.Volia Costa Kato. Como um segundo resultado do Projeto ha ainda a
Oficina Inventario Cultural do Glicério, que consiste na prética de pesquisa
e elaboracdo de inventdrio de bens de valor histérico, arquitetdnico e
cultural; e divulgacao junto a populacao da importancia da preservacao

do patrimonio cultural local.




Empresas Jr.
Hé dezesseis anos em atividade no ramo empresarial, a Empresa Jinior

Mackenzie Consultoria é formada e administrada por alunos da Faculdade
de Ciéncias Economicas, Contabeis e Administrativas da Universidade
Presbiteriana Mackenzie. Com o respaldo técnico de professores da
Graduacdo e Pés-Graduagdo da UPM, o empreendimento busca o
desenvolvimento profissional e técnico de seus associados. Com diferencial
de ser a primeira Empresa Jinior da América Latina a possuir uma filial
(Unidade Tamboré — SP), a Empresa Jinior Mackenzie Consultoria presta
servicos de consultoria empresarial nas éreas de Financas, Marketing,
Recursos Humanos, Qualidade e Responsabilidade Corporativa.

A UPM conta ainda com outra empresa jdnior, a EJBio, que esta
inserida na area de biologia molecular, realizando exames de sexagem

Faculdade de Ciéncias Bioldgicas, Exatas e Experimentais
(FCBEE)

Busca a formagdo profissional para a investigacdo e estudo dos problemas
relacionados as areas de atuacdo. Para preparar seus estudantes para a
realidade do mercado, os cursos estao em constante renovacao, levando o aluno
a uma reflexdo continua sobre seu papel no contexto em que esté inserido.

e Diretora: Profa. Dra.Terezinha Jocelen Masson.
e Cursos: Matemética/Fisica, Ciéncias Bioldgicas, Quimica e Farmacia.
© Niimero de alunos: 1.356.
© Namero de professores: 69.
© Destaques em 2005
® Ano Mundial da Fisica — comemoracao na UPM.
¢ Semana da Ciéncia FCBEE — edicdo 2005.
e |1l Encontro de Filosofia e Histéria da Biologia — UPM.
e | Workshop de Biologia EJBIO.
® Manuais: compilacdes informativas para orientacdes sobre programas de
vacinagao, além de kits para ensino de ciéncias.
e Acdes Sociais Desenvolvidas em 2005
e Aconselhamento Genético aos Pacientes Diabéticos Atendidos
na Associacao Nacional ao Diabético — ANAD: O projeto propde,
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Instituicao do Dia do Mackenzie, futuro Dia do Mackenzista.

avidria através da analise gendmica. Criada em 2003, a organizacao é a
primeira empresa jlnior de Biologia da América que atua no segmento
de Biotecnologia. Atualmente a EJBio trabalha para finalizar todos os
processos de fundacao, mas ja atua em inovagdes tecnolégicas para
melhor aproveitamento dos servicos prestados e estuda a aplicacao de
Projetos Sociais.

© Programa Social Doacdo de Sangue: Programa que busca
conscientizar o associado sobre a caréncia de sangue nos principais
hemocentros de Sdo Paulo.

* Programa Social Integracao: Projeto que consiste em visitar criancas
carentes moradoras de lares abrigo na cidade de S&o Paulo, nos quais
1.210 criancas participaram de atividades para melhor formagao e
conscientizacao sobre temas referentes a cidadania.

com base em entrevistas realizadas com portadores do diabetes, montar
genealogias das familias, pelas quais sao determinados os tipos de
heranca genética e os riscos de ocorréncia e de repeticao da doenca, e
orientar os pacientes de cada familia, por meio do trabalho preventivo. Em
andamento desde 1995, o projeto atendeu 2.150 familias.

* Intervencao Educacional para o Incentivo a Doacao de Medula
Ossea e Captacao de Doadores Voluntarios para o Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME): Ampliar
o nimero de doadores voluntérios de medula dssea cadastrados no
REDOME, em parceria com a Associacao da Medula Ossea e com apoio
técnico da Santa Casa de Misericordia de Sdo Paulo.
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Faculdade de Ciéncias Econémicas, Contabeis e
Administrativas (FCECA)

Tem como miss3o ajudar os alunos a obter o sucesso profissional de
maneira diferenciada, oferecendo-lhes uma educacdo voltada ao mercado de
trabalho atual e focalizando em aspectos fundamentais, como a globalizacao,
o empreendedorismo e a participacdo social. O sistema de educacdo apéia-se
em enfoques contemporaneos e atualizados e em abordagens criticas e
aplicadas. A FCECA visa também preparar o aluno para se desenvolver na
pesquisa académica.

e Diretor: Prof. Dr. Reynaldo Cavalheiro Marcondes.

e Cursos: Administracdo Geral, Administracdo em Comércio Exterior,
Ciéncias Contébeis e Ciéncias Econdmicas.

e Niimero de alunos: 7.097 (considerando os cursos das suas Unidades Sao
Paulo: 6.288 eTamboré: 809)

e N(imero de professores: 214

© Destaques em 2005

® Prémio Ethos-Valor: A aluna do curso de Administracao Bruna Armonas
Colombo, de S&o Paulo, foi a primeira colocada na categoria Graduag&o da
5 edicdo do Prémio Ethos-Valor. Bruna, com o trabalho Desenvolvimento
sustentdvel: do conceito a pratica, uma questdo de sobrevivéncia, mapeou
as préticas de desenvolvimento sustentavel adotadas por organizacdes.

e Catedra Celso Furtado: A FCECA inaugurou a Catedra Celso Furtado
que tem como objetivo resgatar o pensamento de um dos maiores
economistas do Brasil e debater o desenvolvimento do Pais.

* Promocao dos Encontros Continuados do Terceiro Setor: Série de
encontros promovidos pelo Nicleo de Estudos doTerceiro Setor (NETS),
que contou com a participagdo de varios gestores de Organizacdes Nao-
Governamentais (ONGs) para a discussao e promogao doTerceiro Setor.

e indice Econdmico de Qualidade de Vida: desenvolvido pelo Nicleo de
Pesquisas em Qualidade deVida, organismo de apoio e desenvolvimento
de pesquisas vinculado a FCECA, tem por objetivo subsidiar a tomada

1940

0 Mackenzie College passa a denominar-se Instituto Mackenzie, que congrega a Escola Americana, o Colégio Mackenzie, a EscolaTécnica e a Escola de Engenharia.

de decisdes sobre as mudancas das condicbes socioecondmicas do Pais,
sejam na empresa, na familia ou no préprio governo.
e Acoes Sociais Desenvolvidas em 2005
e Palestra sobre Projetos Sociais no Instituto de Cidadania Ativa:
Palestra realizada pelo Nicleo de Estudos doTerceiro Setor para jovens
de varias instituicdes sociais sobre o planejamento e execu¢do de projetos
sociais. Cem jovens participaram do evento.

Faculdade de Computacao e Informatica (FCI)

Fundada em 1971 para suprir a demanda de profissionais qualificados
para os varios setores tecnoldgicos do mercado de trabalho, foi transformada
em 1998 em Faculdade de Computacdo e Informética, que abriga, atualmente,
0 Bacharelado em Ciéncia da Computacdo e o Bacharelado em Sistemas
de Informaggo. A FCl conta com uma biblioteca setorial especializada em
computacdo e informética, considerada como modelo pelo MEC nas suas
avaliagdes para o reconhecimento dos cursos acima.

e Diretor: Prof. Dr.Vilmar Pedro Votre.
e Cursos: Ciéncia da Computacdo e Sistemas de Informac@o.
© Ndmero de alunos: 2.703.
e Ndmero de professores: 72.
e Destaques em 2005
e Indicacao em Melhores Universidades Guia do Estudante e

Banco Real: O curso de Sistemas de Informacgo, da FCl, recebeu

quatro estrelas no ranking da publicacdo Melhores Universidades Guia

do Estudante e Banco Real 2005. Foi o tnico curso de Bacharelado em

Ciéncia da Computacao a receber essa qualificacao em Sao Paulo.

0 Bacharelado em Ciéncia da Computacao recebeu a qualificacao

de trés estrelas.




Faculdade de Comunicacao e Artes (FCA)
Busca formar profissionais de exceléncia para atuar em agéncias de
publicidade, empresas de comunicagao, indistrias e na midia em geral.
® Diretora: Profa. Dra. Esmeralda Rizzo.

e Cursos: Jornalismo, Desenho Industrial e Propaganda, Publicidade e Criac3o.

© Nimero de alunos: 4.164.
© Nimero de professores: 155.
¢ Destaques em 2005

* Palestra sobre Etica e Educagao: Ministrada pelo Secretario de
Educacdo do Estado de Sao Paulo, Gabriel Chalita.

e VW Talento de Design 2005: O aluno do Mackenzie RenatoToda venceu
0 concurso de design daVolkswagen para estudantes, com o modelo VW
2005 Track. O aluno fara parte da equipe de estagiarios do Centro de
Design & Package daVolkswagen, na fabrica Anchieta, em Sdo Bernardo
do Campo — SP. Dos dez estudantes classificados, quatro eram da UPM.

¢ Exposicao de Pesquisa Experimental em Comunicacao (Expocom):
A FCA conquistou quatro premiacoes em 2005: Do horror & Memdria,
primeiro lugar na categoria de video-documentério, sequndo lugar com o
documentério em radio Vladimir Herzog — a vitima que mudou a histdria,
terceiro lugar na mesma categoria, com o Programa Desmistificando
Travestis e ainda mencao honrosa na categoria de telejornalismo com o
programa Telejornal Poético.

e Parceria com a Empresa ELLA: Os alunos do curso de Desenho
Industrial, em parceria com a empresa ELLA, confeccionaram designs
luminosos. Dentre os 40 objetos criados, 20 foram expostos no showroom
da empresa e trés foram premiados.

e Congresso Internacional de Americanistica: Com o trabalho de
pesquisa A contribuicao Social da Universidade e do Desenho Industrial
para a Sociedade: a criacdo de uma ferramenta de trabalho para as
quebradeiras de coco de babagu do Médio Mearin, Estado do Maranhéo, a
FCA participou do congresso promovido pelos Centros de Investigaciones
y Estlidios Superiores em Antropologia Social (México) e Studi
Americanistici (Italia).

e Acdes Sociais Desenvolvidas em 2005

© Projeto Desabrigados: Elaborado a partir do Design Possivel, o Projeto
traz como proposta a construcao de mdveis de papelao para auxiliar a
reestruturacdo de familias atingidas por enchentes. O Projeto participou
da segunda edi¢do Mostra de Boas Praticas Ambientais, na OCA, no
Parque Ibirapuera.

e Workshop de Vidro — Fusing Glass (fusao do vidro): Reciclagem de
sucata de vidro para criar objetos utilizando a técnica do fusing glass,
oferecido a comunidade atendida pela ONG Associacao Marly Cury.
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Instalada a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras.

e Projeto Universidade e Comunidade: Frisa a importancia da
propaganda no processo de conscientizacao sobre a necessidade do
planejamento familiar em populaces de baixa renda. Foram envolvidos
dez professores e cerca de 60 alunos. No total, foram beneficiadas
1.600 pessoas, vindas de comunidades carentes da cidade de Sao Paulo.
Em 2005, as a¢des realizadas consistiram em: proposta de campanha
publicitaria na area social; palestra A Importancia do Publicitario na
Criacao de Campanhas Educativas sobre Questoes Sociais: Planejamento
Familiar; levantamento e andlises de dados por meio de entrevistas com
mulheres e homens de grupos de baixa renda, moradores de cortico.

* A Contribuicao Social da Universidade e do Desenho Industrial
para a Sociedade: a criacdo de uma nova ferramenta de trabalho
para as quebradeiras de coco de babacu, do Médio Mearin, Estado
do Maranhao:

(Mais informacdes, consulte a pagina 46).
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Faculdade de Direito

Considerada uma das melhores no Estado de Sao Paulo, visa a sélida
formacao humanistica de seus alunos e o desenvolvimento das habilidades
técnico-juridica, sociopolitica e prética, indispensaveis a adequada compreensgo
interdisciplinar do fendmeno juridico e das transformagdes sociais para o
exercicio da cidadania e das diversas profissdes da area do Direito.

e Diretor: Prof. Ms. Nuncio Theophilo Neto.

e Curso: Direito.

e Nimero de alunos: 4.322.

© Nimero de professores: 104.

¢ Destaques em 2005

e Curso de Atualizacdo: A Faculdade de Direito do Mackenzie e a Escola
Superior de Advocacia de Mato Grosso (ESAMT) uniram-se para promover
um curso sobre as novas tendéncias do Direito Empresarial.

® Jogos Juridicos: O Mackenzie foi vice-campedo da 29° edi¢do dos Jogos
Juridicos.

e Seminario Internacional de Direito Empresarial: A Faculdade de
Direito promoveu o | Seminario Internacional de Direito Empresarial-
Econdmico. O evento debateu as novas fronteiras do Direito da Empresa,
Direito Comercial e Direito Econdmico.

¢ Prémio Melhores Universidades Guia do Estudante e Banco Real: 0
Prémio Melhores Universidades Guia do Estudante e Banco Real 2005 foi
entregue a Faculdade de Direito da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

® Parceria com o Hospital das Clinicas: O Centro de Reproducao do
Hospital das Clinicas e a Faculdade de Direito firmaram uma parceria para
estudar as questdes éticas e juridicas relativas as técnicas de medicina
reprodutiva e biotecnologia, genética e biologia molecular.

* Parceria com a Secretaria da Justica e Defesa da Cidadania/
Procon com o Termo de Cooperacao Técnica: Pesquisa sobre
cldusulas abusivas nos contratos de cartdo de crédito.
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Instalada a primeira Faculdade de Arquitetura do Pais, através do desmembramento do curso de Engenharia-Arquitetura.

e Acoes Sociais Desenvolvidas em 2005
* Promocao a Cidadania, através do Juizado Especial e Niicleo de
Pratica Juridica (Mais informacGes, consulte a pagina 50).
e Camara de Mediacao e Arbitragem: Instalada na UPM, estd aberta a
comunidade em geral.
e Cartilha do Imigrante: Trabalho de orientacdo para legalizacdo de

imigrantes, realizado junto a Igreja Presbiteriana da Penha.

Faculdade de Psicologia
Contempla os perfis profissionais de Bacharel em Psicologia e Psicélogo.
Seu projeto pedagdgico inclui disciplinas e contelidos articulados de modo a
oferecer conhecimentos sobre os fundamentos que incorporam interfaces da
psicologia com outras areas do conhecimento; as bases tedrico-conceituais,
que inserem os conceitos introdutdrios especificos das principais linhas
da psicologia; as bases tedrico-instrumentais, que aprofundam os niveis
conceituais e preparam para a articulacdo entre teoria, pratica e pesquisa; e
a pratica profissional através de estagios supervisionados nas diferentes areas
contempladas pelo curso.
 Diretora: Profa. Dra. Beatriz Regina Pereira Saeta.
e Curso: Psicologia.
© Ndmero de alunos: 1.883.
e Nimero de professores: 75.
e Destaques em 2005
* Participacao em Eventos Internacionais: / Coldquio Internacional
Cultura, Identidade e Trabalho, que contou também com participacao da
Universidade de Lisboa; a Conferéncia Compulsao Alimentar e o feminino
ferido: anorexia, bulimia e vicio; e o | Simpdsio de Psicologia e Anélise
Institucional da Faculdade de Psicologia da UPM.
e Cursos sobre os Fundamentos do Enfoque Histérico Cultural para
a Pratica Psicoldgica no Campo da Educacao Especial.
¢V Prémio da Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar: O
Mackenzie patrocinou a premiacdo nos niveis Sénior e Jinior do evento,
realizado no V Congresso da Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar,
em setembro de 2005.
© Acoes Sociais Desenvolvidas em 2005
e Assisténcia Psicologica as Comunidades de Baixa Renda
(Mais informacdes, consulte a pagina 50).
e Psicologia Comunitaria: Os estagios comunitarios preparam o aluno para
uma diversidade de realidades e para aprender o sentido de ser solidario. Os

estagios sao realizados em casas de abrigo, presidios, asilos etc.




Instalada a Faculdade de Ciéncias Econdmicas.

Faculdade de Educacao Fisica e Esporte (FEF)

Propde um curso moderno e arrojado de formagao profissional, voltado
para a atuacao nas varias ramificacdes da atividade fisica nos segmentos
escolar e ndo-escolar. O graduando em Educacdo Fisica recebe formacdo para
entender o campo profissional (organizacdo, planejamento, administracao
e avaliagdo) e intervir nele, vivenciando atividades reflexivas, inovadoras
e participativas e apropriando-se de conhecimento de natureza técnica,
cientifica e cultural por meio de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

e Diretor: Prof. Ms. Marcos Merida.
 Cursos: Educacdo Fisica.
© Nimero de alunos: 715.
© Nimero de professores 28.
e Destaques em 2005
¢ Ranking do MEC: A Faculdade de Educacdo Fisica e Esporte do

Mackenzie ficou em terceiro lugar na categoria, na lista das Melhores

Faculdades, organizada pelo Ministério da Educacao.

e Exame Nacional de Desempenho Estudantil — Enade: A FEF obteve

a primeira colocacdo entre os cursos de Educacdo Fisica da Grande Sdo

Paulo, o quarto lugar no Estado e o 22° em nivel nacional no Exame

Nacional de Desempenho Estudantil (Enade).

e Acoes Sociais Desenvolvidas em 2005
e Parceria FEF e Escola E.M.E.F Profa. Elvira Lefévre Salles Nemer:

Visa desenvolver atividades esportivas adaptadas e ampliar o repertério

motor de pessoas com necessidades especiais com comprometimentos

cognitivos e visuais. Os beneficiados possuem idades entre 8 e 40 anos

e, na sua maioria, nao tém acesso a educacao fisica escolar. As atividades

fisicas acontecem uma vez por semana, nas dependéncias da Faculdade

de Educacao Fisica.

 Parceria FEF e Instituto Educacional Santa Terezinha: Busca
desenvolver atividades nas éreas da educacdo fisica e do lazer por meio
dos elementos da cultura corporal do movimento, como jogos, esportes,
dangas e ginasticas.Tem como publico-alvo criancas e adolescentes de

10 a 18 anos sob guarda judicial, internos do Instituto Educacional Santa

Terezinha, em Carapicuiba (SP).

¢ Projeto Camisao (Barueri — SP): Trata-se de um projeto educacional
que pretende promover a insercao social e a formacao para a cidadania

por meio de atividades ludicas, ritmicas e esportivas, as quais estimulam o

autoconhecimento, a convivéncia em grupo e o respeito as caracteristicas

motoras, psicolégicas e sociais dos colegas. O publico-alvo sdo estudantes
com faixa etdria entre 11 e 16 anos, matriculados na Escola Municipal

Jilio Gomes Camisdo, da periferia do municipio de Barueri.
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Faculdade de Filosofia, Letras e Educacao (FFLE) o Parceria com a Associacdo dos Professores de Francés do Estado:
A FFLE adota uma acdo educativa calcada em valores humanistas, postos, Para a realizacdo de dois eventos: Convite: Madame Bovary e Chansons

sobretudo, pela tradicao reformada calvinista, e assume o compromisso com a em Classe.
formacao de cidadaos conscientes, éticos, criticos, criativos e com capacidade e Acoes Sociais Desenvolvidas em 2005
de discernimento para intervir de maneira ativa na prosperidade politica, o UATU (Universidade Aberta doTempo Util) (detalhes do Projeto na pagina 46).
econdmica e social do Pais. e Escola da Familia (detalhes do Projeto na pégina 46).

e Diretora: Profa. Dra. Maria Luiza Guarnieri Atik. © EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) (detalhes do Projeto na péagina 48).

e Cursos: Letras: Habilitacdes em Portugués — Inglés e Portugués o Alfabetizacao Solidaria (detalhes do Projeto na pagina 47).

— Espanhol; Letras: Habilitacdo emTradugdo; Pedagogia (vespertino e

noturno); e Filosofia.

© Niimero de alunos: 1.878.
© Namero de professores: 69.
¢ Destaques em 2005
o Palestras e Eventos: V Semindrio Interno de Filosofia, XIl Semana do
Tradutor, IX Semana de Letras e o XIV Simpdsio de Educacao.
e Parcerias com o Consulado Geral da Franca: Criacdo de
possibilidades para os alunos participarem de atividades de traducao.
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0O Instituto Mackenzie recebe, por escritura publica de comodato, os bens do Mackenzie College.




Escola Superior de Teologia (EST)

A Escola Superior deTeologia, por meio da Graduagdo e da Pés-
Graduagdo, da Pesquisa e da Extensdo, acolhe alunos de todas as confissdes
para o estudo daTeologia e da Religido e a reflexao sobre seus paradigmas.
Busca incentivar a formacdo de pesquisadores e lideres nessas areas e
preparar profissionais para trabalhar como agentes sociais em igrejas,
organizacdes nao-governamentais, comunidades, instituicdes filantrépicas,
dentre outras.

e Diretor: Prof. Dr. Heber Carlos Campos.
e Cursos: Bacharel emTeologia (Graduacdo), Bacharel emTeologia

(Validagao de Créditos) e Mestrado em Ciéncias da Religido.

© Nimero de alunos: 203.
e Nimero de professores: 24.
¢ Destaques em 2005
o | Conferéncia Internacional de Etica e Cidadania.
¢ Semana Teoldgica.
® Acdes Sociais Desenvolvidas em 2005
® Mackvest: Programa de preparacdo e reforco para o ingresso no

Ensino Superior. O Projeto objetiva colaborar para a recuperacdo da

defasagem educacional de alunos oriundos do EJA e de escolas publicas

que apresentam formacao deficiente. Em 2005, 300 alunos foram
beneficiados. O Mackvest contou com a participacdo de um professor da

UPM, 31 alunos voluntarios (monitores) e dois estagiarios.

e Curso de Extensao Gratuito: Histéria da Reforma Protestante do
século XVI: Uma parceria com o Decanato de Pesquisa e Pds-Graduacao,
pelo qual o curso é oferecido gratuitamente.
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0 Mackenzie transforma-se em Universidade.

Centro de Linguas Estrangeiras Mackenzie (CLEM)

Desde sua origem, e especialmente pelo fato de ter sido fundado
por missionarios norte-americanos, o Mackenzie tem se preocupado
com o ensino de linguas estrangeiras. O Inglés foi incorporado a
grade curricular logo nos primeiros anos de existéncia da Instituicao,
e na década de 1970, durante o periodo de reformulacao do
Regimento Escolar, o IPM decidiu sistematizar seu método de ensino
de Inglés com a criacao de um centro especializado que, além de
pesquisar e propor metodologias para o ensino de linguas, formaria
também turmas de acordo com o grau de conhecimento do idioma,
atendendo aos alunos mackenzistas num primeiro momento e,
depois, a comunidade em geral.

Assim nascia o Centro de Linguas Estrangeiras Mackenzie, o
CLEM que passou a desenvolver progressivamente suas atividades
com a criacdo de cursos para criangas a partir dos 6 anos, a
introducdo de outras linguas (Francés, Espanhol, Italiano e Alemao),
a disponibilizacdo de laboratérios de dudio, video e informética, o
acesso a biblioteca do Mackenzie, além de todas as facilidades de
estar num campus universitario.

Hoje, o CLEM esta totalmente comprometido com o processo
de globalizacao e o desafio do desemprego, procurando garantir a
seus estudantes o aprendizado seguro de idiomas. Sdo oferecidos
0s cursos de Inglés, Francés, Espanhol, Italiano, Alemao, Hebraico e
Portugués para Estrangeiros.
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MACKPESQUISA

0 Mackenzie é uma das Unicas instituicdes privadas no Pais a ter um fundo
proprio de apoio financeiro e incentivo a pesquisa. O Fundo Mackenzie de Pesquisa
(MACKPESQUISA) foi criado pelo Conselho Deliberativo do Instituto Presbiteriano
Mackenzie, por meio da Resolucao 01/97, e é regulado por regimento préprio. Seu
objetivo basico é incentivar a prética da investigacao, pura ou aplicada, financiando
projetos de pesquisa de interesse institucional. Os critérios para conceder as bolsas
sao a viabilidade econdmica do Fundo e a relevancia cientifica do projeto.

Cabe ao MACKPESQUISA custear, total ou parcialmente, projetos de
pesquisas individuais ou de grupos pertencentes a Instituicao a serem
desenvolvidos em unidades do sistema.

0 MACKPESQUISA oferece as seguintes modalidades:

e Reserva técnica: Oferecida ao aluno de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, a
partir do segqundo semestre de seus estudos.Tem como objetivo viabilizar
o desenvolvimento de topicos de pesquisa vinculados ao seu Projeto de
Dissertacao de Mestrado ouTese de Doutoramento.

e PIBIC/MACKPESQUISA: Visa ao incentivo a Iniciacao Cientifica, que se
destina a complementar o ensino de Graduagao. Em 2005 foram oferecidas
43 bolsas de estudo.

® Bolsa Mérito — MACKPESQUISA: Auxilio de 100% de desconto na
mensalidade e ajuda de custos mensal, oferecidos aos alunos regularmente
matriculados nos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, sendo um
aluno para cada um dos oito programas de mestrado, e um aluno para o
Programa de Doutorado em Administracao de Empresas.

Para o periodo de fevereiro de 2005 a janeiro de 2006, o
MACKPESQUISA aprovou 39 projetos, dos quais um foi descontinuado. No
total, foram investidos cerca de R$ 2 milhdes nesses trabalhos.

Em 2005, 0 MACKPESQUISA, em parceria com a Editora Cultura
Académica, langou o livro Terceiro Setor e Género — Trajetdrias e Perspectivas,
da professora universitaria Maria Izilda de Matos. A obra discute a cidadania
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Instalada a Faculdade de Direito.

com base na situacao da mulher na sociedade e rastreia as trajetdrias, os

impasses e as perspectivas das ONGs e doTerceiro Setor. Para esse ano, além

das bolsas, o Fundo ja aprovou a editoracdo/publicacdo de trés livros e o

apoio ao IV Encontro de Filosofia e Histdria da Biologia.

Um outro destaque do MACKPESQUISA é o Projeto Design Possivel que esta
inserido na pesquisa A consciéncia da sustentabilidade no design contemporéneo.
Foi apresentado no Programa Conceitos em Foco daTV Mackenzie e em revistas
nacionais e internacionais. Também foi finalista do Prémio Planeta Casa 2005.
Teve participacao na /I Mostra de Boas Praticas Ambientais, na area do design
sustentavel, realizado na Oca, no Parque do Ibirapuera.

Outros projetos de pesquisa voltados a area social:

e Estruturacao Urbana e Arranjos Produtivos Locais: Identificacdo e
andlise das relacbes entre processos sociais, efeitos espaciais e politicas
urbanas por intermédio de estudo dos casos das cidades de Franca e
Limeira, no Estado de Sao Paulo.

¢ Padrao de Busca Visual e Critérios Diagnésticos: Autismo, Sindrome de
Rett e Dislexia.




9. DECANATOS

Universidade: Indissociabilidade entre

Ensino, Pesquisa e Extensao

A criacdo dos Decanatos Académico, de Extensao e de Pesquisa e Pés-
Graduacdo € fruto do pensamento progressista e empreendedor da Reitoria,
nas pessoas do Magnifico Reitor, Professor Doutor Manassés Claudino Fonteles,
e do Excelentissimo Vice-Reitor, Professor Doutor Pedro Ronzelli Janior.

0Os Decanatos, instituidos por meio do Ato da Reitoria n° 14, de 8 de
outubro de 2004, tm como regra a necessidade de dar configuracdo atual e
moderna a estrutura universitaria e objetivam garantir a eficiéncia e a eficacia
em seus procedimentos, sem perder de vista a necessidade de descentralizar
e especificar, com espirito integrador, as acdes da Reitoria que se referem a
coordenagdo, supervisao e controle do ensino da Graduagdo.

0 Decanato Académico, sem interferir na autonomia das unidades,
supervisiona e avalia o planejamento das atividades da Graduacgo. Isso possibilita
0 mapeamento dos aspectos convergentes e divergentes das diferentes areas
de formacao profissional, das diretrizes curriculares dos cursos e dos projetos
vinculados ao ensino. Cabe-lhe ainda dar énfase as funcdes didatico-pedagégica e
administrativa do desenvolvimento do ensino, em diferentes niveis e areas, com a
responsabilidade pelo planejamento e supervisao dos planos de curso e de ensino.

Vale ressaltar que, considerando que o Decanato Académico atua em
sintonia direta com todas as unidades universitarias, as acdes serao sempre
realizadas por iniciativa dessas unidades.
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Nacionalizacdo do Mackenzie por meio da doacdo dos bens do Mackenzie College
pela Igreja Presbiteriana dos Estados Unidos a Igreja Preshiteriana do Brasil.

Esse Decanato tem perspectiva de oferecimento de ensino de exceléncia,
concepcao que apresenta implicacOes diretas sobre mecanismos de controle
de qualidade, incumbindo-se de fazer cumprir a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB), que exige a reflexdo critica do ensino como padrdo de qualidade.

Apés um ano de atuagao, foi possivel verificar que o Decanato Académico
permitiu um olhar sistémico do ensino, comparando cursos e diretrizes
curriculares e propiciando o cruzamento desses dados para indicacao de
disciplinas eletivas e cursos de extensao interdisciplinares.

Comprometida com os pilares de sustentacao da Universidade — a Pesquisa,
o Ensino e a Extensao — e em conformidade com a missao da Universidade
Presbiteriana Mackenzie, o Decanato de Pesquisa e Pés-Graduaggo oportuniza
a formacdo continuada para profissionais de diferentes éreas de atuacdo, na
perspectiva de uma acdo social pautada na ética e na competéncia.

A formacdo de professores para o ensino superior, associada ao incentivo
a producao cientifica, cultural, tecnoldgica e gerencial, tem sido a tdnica da
Pés-Graduacao desta Instituicdo.

0 compromisso com a pesquisa, bem como a conseqiiente geracao de
novos conhecimentos em diversas areas do saber, ocorre de forma continua e
crescente, com base em um didlogo critico com a realidade social, favorecendo
a descoberta de solucdes criativas e efetivas aos inimeros problemas
presentes em nossa sociedade.

Preocupada em atender a real demanda cientifica, sociocultural e tecnoldgica
de nossa sociedade, a Pés-Graduagao Mackenzie oferece cursos que se voltam,

prioritariamente, a ampliacdo, aprofundamento, atualizacdo e disseminacdo do




Balanco Social / 2005

conhecimento produzido, participando, assim, da formagao de profissionais-
cidadaos compromissados eticamente com a transformacao de nossa sociedade.

0 Decanato de Pesquisa e Pés-Graduacdo é responsavel pelos Programas
de Stricto Sensu e Lato Sensu, que em 2005, tiveram 3.524 alunos.

0 Programa Stricto Sensu conta, atualmente, com os cursos de Doutorado
em Administracao de Empresas, Arquitetura e Urbanismo e Letras, e com
0s cursos de Mestrado, a saber:
 Administracao de Empresas
e Arquitetura e Urbanismo
e Ciéncias da Religido
e Direito Politico e Econdmico
e Distrbios do Desenvolvimento
e Educacdo, Arte e Histéria da Cultura
e Engenharia Elétrica
® Letras

0 Programa Lato Sensu oferece:
® 39 Cursos de Especializacdo em Sdo Paulo
e 4 Cursos de Especializacdo em Campinas
e 1 Cursos de Especializacdo em Recife
e 4 Cursos de Especializacdo emTamboré

0 Decanato de Extensdo, por sua vez, responde por todas as acdes
extensionistas da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Por extensao universitaria entende-se o processo educativo, cultural
e cientifico, 0 qual articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel, e
viabiliza a relacdo transformadora entre universidade e sociedade.

Prof. Ms. Ademar Pereira
(Decano Académico)

Profa. Dra. Regina C.FA. Giora
(Decano de Extensdo)
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Instalada a Faculdade de Comunicac@o e Artes, que passou a funcionar em 1976.

A atividade extensionista é realizada por meio de programas, projetos,
cursos, prestacao de servicos, eventos e registro de produtos académicos.
Essas acbes encontram-se inseridas em oito areas tematicas, definidas pelo
Plano Nacional de Extensao: Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos e
Justica, Educagdo, Meio Ambiente, Satide, Tecnologia e Producdo, e Trabalho.

As acdes de extensdo da UPM distinguem-se pela investigacao,
diagnéstico e intervencdo junto a comunidade interna e externa e sao
fundamentadas em valores éticos, os quais buscam contribuir para a
construcdo da cidadania e para o seu efetivo exercicio. O Decanato de
Extensdo é constituido de um comité gestor que avalia as acdes extensionistas
propostas pelas unidades universitarias; orienta na elaboracao de programas
e projetos, otimiza as relacdes entre as unidades universitérias, estabelece
constante didlogo com a comunidade e estimula a prética extensionista no
universo académico. Dessa maneira, procura-se aglutinar, numa mesma
atividade, vérias areas de saber e criar uma acdo mais abrangente e profunda.

A UPM desenvolve ainda acdes de extensao que nao tém caréter filantropico,
mas que estao inteiramente voltadas para as demandas da comunidade, como o
ProgramaTeia do Saber e a Universidade Aberta doTempo Util.

Mais informagdes poderao ser obtidas em:
http://www.mackenzie.br/pos_graduacao

Profa. Dra. Sandra D. Stump
(Decano de Pesquisa e Pés-Graduagdo)




APRESENTACAO

MENSAGENS

1. INSTITUCIONAL

3. BALANCO SOCIAL

CREDITOS

RELATORIO DE ATIVIDADES
SOCIAIS

0 Mackenzie €, por vocacdo, uma instituicao filantrépica e de perfil
comunitario, desenvolvendo suas atividades em ambiente de fé crista evangélica e
reformada. Como organizacao prestadora de servicos, esta ciente da importancia
do investimento nas trés dimensoes da sustentabilidade (social, ambiental e
econdmica), para a construcao de uma sociedade mais justa e solidéria .

Diante desse cendrio, a transparéncia torna-se o aspecto fundamental
para que a Instituicao atinja o desenvolvimento sustentavel e confirme sua
centenaria vocacao de atuacao social.

Por isso, para esta edicao, o Balanco Social do Mackenzie passou por uma
reestruturacao e agora segue o modelo proposto pelo Instituto Ethos.

A intencdo é reforcar o posicionamento do Mackenzie diante dos seus
publicos estratégicos: Colaboradores, Fornecedores, Alunos e Familia,
Comunidade e Governo.

Dessa forma, o Instituto Presbiteriano Mackenzie estende seu compromisso
nao apenas para a formacao de liderancas e atores sociais, mas também, para
se tornar uma referéncia em sustentabilidade para a sociedade como um todo.







1. COLABORADORES

0 Mackenzie imprime sua vocagdo confessional-filantrépica em sua
politica de recursos humanos, de modo a criar oportunidades para o
desenvolvimento profissional e pessoal de seus colaboradores e comprometé-
los na busca de resultados para a Instituicao.

Diversidade

0 caréter confessional da Instituicdo, de maneira nenhuma, interfere nas
oportunidades oferecidas a seu quadro de pessoal. Pelo contrério, o Mackenzie
acredita que o saudavel convivio de pessoas de diferentes origens, credos e
habilidades, permite o intercimbio de experiéncias e competéncias, o que
leva 0 Mackenzie a se tornar mais forte e atingir a exceléncia em suas acdes.
Para estimular a diversidade, as oportunidades de emprego para mulheres,
portadores de necessidades especiais e pessoas de faixa etaria mais elevada
foram enfatizadas.

Em 2005, dos 2.477 funcionarios, cerca de 44% eram mulheres. A
porcentagem de mulheres em cargos de geréncia foi de 39,18%. Para as
colaboradoras que tém filhos de até quatro anos, a unidade de S&o Paulo
oferece creche para que elas possam trabalhar com trangiiilidade. Em
Tamboré e Brasilia, o0 Mackenzie oferece também o auxilio-creche. A questao
dos horérios € bastante flexivel, de modo que a colaboradora e a Instituicao
possam negociar as melhores solugdes para ambas. E, em acordo coletivo,
estd assegurado o direito de até quatro faltas justificaveis por semestre para
aquelas que tiverem de levar seu filho (de até 12 anos) ao médico.
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Em relacdo a politica para pessoas portadoras de necessidades especiais,
0 Mackenzie caminha a passos firmes para cumprir a cota estabelecida
pelo governo federal. A Instituicao fechou 2005 com 1,37% de seu
quadro preenchido por funcionérios nessas condicdes. Atualmente, os 33
colaboradores portadores de necessidades especiais estao distribuidos nas
areas administrativas do IPM e da UPM, além das bibliotecas.

Por se tratar de uma instituicao de ensino, boa parte de seus
colaboradores esta acima da faixa etaria média das demais categorias. O
Mackenzie valoriza o tempo de carreira e a experiéncia profissional e pessoal
de seus professores, e incentiva-0s a aprimorar seus conhecimentos por meio
da participacao de eventos e da pesquisa académica.

Primeiro emprego

0 ano de 2005 marcou a adesdo do Mackenzie a contratacdo de jovens
aprendizes. No total, 12 aprendizes passaram a integrar seu quadro interno na
area de Recursos Humanos, Biblioteca e Centro Historico. Para seleciona-los, o
Mackenzie contou com apoio da Associacdo de Ensino Social Profissionalizante
(Espro), entidade que faz parte do rol das empresas vinculadas a Delegacia
Regional doTrabalho. A perspectiva é de que alguns dos aprendizes sejam
absorvidos pelo Mackenzie quando o periodo de aprendizagem terminar.

Em 2005, o Mackenzie contou com 102 estagiarios. Os estudantes
atuavam nas mais diversas areas, sempre desempenhando funcdes
condizentes ao seu programa na faculdade e a0 momento em que estao nesse
ciclo. Ser aluno da UPM é uma das condicdes para as vagas, exceto quando a
Universidade ndo dispde do curso requerido, como Biblioteconomia.

Instalada a Faculdade deTecnologia, posteriormente designada por Faculdade de Computacdo e Informética.
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Sindicatos

A Instituicdo busca o didlogo permanente com seus colaboradores, seus
representantes e sindicatos. Em relacdo a estes, j& é tradicao no Mackenzie
a elaboracao de Acordos Coletivos de Trabalho, os quais procuram solucionar
questoes do cotidiano. Em 2005, sete funciondrios ocuparam cargos de
direcdo nos sindicatos representativos das categorias predominantes:
professores e auxiliares de Administracao Escolar.

Beneficios

A politica de salarios é competitiva e complementada por ampla gama de
beneficios, a qual é fundamental para atrair e reter talentos. O Mackenzie oferece
a todos os seus colaboradores Plano de Previdéncia Privada com beneficios
adicionais aos da Previdéncia Oficial — tais como aposentadoria, beneficio por
invalidez, auxilio-doenca e pensao por morte; até duas bolsas de estudo por
colaborador com mais de trés anos de casa — beneficio estendido aos conjuges,
filhos e dependentes (1.358 bolsas em 2005, montando R$ 10.596.200,00,
mais 260 bolsas pra o curso de Linguas Estrangeiras Mackenzie — CLEM, no
valor de R$ 410.900,00), plano de satide, seguro de vida em grupo, vale-
refeicao, cesta de alimentos, restaurante, vale-transporte e convénio odontolégico.
Concessoes adicionais sdo consideradas para casos justificados.

A Instituicdo mantém, também, um posto da operadora de sadde para
servico de orientacao e agendamento de consultas e exames e disponibiliza uma
rede de farmécia para aquisicao de medicamentos com descontos especiais,
entrega local e desconto em folha de pagamento. O ambulatério médico realiza
programas de controle de satide ocupacional, campanhas de vacinagdo e
palestras educativas.

0 Instituto Presbiteriano Mackenzie conta ainda com uma colonia de férias
com pregos subvencionados para seus colaboradores, em Campos do Jorddo
(SP). Em 2005, 1.204 funcionarios e seus dependentes utilizaram esse espaco.

Treinamento e avaliacao

E de grande interesse para o Mackenzie a atualizacdo de seus profissionais
sobre as mudangas que acontecem no mercado. Por isso, valoriza a insercao
de seus professores na comunidade académica nacional e internacional e
subvenciona integral ou parcialmente a sua participacao em congressos,
seminarios, coldquios, féruns e eventos correlatos. Em 2005, 140 professores
participaram de eventos nacionais, contando com um investimento de
R$ 147.261,00. Ja em eventos internacionais, o investimento foi de
R$ 245.266,00 para que 82 professores fossem beneficiados.

A Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Contabeis e Administrativas,
anualmente, faz treinamentos para seus professores sobre metodologia em
ensino. O curso é ministrado pela Faculdade de Filosofia, Letras e Educagdo.
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A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras é desmembrada nas Faculdade de Ciéncias Exatas e Experimentais e Faculdade de Letras e Educacdo (futura Faculdade de Filosofia,
Letras e Educacdo).




Para os auxiliares de administracdo escolar que lidam diretamente com o
publico (atendimento ao cliente), o Instituto oferece treinamentos. Além disso,
disponibiliza para todos os colaboradores, cursos de informatica para promover
a inclusdo digital. O quadro interno tem acesso também ao Centro de Linguas
Estrangeiras do Mackenzie, o qual permite ndo apenas o desenvolvimento
profissional, mas, também, o pessoal. O Mackenzie patrocina ainda a
participacao de seus colaboradores em cursos de contedido técnico que possam
melhorar o desempenho em suas funcges.

Nos colégios, a Instituicdo mantém acdes focalizadas em necessidades
especificas. Em Brasilia, foi realizada uma aggo para proporcionar qualidade no
atendimento aos estudantes e uma maior autonomia dos docentes. O trabalho
consistiu na capacitacdo de professores da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental | em Informatica Educacional. Semanalmente, os educadores
eram atendidos para esclarecerem dividas quanto aos projetos em andamento,
receberem nogdes de informética e travarem conhecimento de novos softwares.

Ja os educadores do Ensino Fundamental Il e Médio eram atendidos
conforme a necessidade pessoal. Em S&o Paulo foi realizada atividade
semelhante e, também, foram elaboradas questdes a serem consideradas
para a avaliagdo do corpo docente, com a participacao efetiva das Direcoes
dos Colégios. As sugestoes selecionadas constituiram um aplicativo eletronico,
disponibilizado aos professores no espaco de publicacao de notas e faltas e
as Coordenacdes, Direcdes e Superintendéncia em um endereco na Internet
(http://www.emack.com.br/).

Servico Social

0 Servigo Social do IPM oferece, prontamente, assisténcia a todos os
colaboradores e familiares em suas necessidades pessoais. O departamento
disponibiliza também orientacdo financeira, profissional e educacional. Por
meio da Capelania, os colaboradores e familiares contam ainda com o apoio
espiritual. A equipe do Servico Social é orientada a dar suporte a todas as
situacbes e demandas, atendendo a todos indistintamente.

Seguranca

A equipe de Seguranca doTrabalho, em parceria com a Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), atua no planejamento de acdes, andlise e
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais entre funcionarios, prestadores
de servico e alunos. A Semana Interna de Prevencdo de Acidente (SIPAT),
realizada de 25 a 29 de abril de 2005, incluiu nao apenas a divulgacao
de préticas que promovam maior seguranca no ambiente de trabalho, mas
também, atividades e palestras sobre aspectos de qualidade de vida.
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Reestruturacao

Aos colaboradores desligados, 0 Mackenzie disponibilizou um programa
de beneficios: colaboradores até o nivel de supervisor dispuseram de um
programa coletivo de orientacdo para recolocacao ou para montar o préprio
negdcio. Colaboradores em cargos de gerentes e acima, tiveram acesso a um
servico de outplacement individual, comandado por empresa especializada
em recolocacdo profissional. Alguns beneficios também foram estendidos aos
colaboradores que se demitiram, como assisténcia médica até o final de 2005
integralmente por conta do Mackenzie, cesta de alimentos por 12 meses e
bolsa de educacdo até o funciondrio ou seu dependente completar o nivel de
ensino que esta cursando.

Paralelamente, foi feito um trabalho de sensibilizacdo com os gestores
para melhorar sua relacdo com os empregados que permaneceram na
Instituicdo. A finalidade dessa ac&o era prepara-los para mostrar aos
funciondrios que a nova situagao ndo traz riscos de corte, mas gera um
trabalho mais agil e eficiente

Perfil dos colaboradores

Empregados % em cargos de geréncia % em cargos de diretoria
em relacdo ao total de  em relacao ao total de

cargos de geréncia cargos de diretoria

Mulheres 39,18% 0
Mulheres negras e pardas 0 0
Homens negros e pardos 0 0
Pessoas com deficiéncia 0 0
Pessoas acima de 45 anos 41,24% 100%

1981
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Inaugurado o CampusTamboré, em Barueri (SP).

Relacdo ao total de empregados (%)

44,86%

3,37%

67,29%

Mulheres
Mulheres negras e pardas
@ Homens negros e pardos

@ Pessoas com deficiéncia
@ Pessoas acima de 45 anos




Trabalho Decente
Cuidados com saiide, seguranca e condicdes de trabalho

2004 2005
Média de horas extras por empregado/ano 29,97 30,34
Média de acidentes de trabalho por empregado/ano 0,02 0,02
indice de absenteismo anual 15 16
% dos acidentes que resultaram em afastamento temporério de empregados e/ou de prestadores de servico 2% 1,8%
% dos acidentes que resultaram em mutilacdo ou outros danos a integridade fisica de empregados e/ou de prestadores de
servico, com afastamento permanente do cargo (incluindo LER) 0 0
% dos acidentes que resultaram em morte de empregados e/ou prestadores de servico 0 0
Compromisso com o desenvolvimento profissional e a empregabilidade
2004 2005
% de analfabetos na forca de trabalho 0,20% 0,21%
Quantidade de horas de desenvolvimento profissional por empregado/ano 30,30 10,72
% de estagiérios na forca de trabalho 3,35% 4,24%
Comportamento ante as demissoes
2004 2005
Ndmero de empregados no final do periodo 2.617 2.477
Ndmero de total de demissdes no periodo 267 433
Namero de total de admissdes do periodo 337 293
% de demitidos acima de 45 anos de idade em relacao ao nimero total de demitidos 30,33% 33,48%
% de admitidos acima de 45 anos de idade em relacao ao nimero total de admitidos 16,61% 17,35%
Seguridade Social
0 Programa de Seguridade Social tem como finalidade estruturar um _
contexto propicio para a garantia de cidadania, protecao social, necessaria DISCRIMINACAO
integraco entre o econdmico e o social, e a primazia da responsabilidade do Custo do projeto (RS) 238.125,52
Estado na universalizacio de direitos e de acessos aos servios. Nimero de atendidos 8.528
0 Projeto estimulou a participagdo sociocomunitaria e promoveu retornos Nimero de funcionarios no projeto 2
significativos para os participantes, suprindo suas dificuldades de acesso as Funciondrios administrativos 2
Duracao do projeto jan a dez

informacdes aos recursos educacionais, sociais, de satde, econdmico, juridico
social etc.

1990

@

Criacao do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu.



Balcao de Emprego e Encaminhamento ao Mercado de
Trabalho (Projeto Interno Universitario)

Projeto de orientacdo vocacional que atende gratuitamente jovens da
comunidade para orientacdo e informacao profissional. Com o apoio do
Departamento de Estégios do Mackenzie, o Programa oferece vagas de
estagios, atuando como agente integrador entre a empresa e a sociedade,
facilitando o acesso ao primeiro emprego. Conseqiientemente, o Programa atua
na erradicacao da miséria, ampliacao de oportunidades e fortalecimento da
cidadania, entre outros. Como resultado, ofereceu treinamento a 9.091 jovens
e posterior insercao ao mercado de trabalho, além de 508 convénios assinados

com empresas.

DISCRIMINACAO

Custo do projeto (R$) 78.893,31
Nimero de atendidos 9.091
Namero de funcionarios no projeto 8
Duracéo do projeto jan a dez

13.055

9.091

@ Oferta de emprego

@ Vagas preenchidas

1991

@

Instituida a Coordenadoria Geral de Pés-Graduacdo da Universidade Mackenzie.
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2. FORNECEDORES

Nos altimos trés anos, 0 Mackenzie relacionou-se com 1.877
fornecedores, selecionados por meio de uma andlise em que foram avaliados a
qualidade, preco e prazo de entrega oferecidos.

Em 2005, foi criada a Supervisao Comercial em funcao do aumento de
responsabilidades e do volume de obrigacdes direcionadas. Essa divisao é
responsavel por toda aquisicao de equipamentos, produtos, insumos, servicos,
importacdes, bem como pelos contratos comerciais.

Nas unidades de Sao Paulo eTamboré foram efetuadas 6.242 solicitacdes
de compra, contendo 17.810 itens, dos quais foram aprovados e gerados
5.343 pedidos com 13.796 itens, adquiridos no valor total de R$ 9,2 milhges.
No periodo, foram realizados 30 processos de importacdes com 52 itens, no
valor total de R$ 523,9 mil. O departamento fechou ainda 19 contratos novos,
que somaram R$ 1,5 milhdo e 1 contrato de US$ 743 mil.

Restaurante do Mackenzie para
funcionarios dirigido pela empresa
3AB Alimentac&o e Nutricdo.

Funcionérios daTop Clean,
empresa que presta servicos
para o Mackenzie.
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3. ALUNOS

0 diélogo com os alunos e suas familias é fundamental para a exceléncia dos
servicos prestados pela Instituicao. Para garantir essa comunicacao, o Mackenzie
possui uma politica formal alinhada a seus valores e principios, que abrange todo
0 seu material de comunicagao e tem como meta toar mais transparente esse
relacionamento.

Os canais de comunicacdo sao: Ouvidoria, Revista Mackenzie, Boletim
Eletronico Mensal, TV Universitaria — CNU, site institucional (www.mackenzie.br),
Portal eMack (www.emack.com.br) e o site do Programa Para Sempre Mackenzista
(www.mackenzista.com.br), além dos trés decanatos da Universidade.

Nos Colégios Presbiterianos Mackenzie, a relacdo com a familia é aberta,
direta e, sempre que possivel, presencial, seja por meio de atendimentos
individualizados ou por reunides. Alunos e pais de alunos recebem atendimento
diretamente das unidades de ensino através dos Coordenadores dos cursos e
do Diretor da Unidade. Quando ndo é possivel presencialmente, utiliza-se o
Portal eMack para tal relacionamento. No site, a escola divulga informagcdes,
comunicados, pesquisas e resultados; e a familia ou o préprio aluno podem
solicitar informag@es adicionais ou atendimentos personalizados.

0 site também disponibiliza o servico de Ouvidoria, no qual ndo apenas alunos
e familia podem manifestar-se, como também, a comunidade como um todo.

1993

@

Campus Brasilia: assentamento da pedra fundamental da Escola Americana e Colégio Mackenzie.

Bolsas de estudo

No cumprimento de suas finalidades institucionais e legislacdo pertinente,
o Instituto, pelo departamento de Responsabilidade Social, Filantropia e
Desenvolvimento Institucional, através do setor de Bolsas de Estudo, concedeu
gratuidades escolares e descontos a 20.596 alunos dos campi Sao Paulo,
Tamboré e Brasilia no ano de 2005.

1. Precariedade

0 Programa busca favorecer os alunos que apresentaram precariedade
financeira e egressos de Escolas Pdblicas, e, dessa maneira, garantir inclusao
social, preparacao e capacitacdo para o mercado de trabalho.

1.1 Precariedade 1 e 2 — S3o bolsistas que tiveram seus pedidos deferidos
durante o primeiro e segundo semestres.

DISCRIMINACAO

Gratuidades educacionais (R$) 24.466.200,00
Namero de atendimentos/alunos atendidos 8.550
Duraggo do projeto jan a dez

1.2 Prémio Pablico — Bolsas concedidas aos 5 melhores alunos classificados
nos vestibulares do Mackenzie, oriundos de Escolas Publicas e carentes de
recursos financeiros.

DISCRIMINACAO

Gratuidades educacionais (R$) 3.047.900,00
Namero de atendimentos/alunos atendidos 371
Duracdo do projeto jan a dez

1.3 Escola da Familia — Essa modalidade de bolsa é uma parceria do
Mackenzie com o Governo Estadual, no qual o governo arcou com
R$ 267,00 da mensalidade de cada aluno participante do programa
e 0 IPM, com o restante.
(mais informac@es, acesse: www.escoladafamilia.sp.gov.br)

DISCRIMINACAO

Gratuidades educacionais (R$) 1.153.800,00
Namero de atendimentos/alunos atendidos 277
Duracao do projeto jan a dez




1.4 EMEI - Bolsas integrais concedidas a alunos egressos da Escola
Municipal de Educacdo Infantil Gabriel Prestes, em face de acordo
realizado em 1997.

DISCRIMINACAO

Gratuidades educacionais (R$) 907.800,00
Numero de atendimentos/alunos atendidos 91
Duracdo do projeto jan a dez

1.5 PROUNI (Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005) — O Instituto
Presbiteriano Mackenzie aderiu ao Programa da Universidade paraTodos
— PROUNI, do governo federal em 2005.
Parceria: Governo Federal.
(mais informacdes, acesse: http://prouni-inscricao.mec.gov.br/prouni/)

DISCRIMINACAO

Gratuidades educacionais (R$) 3.155.926,60
Nimero de atendimentos/alunos atendidos 453
Duracggo do projeto jan a dez

2. Outros Tipos de Bolsas
2.1 Incentivo ao atleta

A Instituicdo também incentiva seus alunos a se dedicarem a atividades
esportivas. O Mackenzie oferece também bolsas de estudo para os estudantes
que integram as equipes mackenzistas.

DISCRIMINACAQ

Bolsa para Atletas (R$) 3.321.200,00
Nimero de atendimentos/alunos atendidos 945
Duracdo do projeto jan a dez

Total de ligacdes atendidas

3.472

Ouvidoria

2005

1997

O

Criacao do Mackpesquisa.

Reclamacoes ao total de ligacoes (%)

2.2 Outros Tipos de Bolsa (Gratuidades)

DISCRIMINACAO
Outros tipos de bolsas (gratuidades) (R$)

17.958.708,15

N° de atendimentos/alunos atendidos 3.232

Duragao do projeto jan a dez
2.3 Descontos Educacionais

DISCRIMINACAO

Descontos Educacionais (R$) 8.086.453,80

N° de atendimentos/alunos atendidos 6.677

Duraggo do projeto jan a dez

3. Monitoria

A atividade de Monitoria tem o objetivo de promover o convivio mais
intenso dos alunos da Graduacdo com os projetos universitarios, de modo
a assegurar sua melhor preparacao profissional. No Programa, o estudante
mackenzista recebe um abatimento nas mensalidades e assiste a um professor
orientador em aulas, semindrios, ateliés e laboratérios, além de ajudé-lo a

atender a outros alunos que tenham ddvidas sobre a matéria.

DISCRIMINACAO

Bolsas de estudo para monitores (R$) 93.600,00
Ndmero de atendimentos/alunos atendidos 210
Duracao do projeto jan a dez

Reclamacoes nao atendidas (%)
42%
° 10%

2005 2005
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4. COMUNIDADE

Comprometido ndo apenas com a formacao do corpo discente, mas
também com o desenvolvimento das comunidades préximas aos seus
campi e face a legislacdo vigente, como entidade filantrépica, o Mackenzie
destinou 24,43% do total da receita efetivamente recebida para gratuidades
educacionais e projetos sociais.

0 Departamento de Responsabilidade Social, Filantropia e
Desenvolvimento Institucional, acompanha a elaboracao e execucao de todos
0s projetos sociais, bem como o fluxo dos repasses financeiros, aplicacdes
e relatérios. O enquadramento destes sequem os termos do RBPS (Roteiro
Bésico de Projetos Sociais) e das exigéncias dos drgaos competentes.

0 modelo do RBPS define que os projetos de assisténcia social apoiados
ou desenvolvidos pelo Mackenzie caracterizam-se por sua acdo permanente
e atendimento ao publico-alvo preestabelecido sequndo as defini¢des do
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

0 departamento também tem o papel de representar o Mackenzie junto
a0s 6rgdos publicos e entidades doTerceiro Setor, como féruns e eventos de
filantropia; conselhos (Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS,
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS etc.), entidades destinadas
a promogdo da responsabilidade social-filantrépica (Instituto ETHOS, Rede
Brasileira de Entidades Assistenciais Filantrépicas — REBRAF etc.), eventos

1997

@

e palestras de promogao social, premiacdes pelas iniciativas sociais, bem
como, também é de sua responsabilidade a elaboracao, encaminhamento

e acompanhamento de todos os relatérios concernentes a filantropia, além
dos relatérios internos: Plano de Acao de Projetos Filantrdpicos, Relatério de
atividades — Divisao de Outorgas e Titulos (DIVOT), Relatorio de atividades

— Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), Renovacao do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social — Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS).

0 Mackenzie incentiva e valoriza a participacao dos seus colaboradores
em seus projetos de acdo social. No Projeto Mackenzie Voluntério/2005, 1.295
colaboradores participaram ativamente. Esse niimero corresponde a 54% do
total de colaboradores. Os fornecedores também sdo estimulados a participar
dos projetos sociais da Instituicao.

Para divulgar seus projetos e iniciativas aos seus stakeholders, o
Mackenzie conta com o Balango Social, publicado anualmente desde 2001, e
o site www.mackenzie.br.

A sequir, destacamos algumas acdes sociais que foram realizadas em
2005, as quais se enquadram em duas categorias, a saber: Projetos de
Extensao e Projetos Sociais e Filantropicos.

Criacao do Centro Histrico Mackenzie. A Universidade passa a se chamar Universidade Presbiteriana Mackenzie,

que passa a veicular programacao de televisao no Canal Universitério de S&o Paulo.



Acbes Sociais

1. Projetos de Extensao

1.1. Programa Escola da Familia

® Foco: Educacdo.

e Piblico-alvo: Alunos carentes egressos das escolas publicas estaduais.

e Descricao: Atendimento a egressos de escolas pablicas, precarios
financeiramente, com o objetivo de promocdo do convivio solidario.

* Realizacao: FFLE — Faculdade de Filosofia, Letras e Educagao.

e Resultados: Foram envolvidos 1 professor e cerca de cem alunos. No total,
foram beneficiadas aproximadamente 200 pessoas por semestre, egressas
de escolas publicas estaduais.

1.2. Universidade Aberta do Tempo Util - UATU

® Foco: Educacdo.

e Piblico-alvo: Todas as pessoas acima de 18 anos.

e Descricao: Criacdo de um espaco de convivéncia, solidariedade e
cidadania, em que sao promovidas atividades fisicas, sociais, culturais e
intelectuais, quer seja por meio de cursos de capacitacao para o mercado
de trabalho, cursos que levam ao autoconhecimento e conhecimento do
comportamento humano em geral, ou de cursos para quem quer apenas
adquirir novos conhecimentos.

e Realizacao: FFLE — Faculdade de Filosofia, Letras e Educacdo.

 Resultados: Cerca de 800 pessoas participam por semestre. A UATU é uma
atividade paga e envolve 1 coordenadora geral, 1 assistente de coordenacao,
30 professores e 1 estagiario. Como trabalho voluntério, a UATU participou
em conjunto com o Rotary de Sao Paulo na campanha de arrecadacdo de
donativos no supermercado Wal-Mart do Dia Mackenzie Voluntario e da
campanha de arrecadacdo de brinquedos por ocasido do Natal.

© Periodo: Desde 1998.

1.3. A Contribuicao Social da Universidade e do Desenho Industrial para a

Sociedade: a criacdo de uma nova ferramenta de trabalho para as quebradeiras de

coco de babagu, do Médio Mearin, Maranhao.

 Foco: Desenvolvimento social.

e Piiblico-alvo: Comunidades carentes da regido Ludovico — Médio
Mearin (MA) e mulheres trabalhadoras rurais da Associacdo em Area de
Assentamento do Estado do Maranhao (ASSEMA).

® Descricao: Por meio de estudos e assessoria, estudantes e professores
da UPM oferecem sugestdes de novas ferramentas de trabalho para as
mulheres quebradeiras de coco de babacu, no Maranhao.

e Realizacao: FCA — Faculdade de Comunicacdo e Artes.

 Resultados: Estudo sobre a criacao de uma ferramenta de trabalho, estudo
sobre a criacao de embalagens para a producao de sabonetes de babagu,
video a servico da questdo do desenvolvimento sustentével, participou da
exposicdo Bio Brazil Fair, exposicao O Desenvolvimento Sustentavel: a
participacao das mulheres quebradeiras de coco de babacu e da ASSEMA,
participacao no Congresso Internacional de Americanistica. Foram
envolvidos 4 professores, 80 alunos e 450 pessoas foram beneficiadas.
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2. Projetos Sociais e Filantropicos

2.1. Coral dos Moradores de Rua atendidos pela Casa Porto Seguro da AEB

e Foco: Cultura.

e Publico-alvo: Moradores de rua.

e Descricao: Criacao de coral com moradores de rua que sdo atendidos pela
Casa Porto Seguro, da Associacao Evangélica Beneficente — AEB.

¢ Realizacao: Divisao de Arte e Cultura (departamento do IPM).

e Resultados: Cerca de 25 pessoas, com idade entre 25 e 60 anos, fizeram
parte do coral. O grupo realizou uma apresentacao na Secretaria da Satide
do Estado de Sdo Paulo, em comemoracao ao Dia das Maes, participou
do Il Encontro de Projetos Culturais Alternativos Solidarios, no Mackenzie
Sao Paulo, e apresentou-se na Escadaria doTeatro Municipal, durante a
comemoracdo de Natal organizada pela AEB.

2.2. Alfabetizacdo Solidéria - Alfasol
® Foco: Educacdo.
e Piblico-alvo: Jovens e adultos analfabetos.

1998

@

Os cursos de Pés-Graduacao sao reorganizados na Universidade Presbiteriana Mackenzie. Inicia-se Pés-Graduagao Stricto Sensu.

e Descricao: Com o intuito de combater o problema do analfabetismo, que
hoje atinge 12,8% da populacao brasileira, a Associacao de Apoio ao
Programa Alfabetizacdo Solidéria (AAPAS) criou o Programa Alfabetizac&o
Solidaria Nacional e Regional. O Instituto Presbiteriano Mackenzie, em
parceria com o Programa, coordenou as atividades de alfabetizacao nacional
nos municipios de Santa Maria (RN) e Coruripe (AL), promovendo a inclusao
social do individuo por meio da alfabetizacdo, favorecendo a transformacao
e integracdo social de milhares de pessoas. A etapa regional do Projeto
foi realizada em comunidades da periferia de Sdo Paulo. O Programa é
gerenciado pelo setor de Projetos Sociais do IPM.

o Realizacao: FFLE — Faculdade de Filosofia, Letras e Educacdo.

© Parceria: Associacdo de Apoio ao Programa Alfabetizacdo Solidaria
(AAPAS), governos municipais, estaduais e federal, iniciativa privada,
instituices de ensino superior, entre outras.

e Resultados: Na etapa nacional, foram capacitados 40 alfabetizadores
que, em dois mddulos semestrais, atenderam a 3.400 jovens e adultos dos
municipios de Santa Maria (RN) e Coruripe (AL). O IBGE tem creditado ao
Projeto grande responsabilidade pela diminuicao em 32,2% na taxa de
analfabetismo no Brasil na dltima década. Em S&o Paulo, foram capacitados
20 multiplicadores em diversos bairros da capital e nos municipios da
Grande Sao Paulo, como Carapicuiba, Franco da Rocha, Osasco e Jandira,
que atenderam a 400 jovens e adultos de ambos os sexos.




Alfasol Nacional

DISCRIMINACAO

Custo do projeto (R$) 16.748,90
Numero de alunos atendidos 3.400
Ndmero de funcionarios no projeto 13
Professores 10
Funcionérios administrativos 03
Duracdo do projeto jan a dez

Alfasol Regional

DISCRIMINACAO

Custo do projeto (R$) 35.893,62
Nimero de alunos atendidos 400

Namero de funcionarios no projeto 12
Professores 10
Funcionarios administrativos 2

Duraggo do projeto jan a dez

2.3 Educacéo de Jovens e Adultos - EJA

® Foco: Educacdo.

 Pablico-alvo: Jovens e adultos de baixa renda.

e Descricao: O Projeto parte do principio de que a educacdo de jovens
e adultos deve ser compreendida como um conjunto de processos de
aprendizagem, pelos quais as pessoas desenvolvem suas capacidades,
enriquecem seus conhecimentos e melhoram suas competéncias técnicas
ou profissionais — ou as reorientam a fim de atender as suas necessidades
e as da sociedade. Nesse contexto, o Instituto Presbiteriano Mackenzie
oferece a comunidade programa gratuito de educacdo, abrangendo o Ensino
Fundamental e Médio. O curso é ministrado por professores do Mackenzie,
nas dependéncias dos campi Sao Paulo (SP) eTamboré (Barueri — SP). O
Programa é gerenciado pelo setor de Projetos Sociais do IPM.

Realizacao: FFLE — Faculdae de Filosofia, Letras e Educacdo.

Resultados: No exercicio de 2005, foram atendidos cerca de 400 jovens
e adultos analfabetos de ambos os sexos. O Projeto propiciou a autonomia
intelectual e o pensamento critico dos alunos.

DISCRIMINACAO

Custo do projeto (R$) 943.575,98
Nimero de alunos atendidos 400
Namero de envolvidos com o projeto 85
Funcionérios administrativos 1
Professores 24
Voluntérios 60

Duracao do projeto mar a dez
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2.4 Educacdo Multidisciplinar e Integrada

® Foco: Educacdo.

e Publico-alvo: Criancas e jovens de baixa renda.

e Descricao: Projeto criado para propiciar aos alunos carentes de recursos
financeiros, egressos da EMEI Gabriel Prestes, a oportunidade de cursarem
a Educacao Basica no Colégio Presbiteriano Mackenzie de Sao Paulo,
que concede bolsas de estudo integrais, materiais e uniformes, além de
acompanhamento pedagdgico. O Projeto objetiva uma acdo articulada
nas areas do desenvolvimento educacional, cientifico, artistico, cultural e
tecnolégico e busca atingir indices elevados de otimizacdo de desempenho
educacional. O Programa é gerenciado pelo setor de Projetos Sociais do IPM.

Realizacdo: Colégio Presbiteriano Mackenzie.

e Resultados: Em 2005 foram atendidos 91 alunos. O Programa possibilitou

aos assistidos o mais alto grau de desenvolvimento desde a Educacéo Infantil.

DISCRIMINACAO

Custo do projeto (R$) 112.850,20
Nimero de alunos atendidos 91
Niamero de funcionérios no projeto 4
Professor coordenador 1
Funcionarios administrativos 3

Duracdo do projeto jan a dez

2.5. MAIS - Miisica, Arte e Integracao Social

e Foco: Cultura.

® Piiblico-alvo: Criancas e jovens em situacdo de risco e alunos bolsistas do IBEL.

e Descricao: Projeto que tem por objetivo promover a cidadania, a inclusao
digital e social através da msica e da arte.

¢ Realizacao: Instituto Presbiteriano Mackenzie.

e Parceria: Instituto Biblico Eduardo Lane (IBEL).

¢ Resultados: Promoveu a cidadania integral, favorecendo o crescimento de
habilidades e atitudes de 600 criancas e jovens.

DISCRIMINACAO

Custo do projeto (R$) 94.080,00

Nimero de atendidos 600

Duragéo do projeto jan a dez
1998

@

Instalada a Faculdade de Psicologia. Criacdo da Editora Mackenzie. Criacao do Portal Mackenzie.




2.6. Assisténcia Psicoldgica as Comunidades de Baixa Renda

e Foco: Saide.

¢ Piblico-alvo: Comunidade.

e Descricao: Atendimento psicol6gico a pessoas de baixa renda, dando-lhes
acesso aos beneficios dos servicos psicolégicos e pedagdgicos e promovendo
a salde psicossomatica de pessoas socialmente excluidas e em estado de
vulnerabilidade social. O objetivo do atendimento institucional é promover
o desenvolvimento local por meio do fortalecimento das instituicdes
comunitarias e capacitar organismos integrantes do sistema publico na
area da salde e educacdo situados no Estado de Sao Paulo. O Programa é
gerenciado pelo setor de Projetos Sociais do IPM.

® Realizacdo: FP — Faculdade de Psicologia.

© Resultados: Foram feitos o atendimento psicoldgico preventivo, profilatico
e social da comunidade carente, em forma individual ou grupal (familias),
visando a integracdo social, o encaminhamento profissional e o exercicio
da cidadania, propiciando melhores condicdes de vida aos beneficiarios.
Em 2005, 2.400 pessoas receberam tratamento terapéutico gratuito, sob a
supervisao de 16 profissionais com habilitacdo em Psicologia.

DISCRIMINACAO

Custo do projeto (R$) 161.454,15
Numero de atendidos 2.400
Namero de funcionarios no projeto 16
Duracdo do projeto jan a dez

2.7. Criar & Tocar

e Foco: Cultura.

e Piiblico-alvo: Criangas e jovens.

® Descricao: Busca a insercdo social de criangas e adolescentes que vivem
em situacdo de risco social na periferia de Sao Paulo, por meio da formacao
musical. A importéncia das atividades culturais, especialmente o ensino
profissionalizante na drea musical, para a valorizacao da cidadania e
erradicacao da pobreza.

e Realizacdo: Instituto Presbiteriano Mackenzie.

e Parceria: Associacao Evangélica Beneficente (AEB).

® Resultados: Em 2005, promoveu atividades culturais para criancas e

1999

@

Instalada a Faculdade de Computacdo e Informética.

adolescentes, envolvendo cursos com instrumentos de orquestra, violdo
popular, canto coral e préticas de orquestra, banda de musica, coral juvenil,
banda de jazz, nos géneros populares e eruditos, além das oficinas de
luteria (fabricacdo de instrumentos de corda). Atendeu a 250 criancas e
adolescentes de 8 a 18 anos.

DISCRIMINACAO

Custo do projeto (R$) 236.599,00
Nimero de atendidos 250
Namero de funcionérios no projeto 14
Professores 9
Funciondrios administrativos 1
Estagidrios 4
Durag@o do projeto mar a dez

2.8. Promogao a Cidadania, através do Juizado Especial Civel e Niicleo de Prética Juridica

e Foco: Social.

© Pablico-alvo: Comunidade.

 Descricao: Visa agilizar o atendimento a comunidade em geral no
julgamento de processos pertinentes. O Programa, gerenciado pelo setor
de Projetos Sociais do IPM, promove a cidadania por intermédio do Juizado
Especial Civel e Ndcleo de Préticas Juridicas, constituindo beneficio social,
atendendo as necessidades da comunidade e possibilitando acesso gratuito
a Justica para a comunidade socialmente excluida.

* Realizacdo: Universidade Presbiteriana Mackenzie.

© Parceria: Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

o Resultados: Promoveu cidadania e beneficios sociais a 47.740 pessoas.

DISCRIMINACAO

Custo do projeto (R$) 850.832,06
Nimero de atendidos 47.740
Namero de funcionérios no projeto 12
Professores 4
Funciondrios administrativos 8
Duracao do projeto jan a dez
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2.9 Atleta cidadao

0 Projeto é realizado pelas Atléticas da UPM em parceria com a IPM e tem
como objetivo assegurar uma articulacao mais estreita entre educacdo, formacao
e valorizacdo profissional para promover um ensino de qualidade. Dessa forma,
investe-se na qualificacdo dos jovens, implementando uma politica de desporto

como componente imprescindivel da formacdo fisica, cultural e civica dos cidadaos.

DISCRIMINACAQ

Custo do projeto (R$) 2.057.660,24
Numero de atendidos 28.772
Namero de funcionarios no projeto 8
Duracdo do projeto jan a dez

2.10. Projeto de Gratuidades Escolares
e Descricao: O Programa busca favorecer os alunos que apresentaram
precariedade financeira e egressos de escolas publicas, e, desta maneira,

garantir inclusao social, preparacao e capacitacao para o mercado de trabalho.

e Realizacao: Departamento de Responsabilidade Social, Filantropia e
Desenvolvimento Institucional.

¢ Investimento: R$ 54.673.026,51.

e Resultados: 13.919 pessoas diretamente beneficiadas nas unidades
educacionais de Sdo Paulo (SP), Tamboré (SP) e Brasilia (DF).

DISCRIMINACAO
Gratuidades educacionais (R$) 50.855.608,15
PROUNI (R$) 3.155.926,60
Custo da gestdo das gratuidades 661.491,76
Custo total das gratuidades (incluindo PROUNI) 54.673.026,51
Numero de de beneficiados 13.919
Numero de funcionérios no setor de bolsas 09
Funcionérios administrativos 06
Assistentes sociais 03
Duracdo do projeto jan a dez

2000

@

2.11. MACKENZIE SOLIDARIO

No Mackenzie, a solidariedade faz parte do dia-a-dia de seus
colaboradores e de seus alunos. A Comunidade Mackenzista mantém a
prética da solidariedade como uma das alavancas do seu crescimento.
Diante da caréncia social observada em todo o Pais, a Instituicao optou por
estruturar acdes comuns e pertinentes aos principios cristaos reformados, as
quais integram o Programa do Mackenzie Solidério. O Projeto é composto
basicamente por todas as acdes de solidariedade que acontecem no
Mackenzie. Destacam-se como grandes aglutinadores dessas acdes os Projetos
Trote Solidario, MACKVIDA e o Mackenzie Voluntario.

Instalada a Escola Superior deTeologia. Instalada a Faculdade de Educaco Fisica, com aulas no CampusTamboré.



Trote Solidario

® Foco: Educacdo.

e Piblico-alvo: Alunos e comunidade.

e Descricao: Desde 2002, para receber seus calouros, 0 Mackenzie organizou
juntamente com os alunos veteranos o evento Trote Solidario. Na ocasiao
sao realizadas campanhas para a arrecadacdo de livros, roupas, alimentos,
doacao de sangue, participacdo de acdes de cidadania e atividades sociais
durante toda a vida académica.

* Realizacao: Universidade Presbiteriana Mackenzie.

e Resultados: Em 2005 foram distribuidos 4 mil kits (mochila, camiseta,
squeeze). Com a acdo, arrecadou-se 5 toneladas de alimentos nao-
pereciveis, as quais foram distribuidas para trés creches. Na campanha
de arrecadacao de agasalhos, foram arrecadadas 2.577 pecas, que foram
entregues em Projetos da Associacdo Evangélica Beneficente (AEB).

MACKVIDA

e Foco: Satde e educacdo.

e Publico-alvo: Alunos, professores, auxiliares de administracao escolar,
familiares de estudantes e funcionérios, além da comunidade em geral.

e Descricao: O Programa de Qualidade deVida do Estudante (MACKVIDA)
desenvolve diversos projetos visando a qualidade de vida com base nos
valores e principios ético-cristdos. O Programa envolve iniciativas de

prevencdo ao uso de alcool e drogas, como palestras e eventos culturais e de
lazer. O foco principal é a promogao de salide aos alunos da Universidade,
mas esta aberto a todos os publicos do Mackenzie. Oferece apoio psicolégico
e aconselhamento a qualquer pessoa que estiver em situacdes de crise.

¢ Realizacao: Capelania Universitaria.

e Parceria: FP — Faculdade de Psicologia.

© Resultados: Em 2005 foram realizadas aulas para divulgacdo do
MACKVIDA, distribuicao de folder sobre o Projeto para calouros na
matricula; insercdes na programacdo daTV Mackenzie, artigo para
divulgacdo do Projeto no Boletim da Capelania, distribuicao de folheto
sobre prevencao do uso de drogas no Dia Mackenzie Voluntario,
atendimentos de apoio psicoldgico e psiquiatrico a 36 alunos e 4
funcionarios, exibicao e debate do filme Efeito Borboleta com participacao
de 59 alunos da Universidade, palestras Espaco Aberto sobre drogas, com
participacao de 22 alunos, palestras para Ensino Fundamental Il —Tamboré,
com participacao de 200 alunos; saraus MACKVIDA com participacao de
68 alunos da Universidade, 40 alunos do Colégio (Coral), 6 funcionarios e
plblico presente na praca de alimentacdo, momentos de Ginéstica Step com
participacao de 130 alunos da Universidade, debate sobre desarmamento;
palestra sobre drogas com participacao de 145 alunos da Universidade,
apresentacao teatral e concurso de criagao de logotipo do MACKVIDA.

¢ Investimento: R$ 14.375,15




Mackenzie Voluntario

® Foco: Educacdo, social, sadde, cultura, ambiente.

¢ Publico-alvo: Comunidade.

e Descricao: O Projeto foi desenvolvido pela necessidade da implementagdo de
uma nova abordagem de responsabilidade social que promova a cidadania,
no contexto do desafio internacional lancado pelas Oito Metas do Milénio,
estabelecidas pela ONU. O Projeto tem o objetivo de sensibilizar, mobilizar e
integrar dirigentes, gestores, funciondrios, professores, alunos, antigos alunos,
fornecedores, parceiros e a sociedade civil num movimento de aproximacao
das comunidades que abrigam os campi do Mackenzie através da prética do
trabalho voluntario.Todas as acdes desenvolvidas durante o ano culminam no
Dia Mackenzie Voluntario.

* Realizacéo: Instituto e Universidade Presbiteriana Mackenzie.

e Parcerias: Banco Real ABN Amro, como principal parceiro, além de
diversos outros apoiadores (mais informacdes, acesse www.mackenzie.
br/responsabilidadesocial/DMV/jornal_DMV2005.pdf ou www.
diamackenzievoluntario.com.br).

e Resultados: 11.363 voluntarios inscritos, 77 projetos desenvolvidos em
Sao Paulo, Tamboré, Brasilia e MInas Gerais, 66 entidades sociais foram
beneficiadas diretamente. O evento contou ainda com seis pélos de acdo
comunitéria, nos quais foram realizadas 160 acoes. Foram arrecadadas e
distribuidas mais de 4 toneladas de alimentos, centenas de cestas basicas,
roupas e mais de 4 mil livros.

© Tema: O Bem faz Bem.

DISCRIMINACAO

Custo do projeto (R$) 262.642,25

Numero de atendidos 56.991

Namero de funcionarios no projeto 40
Funcionérios administrativos 4
Estagiérios 36

Voluntérios 11.363

Duracdo do projeto jun a out
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Depoimentos

Instituto Presbiteriano Mackenzie

“0 Dia Mackenzie Voluntério 2005 foi uma grande
oportunidade de fazer amigos, viver experiéncias novas,
conhecer novas realidades, ajudar o proximo! Um dia de
ensinamento e aprendizado. Um dia de dar e receber.
Acho que mais recebemos do que demos naquele dia!
Que venha o Dia Mackenzie Voluntario 2006, pois certamente sera ainda melhor!.”
(Gilson Alberto Novaes — Diretor Administrativo-Financeiro do IPM)

Colégio Presbiteriano Mackenzie Sao Paulo
“A participacao ¢ a melhor forma de demonstrar respeito e amor ao préximo.” (Diretora Profa. Débora Bueno Muniz Oliveira)

Colégio Presbiteriano Mackenzie Tamboré
“0 espirito solidario é uma caracteristica intrinseca ao Mackenzie, estendida a todos os mackenzistas.”
(Diretora Profa. Vera Maria Alvez Mendes)

Colégio Presbiteriano Mackenzie Brasilia
“Cada sorriso, cada gesto de carinho recebido, cada agradecimento s6 nos da mais motivacao para continuarmos ajudando uns
aos outros.” (Diretora Profa. Sandra Maria Souza de Paiva)

Instituto Presbiteriano Mackenzie
“0 dia amanheceu ensolarado e o espirito solidario tomou conta da
‘comunidade mackenzista’. A alegria de ter participado diretamente
do Dia Mackenzie Voluntario foi indescritivel, principalmente

por ter presenciado a motivacao e o apoio de todos os
que acreditaram e se envolveram no Projeto.”
(HelenYara Altimeyer — Analista de Projetos Sociais
do IPM e lider do comité operacional do DMV/2005)

2002

®

0 Programa de Pds-Graduacao expande-se para Campinas (SP), Recife (PE) e para o Campus de Tamboré (SP).
Conquista dos Prémios Top Social da Associacao dos Dirigentes de Vendas e Marketing no Brasil (ADVB)
e Marketing Best da Fundacao Getilio Vargas (FGV) pelo projeto Criar &Tocar.




5. GOVERNO E SOCIEDADE

Mesmo que nao tenha vinculos politicos e partidarios, o Instituto
Presbiteriano Mackenzie acredita que é fundamental manter uma relacdo ética
e responsavel com os poderes publicos, seja nas esferas municipal, estadual
ou federal. Essa interacao ndo se d& apenas no respeito as leis, mas também
na construcdo de um relacionamento dindmico com seus representantes para
garantir a melhoria constante da situagao social e politica no Brasil.

Nesse sentido, 0 Mackenzie procura apoiar projetos propostos pelo
Ministério da Educagao (MEC), como o Alfabetizacao Solidaria, e empenha-se
em sempre cumprir a legislacdo brasileira vigente.

Em 2005, o Mackenzie foi considerado pelo MEC, uma instituicdo modelo
no atendimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), a qual
determina que instituicdes de ensino superior devem ter, pelo menos, um terco
de seu quadro de professores em regime integral.

Entre os projetos sociais que o Mackenzie desenvolveu com Orgos
Governamentais, destacam-se 0 PROUNI, CAPES, CNPq, Escola da Familia
(Governo Estadual), e EMEI (Governo Municipal).
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6. MEIO AMBIENTE

Para o Mackenzie, formar cidadaos mais conscientes e mais bem-
sucedidos no mercado de trabalho inclui esforcos para envolver os alunos e
profissionais nas questdes relacionadas a sustentabilidade do planeta. Nesse
sentido, temas como ecologia, preservacao das reservas naturais e reciclagem
sao recorrentes em todos os ciclos de educacdo presentes na Instituicao.

Entre as a¢0es realizadas em 2005, destacam-se:

6.1.Verde que te Quero Verde

® Foco: Meio ambiente.

e Piblico-alvo: Comunidade.

e Descricao: Projeto que propde iniciativas na implementacdo de praticas
ambientais sustentaveis e responséveis, além de acdes na comunidade com
objetivo de educar e sensibilizar a populacdo para as questdes ambientais.

* Realizacao: Colégio Presbiteriano Mackenzie —Tamboré.

® Resultados: Propiciou a insercdo da sociedade na questao ambiental,
que participou, na pratica, de um projeto visando a conscientizacao da
importancia da preservacao do meio ambiente. A acao ampliou a area verde
existente na cidade de Barueri, plantando 250 arvores frutiferas e silvestres,
com a finalidade de aumentar a diversidade, ofertando alimentos para
passaros e pequenos animais que habitam a mata.

2003

®

0 ProjetoTrilha Brasil conquista o PrémioTop Social.

6.2. Qualidade Ambiental na Regiao Metropolitana de
Sao Paulo: em Busca de Alternativas de Mensuracao

© Foco: Salide e meio ambiente.

e Pablico-alvo: Habitantes, subprefeituras do municipio de Sao Paulo
e empresas localizadas ou ndo no municipio, interessadas em realizar
investimentos em Sao Paulo.

® Descricao: O projeto se concentrou na analise da degradacao
ambiental do municipio de Sao Paulo, buscando aprofundar a reflexao
sobre a deterioracdo da qualidade de vida nas grandes metrépoles.
A pesquisa identificou os principais determinantes da qualidade e da
degradacdo ambiental, avaliando também as alternativas para a sua
mensuracao. Entre os resultados, salienta-se a criacdo de dois indices que
espelham parcialmente as condicdes ambientais da cidade: o indice de
Vulnerabilidade na Infra-estrutura e no Meio Ambiente, o IVIMA, e o indice
deVulnerabilidade Habitacional, o IVH. Esses indices foram criados com
base em dados extraidos da pesquisa amostral do Censo Demogréfico de
2000, sendo agregados ao indice Econdmico de Qualidade deVida, IEQV,
indice mais amplo de qualidade de vida, desenvolvido pelo Nicleo de
Pesquisas em Qualidade deVida (NPQV) da FCECA (Faculdade de Ciéncias
Econdmicas, Contabeis e Administrativas). A analise desses indicadores
demonstra que ha uma relacdo bastante forte entre 0 meio ambiente e
as deficiéncias na infra-estrutura urbana e na habitacdo. Subprefeituras
de cidades nas quais a infra-estrutura é precdria apresentam tanto
vulnerabilidade habitacional como vulnerabilidade ambiental, evidenciando
a necessidade de atuacdes conjuntas, por parte do poder publico, na

resolugao destes problemas.
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e Realizacao: FCECA — Faculdade de Ciéncias Econdmicas,
Contébeis e Administrativas.

e Parceria: MACKPESQUISA.

® Resultados: Criacao de dois indices: o IVIMA, indice deVulnerabilidade em Infra
Estrutura e Meio Ambiente e o IVH indice deVulnerabilidade Habitacional.
Esses indices expressam as condicdes de infra-estrutura, meio ambiente
e moradia para cada uma das subprefeituras do municipio de Sao Paulo,
fornecendo informagGes importantes para que empresas, cidadaos e governo
possam decidir sobre a localizagao dos investimentos destinados a capital.
0 IVIMA e o IVH foram incorporados pelo IEQV, indice Econdmico de
Qualidade deVida, criado pelo Nicleo de Pesquisas em Qualidade deVida da
FCECA. O IEQV dlassifica as subprefeituras de acordo com a qualidade de vida
que tém, avaliando sete conjuntos de varidveis: sadde, educacdo, cultura e
lazer, infra-estrutura e meio ambiente, seguranca, renda e habitacdo.
Os resultados do Projeto Qualidade Ambiental foram incorporados pelo
IEQV que foi amplamente divulgado pela grande imprensa em manchete
de capa do caderno Metrdpole do jornal O Estado de S. Paulo e pelo
jonalismo daTV Cultura.

¢ Investimento: R$ 32.806,69.
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Nas comemoracdes dos 450 anos de Sao Paulo, o Mackenzie inaugura o Prédio 1, que abriga o Centro Histérico, totalmente restaurado. Empresa de auditoria KPMG faz analise da
Instituicao e elabora proposta de reestruturacao. Inauguracao do prédio Rev. Wilson de Souza Lopes, em Sao Paulo, que abriga a Faculdade de Comunicacdo e Artes.

6.3. A Consciéncia da Sustentabilidade no Design
Contemporaneo

® Foco: Meio ambiente, salde e educacao.

e Piiblico-alvo: Artesas, maes e jovens oriundas das comunidades de favelas
e de bairros pobres da periferia da cidade de Sao Paulo; favela Paraisopolis
e a comunidade da ONG Florescer; favela do bairro Americanépolis, que
possui um dos piores IDH, e a favela Monte Azul, situada na regido do
Jardim S&o Luiz; bairro da regido do Campo Limpo, situada na zona sul
de S@o Paulo.

® Descricao: A Consciéncia da Sustentabilidade do Design Contemporéneo
visa estudar e propor um texto-iconografico sobre o ambiente sustentavel
na cidade de Sao Paulo. A palavra de ordem é ter consciéncia da
necessidade da sustentabilidade, que significa adotar outro enfoque de
vida diante da sociedade, unir a justica econdmica ao meio ambiente, a
diversidade cultural e bioldgica voltada aos aspectos econdmicos, sociais,
politicos e culturais. Empresas dos setores privado e publico, lideres
comunitérios e as ONGs estao desenvolvendo projetos sustentéveis: projetos
de design, que se preocupam com a salde da sociedade. Mas para ser
classificado como design sustentavel é necessario ir além do eco design,
que une o tecnicamente possivel, com o ecologicamente necessario. Tende-
se levar em consideracao os usudrios, a cultura dos usudrios, a adocao
do conceito ambiental como meta, pensar nas fases do projeto desde o
momento do projeto mental, na elaboragdo, na construgdo, pensar no
ciclo de vida do produto desde sua utilizacdo a reutilizacdo e reciclagem.
0 design sustentavel esta inserido no mundo fuzzy, aplica a légica fuzzy,
reinventa o cotidiano, introduz novos usos e habitos, informa sobre as novas
tecnologias, materiais e comportamentos, promove a busca pela igualdade
social e desenvolvimento das cidades.




* Realizacao: FCA — Faculdade de Comunicacdo e Arte.

e Parceria: MACKPESQUISA.

® Resultados: A producao artesanal para o projeto de objetos, que sustentam
a comunidade e contribui para o exercicio da responsabilidade. Alunos
em conjunto com artesaos produziram 50 novas linhas de produtos em
dois anos. A partir da intervencdo dos alunos-designers no processo da
concepgao do projeto, os pedidos dos objetos. Os objetos desenvolvidos
atendem a inovagdo necessaria a indistria, surpreendem o mercado e
integram agdes sociais de inclusdo, para que pessoas excluidas em regides
periféricas possam ser inseridas no mercado produtivo e, conseqiientemente,
no mercado consumidor.
A pesquisa comprovou que designers tém papel importante na educagdo,
porque repassam informagdes e conceitos que abordam da concep¢do ao
descarte e praticam o exercicio do design ambientalmente correto sem
perder de vista 0 mercado consumidor.

¢ Investimento: R$ 32.237,61.

6.4. A arte na Construcao da Consciéncia Ambiental: Uma
Experiéncia de Educacao na Tematica de Residuos
Solidos Reciclaveis

® Foco: Meio ambiente, saide, educacao e relagdes com a comunidade.

¢ Piblico-alvo: Adultos, adolescentes, alunos do ensino fundamental, bem

como professores do ensino fundamental e professores universitrios.

¢ Descricao: Os objetivos foram estabelecidos com base em dois

pressupostos: O (re)conhecimento de que o tema residuos sélidos,
reciclagem e reaproveitamento tem potencial educativo para o
desenvolvimento de atividades artistico—culturais em moldes
interdisciplinares que estimulem a consciéncia ambiental e cidada de
alunos da educacdo fundamental na faixa etéria de 2 a 8 anos; pode
também integrar professores e alunos no contexto de uma metodologia que
privilegia a arte, a educagdo e o respeito ao meio ambiente. Por essa razéo,
0 projeto tem por objetivos: criar vinculos comunicativos entre as areas

de educacdo, arte e meio ambiente e propiciar a professores e alunos (da
Graduacdo e Pés-Graduacdo) o desenvolvimento de situacdes, experiéncias
e atividades em grupo que possibilitem fomentar a reutilizacdo e reciclagem
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®

de residuos chamados nobres (vidro, papel, aluminio e plastico); contribuir

para incentivar docentes e alunos a refletirem sobre a questao dos

residuos sélidos reciclaveis e sua relacao com a satide, visando facilitar

a conscientizacao e a adocao de acdes que possam contribuir para uma
nova mentalidade na direcao de um consumo ambientalmente sustentével;
reforcar o conceito de educar por meio do lddico com sensibilidade, visando
estimular atitudes e acdes favoraveis ao meio ambiente e de respeito

aos individuos; desenvolver préticas de pesquisa que possam incentivar
alunos a produzir video educativo com animagdo, com roteiros construidos
com base nos bonecos articulados produzidos pelos alunos da Graduagao
da Faculdade de Comunicagdo e Artes — Desenho Industrial; elaborar
contetdos reflexivos sobre a reutilizacdo e reciclagem do lixo e produzir
objetos e personagens com materiais reciclados e reaproveitados; criar
atividades artisticas de caréter educativo em oficinas de artes, enfocando

a coleta seletiva como suporte para acbes de formacao de professores

da educacdo infantil; propor parcerias com outras instituicdes de ensino

na atuacdo do professor da educacao fundamental de 2 a 8 anos no
desenvolvimento de conteddos que facilitem a abordagem do tema residuos
sélidos reutilizaveis, valorizando o conceito de educar com sensibilidade por
meio do ludico, tendo como meta a protecao ambiental.

 Realizacdo: FCA — Faculdade de Comunicacao e Arte.

® Parceria: MACKPESQUISA.

e Resultados: No aspecto social, foram conseguidos resultados que indicam
que inGimeros professores da educacao fundamental e infantil serao
beneficiados, pois foram desenvolvidos conteddos educativos que facilitam a
abordagem do tema residuos sélidos reutilizéveis, valorizando o conceito de

educar com sensibilidade por meio do lddico.

Conquista do Prémio Top Social com o projeto Dia Mackenzie Voluntério. Inicio da construcdo do prédio Modesto Carvalhosa, em Sao Paulo.



Nas escolas onde os trabalhos sobre reciclagem foram desenvolvidos, foi
implantado programa de reciclagem seletiva com énfase na reciclagem
de papel e programadas varias atividades socioeducativas e oficinas de
arte, enfocando a coleta seletiva, evidenciando que o Projeto foi agente de
mudangas e ocorreu boa integracdo entre alunos e sociedade.
Alunos ou adultos de baixa renda poderao confeccionar objetos produzidos
com material reciclado, que poderdo ser revertidos em renda para as
familias carentes, bem como influenciar na adocao de futuros padroes de
consumo ambientalmente corretos, colaborando, também, com a inclusao
social e cooperagdo solidéria.

¢ Investimento: R$ 79.689,12.

6.5. Crianca Nossa Nacao

® Foco: Meio ambiente e educacdo.

e Piblico-alvo: Alunos da rede publica.

® Descricdo: Peca teatral com o tema reciclagem e meio ambiente, a peca
Crianga Nossa Nagdo foi encenada para criancas, com idade entre 4 e 12
anos, de escolas publicas da regido central de Sao Paulo. O evento contou
ainda com a participacdo de 13 meninas do Grupo Primavera, entidade
localizada no Jardim S3o Marcos, periferia de Campinas. O objetivo do
Programa é disseminar cultura e conscientizar o pdblico infantil sobre a
importancia da reciclagem e a questao ambiental.

Balanco Social / 2005

e Realizacao: Empresa Jinior Mackenzie.
© Resultados: 1.025 criancas e jovens foram instruidos com temas como
responsabilidade social, ética e cidadania.

6.6. Oficina de reciclagem de papel
© Foco: Meio ambiente.
e Piiblico-alvo: Alunos e funcionarios do Mackenzie, Unidade do Tamboré.
® Descricao: Reciclagem de papel recolhido na Unidade do Mackenzie
— Tamboré.
® Realizacao: Colégio Presbiteriano Mackenzie —Tamboré.
 Resultados: Todo o papel arrecadado foi utilizado para a confec¢do dos
convites das audicdes do coral, flauta e violdo.
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BALANCO SOCIAL

1 — Identificacao

Nome da instituicao: INSTITUTO PRESBITERIANO MACKENZIE Tipo/categoria (conforme instrugdes): Instituicdo de Ensino Superior
Natureza juridica: [ X ) associacdo [ ] fundaggo [ ] sociedade sem fins lucrativos? [ X ] sim [ ] ndo Isenta da cota patronal do INSS? [ X ]sim [ ] ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? (X ]sim [ ] ndo Possui registro no: [ X]) CNAS [ ) CEAS [ ) CMAS

De utilidade pblica? [ ] ndo Sesim, [X]federal [X] estadual [X] municipal Classificada como OSCIP (Lei 9790/99)? [ )sim [ ] ndo

2 - Origem dos recursos 2005 valor (mil reais) 2004 valor (mil reais)
Receitas Totais 330.668 100% 311.869 100%
a. Recursos governamentais (subvencdes) 0 0,00% 0 0,00%
b. Doacdes de pessoas juridicas 815 0,25% 2.005 0,64%
¢. Doagdes de pessoas fisicas 5 0,00% 3 0,00%
d. Contribuictes 0 0,00% 0 0,00%
e. Patrocinios 0 0,00% 0 0,00%
f. Cooperagdo internacional 0 0,00% 0 0,00%
g. Prestac@o de servicos e/ou venda de produtos 316.263 95,64% 294.955 94,58%
h. Outras receitas 13.585 4,11% 14.907 4,78%
3 — Aplicacao dos recursos 2005 valor (mil reais) 2004 valor (mil reais)
Despesas Totais 333.302 100% 340.397 100%
a. Projetos, programas e aces sociais (excluindo pessoal) 54.012 16,20% 55.635 16,34%
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 193.751 58,13% 180.130 52,92%
¢. Despesas diversas (somatdrio das despesas abaixo) 85.540 25,66% 104.632 30,74%

Operacionais 65.739 76,85% 71.616 68,45%

Impostos e taxas 337 0,39% 438 0,42%

Financeiras 1.630 1,91% 1.775 1,70%

Capital (maquinas + instalagdes + equipamentos) 17.834 20,85% 30.803 29,44%

Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia) 0 0,00% 0 0,00%

4 - Indicadores sociais internos (A¢des e beneficios

s 2005 valor (mil reais) % sobre receita 2004 valor (mil reais) % sobre receita metas 2006
para os(as) funcionarios(as))
a. Alimentagao 4.609 1,39% 4.072 1,31% 10.588
b. Educacdo 10.161 3,07% 9.985 3,20% 10.974
¢. Capacitacdo e desenvolvimento profissional 328 0,10% 653 0,21% 430
d. Creche ou auxilio-creche 384 0,12% 371 0,12% 415
e. Salde 3.275 0,99% 2.808 0,90% 3.537
f. Seguranga e medicina no trabalho 1.360 0,41% 1.395 0,45% 1.428
g.Transporte 814 0,25% 779 0,25% 879
h. Bolsas/estéagios 470 0,14% 524 0,17% 444
i. Outros 7.848 2,37% 6.616 2,12% 7.639
Total — Indicadores sociais internos 29.248 8,85% 27.204 8,72% 36.333
5 - Projetos, acoes € contrilzuigm paraa sosiedade~(A§oes 2005 valor (mil reais) % sobre receita 2004 valor (mil reais) % sobre receita metas 2006
e programas aqui listados sao exemplos, ver instrucao)
R$ 851 0,26% R$ 795 0,25% R$ 1.049
a. Assisténcia juridica N° pessoas beneficiadas: 47.740 N° pessoas beneficiadas: 3.968
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas:
R$ 79 0,26% R$ 107 0,03% R$ 12
b. Geragdo de emprego e renda N° pessoas beneficiadas: 9.091 N° pessoas beneficiadas: 10.479
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas:
R$ 56.359 17,04% R$ 57.717 18,51% R$ 70.906
¢. Educagdo popular/alfabetizacdo de jovens e adultos(as) ~ N° pessoas beneficiadas: 27.970 N° pessoas beneficiadas: 31.260
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas:
R$ 361 0,11% R$ 352 0,11% R$ 363
d. Programa de Prevencao de Acidente N° pessoas beneficiadas: 2.512 N° pessoas beneficiadas: 2.600
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas:
R$ 11 0,00% R$ 11 0,00% R$
e. Seguranca alimentar / combate a fome N° pessoas beneficiadas: 1.800 N° pessoas beneficiadas: 1.800
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas:
R$ 5.093 1,54% R$ 665 0,21% R$ 240
f. Esporte, Cultura e Lazer N° pessoas beneficiadas: 30.431 N° pessoas beneficiadas: 16.586
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas:
R$ 648 0,20% R$ 11 0,00% R$
g. Direito da Crianca e do Adolescente N° pessoas beneficiadas: 591 N° pessoas beneficiadas: 1.800
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas:
R$ 4.037 1,22% R$ 4.361 1,40% R$ 1.670
h. Outros N° pessoas beneficiadas: 115.077 N° pessoas beneficiadas: 101.551
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas:
Valores totais R$ 67.438 20,39% R$ 69.358 22,24% R$ 79.977
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6 — Outros indicadores 2005 2004 metas 2006
N total de alunos(as) 38.069 37.452 40.166
N° de alunos(as) com bolsas integrais 3.414 1.662 0
Valor total das bolsas integrais R$ 24.091 R$ 12.254 R$
N° de alunos(as) com bolsas parciais 17.182 17.320 0
Valor total das bolsas parciais R$ 38.006 RS 44.215 R$
g;;;i i2Iaunos(as) com bolsas de Iniciagdo Cientifica e de 150 184 187
Valor total das bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Pesquisa R$ 340 R$ 708 R$ 55
7 — Indicadores sobre o corpo funcional 2005 2004 metas 2006
N° total de empregados(as) ao final do periodo 2.477 2.617 0
N° de admissdes durante o periodo 293 337 0
N° de prestadores(as) de servico 1.629 946 0
% de empregados(as) acima de 45 anos 67,29% 36,90% %
N° de mulheres que trabalham na Instituicao 1.078 1.162 0
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 39,18% 45,32% %
Idade média das mulheres em cargos de chefia 45 46 0
Salario médio das mulheres R$ 4.546 R$ 3.937 R$
Idade média dos homens em cargos de chefia 52 49 0
Salario médio dos homens R$ 4.784 R$ 4.218 R$
N° de negros(as) que trabalham na Instituicao 210 248 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00% 1,47% %
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 0 48 0
Salario médio dos(as) negros(as) R$ 4.869 R$ 2.133 R$
N° de brancos(as) que trabalham na Instituicao 2.193 2.369 0
Salario médio dos(as) brancos(as) R$ 4.725 R$ 4.298 R$
N° de estagiarios(as) 102 86 0
N° de voluntarios(as) ND ND 0
N° de portadores(as) de necessidades especiais 33 26 0
Salario médio dos portadores(as) de necessidades especiais R$ 4.218 R$ 3.489 R$
8 — Qualificagao do corpo funcional 2005 2004 metas 2006
N° total de docentes 1.395 1.388 0
N° de doutores(as) 384 330 0
N° de mestres(as) 594 562 0
N° de especializados(as) 0 0 0
N° de graduados(as) 417 496 0
N total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo 1.084 1.229 0
N° de pés-graduados (especialistas, mestres e doutores) 17 35 0
N° de graduados(as) 331 333 0
N° de graduandos(as) 114 153 0
N° de pessoas com ensino médio 412 437 0
N° de pessoas com ensino fundamental 40 110 0
N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 165 156 0
N° de pessoas ndo-alfabetizadas 5 5 0

Indicadores quantitativos
Processos contra 0 Mackenzie

Em relacdo a violacdes do
Codigo de Defesa do Consumidor

2003 2004 2005

PROCON
CIVEIS
CRIMINAIS
TOTAL

9 8 10
54 48 31 NOA:
As reclamacbes/acdes referem-se as questdes académicas (transferéncia externa e interna, matricula,
0 0 0 mensalidades, etc.), que, a conta dessa atividade, podem acontecer. Gracas ao tratamento preventivo

63 56 41

do setor juridico e & preocupacdo permanente com a qualidade de ensino, essas questdes vém
diminuindo e podem ser consideradas reduzidas para uma instituicdo como o Mackenzie.




9 — Informacoes relevantes quanto a ética,

P - . 2005 metas 2006

transparéncia e responsabilidade social
Relagdo entre a maior e a menor remuneracao 43,1 38,4
0 processo de admissao de empregados(as) é: __% por indicacdo 100% por selecao/concurso __% por indicacdo 100% por selecao/concurso
A Ins_tltmgao desg nvo]ve alguma politica ou agap de [ ] sim, institucionalizada [ X ] sim, ndo institucionalizada [ ) ndao [ ] sim, institucionalizada [ X ] sim, ndo institucionalizada [ ) nao
valorizagdo da diversidade em seu quadro funcional?

[ Jnegros [ ] género [ ]opcdo sexual . <

wi» - . [ X] portadores(as) de necessidades especiais ( Jnegros [ ] género [ ] opgao sexuali .

Se “sim” na questdo anterior, qual? S o . . [ X] portadores(as) de necessidades especiais

[ ] Sensibilizacdo para aceitacdo das areas, 0]

contratacdo e treinamento adaptado

A Organizagio desenvolve alguma poltica ou agio de valorizaggo [ X sim, institucionalizada [ ] sim, ndo institucionalizada [ ) nao [ X] sim, institucionalizada [ ] sim, ndo institucionalizada [ ) nao

da diversidade entre alunos(as) e/ou beneficidrios(as)?
Se “sim” na questdo anterior, qual?

Na selec@o de parceiros e prestadores de servico, critérios

[ Jnegros [ ] género [ ]opgdo sexual
necessidades especiais [ ]

[ X] portadores(as) de

[ ] negros [ ) género [ ]opgdo sexual
necessidades especiais | ]

[ X ] portadores(as) de

éticos e de responsabilidade social e ambiental: [ ] ndo sdo considerados [ X ] sdo sugeridos [ ] sdo exigidos [ ] ndo sdo considerados [ X ] sdo sugeridos [ ] sdo exigidos
A participacdo de empregados(as) no planejamento da [ ] ndo ocorre [ X ocorre em nivel de chefia [ ] ndo ocorre [ X ocorre em nivel de chefia
instituicdo: [ ] ocorre em todos os niveis [ ] ocorre em todos os niveis
Os processos eleitorais democréticos para escolha dos [ X] ndo ocorrem [ ] ocorrem regularmente [ X] ndo ocorrem [ ] ocorrem regularmente
coordenadores(as) e diretores(as) da organizacdo (@mbito da IPM): [ ] ocorrem somente p/cargos intermedidrios [ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios
0Os processos eleitorais democraticos para escolha dos [ ] ndo ocorrem [ X ] ocorrem regularmente [ ] ndo ocorrem [ X ] ocorrem regularmente
coordenadores(as) e diretores(as) da organizacdo (&mbito da UPM): [ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios [ ) ocorrem somente p/cargos intermediarios
A Instituicao possui Comiss&o/Conselho de Etica parao [ ] todas acdes/atividades [ X ] ensino e pesquisa [ ] todas acdes/atividades [ X ] ensino e pesquisa
acompanhamento de: [ ] experimentacdo animal/vivisseccdo [ ] ndo tem [ ] experimentaco animal/vivisseccdo [ ] ndo tem
10 — Outras Informacoes
Demonstrativo Sécio-Econdmico dos Atendimentos de Educacao e Assisténcia Social no Exercicio de 2005
Linha Componentes Valores(R$)
A Receita Bruta proveniente de vendas e servicos 318.339.545,06
B (-) Mensalidades a Receber (inadimpléncia) (11.411.135,99)
C (-) Bolsas carentes (50.855.608,15)
D (-) Bolsas PROUNI (3.155.926,60)
E (-) Descontos Concedidos (8.086.453,60)
F=(A-B-C-D-E) Total da Receita Efetivamente REcebida 244.830.420,52
Projetos Sociais n° de atendidos
G Projetos Educacionais 56.115.668,17
Gratuidades Escolares a Alunos de Baixa Renda 13.466 51.517.099,91
Bolsas PROUNI 453 3.155.926,60
Alfabetizac@o Solidéria Nacional 3.400 16.748,90
Alfabetizacao Solidéria Regional 400 35.893,62
EJA — Educacao de Jovens e Adultos 400 943.575,98
Educacdo Multidisciplinar e Integrada 91 112.850,20
MAIS — Misica, Arte e Integracao Social 600 94.080,00
Projetos Tamboré 1.000 1.367,44
Seguridade Social 8.528 238.125,52
H Projetos de Assisténcia Social Através da Educacao 3.692.834,83
Assiténcia Psicol6gica as comunidades de Baixa Renda 2.400 161.454,15
Atleta Cidadao 28.772 2.057.660,24
Balcao de Emprego e Encaminhamento ao Mercado deTrabalho 9.091 78.893,31
Crianga Sorriso 260 27.153,82
Criar &Tocar 250 236.599,00
Esporte Comunitério — Lep Kids 88 17.600,00
Mackenzie Voluntario 56.991 262.642,25
Promocdo a Cidadania, através do Juizado Especial Civel e Nicleo de Pratica Juridica 47.740 850.832,06
64 I=(G+H) Total dos Custos dos atendimentos Gratuitos 59.808.503,00




