Estatuto da Liga Académica de
Doencas Osteomusculares

Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana - FEMPAR
Servigo de Ortopedia e Traumatologia — HUEM

Hospital Universitario Evangélico Mackenzie- HUEM



Da formulagao e redagdo deste Estatuto
Da Definigao e Finalidade

Artigo 1° — A Liga Académica de Doengas Osteomusculares (LADOM) é
entidade estudantil e cientifica, de duragéo indeterminada, sem fins lucrativos,
com sede e foro na cidade da instituicdo de ensino e hospitalar que visa
complementar a formagao académica na area especifica da Ortopedia e
Doengas Osteomusculares, por meio de atividades que atendam aos principios
do tripé universitario de ensino, pesquisa e extens3o.

Artigo 2° — A LADOM tem por finalidade:

| — complementar, atualizar, aprofundar e difundir conhecimentos e técnicas na
area da Ortopedia e Doengas Osteomusculares:;

Il — estender a sociedade servigos advindos das atividades de ensino e de
pesquisa, articulando-os de forma a viabilizar a interagéo entre a escola e a
sociedade;

IIl — estimular e promover o ensino e a pesquisa, servindo-lhes de campo de
atividades e desenvolvimento;

IV — desenvolver atividades assistenciais de prevencgéo e tratamento de
doengas, bem como de protegéo e recuperagéo da salide sob supervisio
médica;

V — colaborar com a instituigdo de ensino no desenvolvimento de tecnologias
assistenciais, educativas e operacionais;

VI - estender servigos & comunidade, buscando integragio com as instituicées
de ensino, para a solugao dos problemas médico-sociais;

VIl — desenvolver atividades de divulgagao cientifica, técnica ou tecnolégica por
meio de cursos, projetos, exposigdes, palestras, seminarios, simpésios,
jornadas, encontros, oficinas, reuniées ou congressos.

Artigo 3° — A LADOM apresenta como principios educacionais as seguintes
competéncias e habilidades gerais, em acordo com o conjunto de Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacéo:

| — Atengédo a Saude;

Il - Tomada de decisdes;

Il — Comunicagao;

IV - Lideranga;

V — Administragéo e gerenciamento;



VI — Educagao permanente.

Paragrafo Gnico — A relagéo entre ensino, pesquisa e extenséo proporcionada
pela atuagdo da LADOM se destinam a enriquecer o processo pedagégico,
possibilitando uma socializagio do saber académico e uma dinamica de
atividades entre a comunidade e o curso de graduacéo.

Das Competéncias

Artigo 4° — A Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana (FEMPAR) /
Hospital Universitario Evangélico Mackenzie (HUEM) entidades de
fiscalizagdo da LADOM na instituigdo, compete:

| — cadastrar e registrar os integrantes da LADOM;

Il - fiscalizar as atividades da LADOM por meio de relatdrio periédico;

Il - facilitar o acesso e a comunicagéo da LADOM com os meios internos e
externos e outras entidades;

IV -incentivar os ligantes a criagao de projetos de extensao e eventos,
fornecendo assessoria necessaria;

V- atender as solicitagdes de baixa da LADOM e emitir certificagdo, atendendo
as exigéncias desse estatuto.

Artigo 5° — A FEMPAR, instituicio de ensino a qual a LADOM ¢ vinculada,
compete:

| - reconhecer as atividades desenvolvidas na LADOM como atividades
complementares ao curriculo do curso de medicina, considerando como valida
a documentagao ou certificagio emitida;

Il - incentivar e criar condigbes para a atuagdo da LADOM;

Ill — apoiar e regulamentar as atividades da LADOM que ocorrerem em seus
departamentos ou complexos hospitalares;

Artigo 6° — Compete a LADOM:

| — funcionar em acordo com o conjunto de normas e diretrizes;

Il — estabelecer sua organizagao administrativa e definir suas atividades;

Il - registrar e contabilizar a frequéncia de seus membros as atividades
desenvolvidas e encaminhar a coordenacgéo de Extensdo da FEMPAR;



IV — criar possibilidades de aferigdes quantitativas ou qualitativas quanto ao
aproveitamento dos membros da LADOM, no referente as atividades
desenvolvidas;

V — manter atualizado seu cadastro junto a entidade de coordenacao e
fiscalizagdo da LADOM na instituigéo de ensino;

VI —realizar processo seletivo e classificatério na necessidade de preencher
vagas da LADOM;

VII- incentivar seus membros a realizagao de eventos cientificos e criagdo de
Projetos de Extensao;

VII- incentivar seus membros a participagéo de congressos cientificos e a
produgéo cientifica.

Da Criagao e do estatuto

Artigo 7° — A diretoria da LADOM respeitara a composi¢ao estabelecida em
estatuto;

Paragrafo Unico — Os estatutos das Ligas Académicas devem ser redigidos
pelos participantes do grupo, contemplando as normas de atividades, critérios
de inclusao dos participantes, periodicidade dos encontros, constituigdo e
eleicao da sua diretoria, divisdo de tarefas, administragcdo financeira, bem como
outras atividades pertinentes, respeitando tal estatuto.

Artigo 8° - A LADOM tera como responséavel o Dr. Flamarion dos Santos
Batista (CRM 5626), Ortopedista e Traumatologista, membro titular da SBOT,
Chefe do Servigo de Ortopedia e Traumatologia do HUEM e professor adjunto
das disciplinas de Ortopedia e Traumatologia da FEMPAR.

Artigo 9° — A LADOM sera composta por estudantes matriculados a partir do
3° periodo no curso de Medicina da FEMPAR, ou de outras instituicdes de
ensino, e que tenham cursado satisfatoriamente as disciplinas de Anatomia,
Fisiologia e Propedéutica Médica I.

Paragrafo unico — Médicos, professores, profissionais e pesquisadores
relacionados ao tema poderao participar de atividades da LADOM na qualidade
de colaboradores.

Artigo 10° — O médico ou professor coordenador tem as fungdes de:

| — Supervisionar todas as atividades da LADOM:;

Il — Organizar a programagéo das atividades da LADOM juntamente a sua
diretoria;



Il - Colaborar com a orientagéo dos trabalhos cientificos realizados pelos
componentes da LADOM;

IV — Supervisionar e acompanhar as atividades de assisténcia da LADOM;

V —Incentivar a criagdo de agbes da LADOM no ambito da extensao
universitaria.

Artigo 11° - A LADOM tera os seguintes cargos e competéncias de
responsabilidade de membros académicos:

| — Diretor Presidente

Ao Diretor Presidente compete a fiscalizagdo do bom funcionamento das
atividades tedricas e praticas da Liga, bem como o auxilio e a cobranca sobre
as competéncias dos demais diretores e entidades ligadas 8 LADOM e manter
o supervisor informado sobre o andamento das atividades da LADOM.

a) Em votagdes da diretoria o diretor presidente detém o poder do voto de
minerva.

Il — Diretor Vice-Presidente

Ao Diretor Vice-Presidente compete a fiscalizagdo em conjunto com o Diretor
Vice-Presidente do bom funcionamento das atividades teéricas e praticas da
Liga, bem como o auxilio e a cobranga sobre as competéncias dos demais
diretores e entidades ligadas a LADOM, além de representar a LADOM e
realizar as tarefas do Diretor Presidente na sua auséncia, se necessario.

Ill — Diretor Financeiro

Ao Diretor Financeiro compete a elaboragdo de um orgamento anual de
custos, a elaboragéo de demonstragées financeiras e relatério financeiro das
atividades desenvolvidas pela LADOM.

IV — Diretor de Marketing

Ao Diretor de Marketing compete a administragao das redes sociais da liga,
bem como realizar agdes de marketing e promogéo da Liga e de suas
atividades.

V - Diretor Académico

Ao Diretor Académico compete o secretariado das atividades tedricas e
praticas da Liga, zelar pelo bom preenchimento do livro ata e elaboragéo da

documentagéo necessaria aos eventos organizados ou apoiados pela LADOM.

VI — Diretor Cientifico



Ao Diretor Cientifico e compete a organizagao, promogéo e estimulagao dos
membros da Liga a realizagao de pesquisas cientificas no &mbito de atuacao da
LADOM.

VIl - Diretor de Extensao

Ao Diretor de Extensdo compete a -elaboragéo e organizagéo de atividades de
extens&do envolvendo os respectivos ligantes, assim como o auxilio e
desenvolvimento de atividades voluntarias da liga através da extensdo da
FEMPAR para académicos que ainda n&o sdo membros da LADOM no periodo
de férias escolares .

Paragrafo 1° - E de responsabilidade de todos os membros diretores da
LADOM a busca por parcerias com instituigdes publicas e privadas a fim de
mutua colaboragdo em atividades de interesse comum, além da promogéao de
acgdes de marketing sobre a Liga.

Paragrafo 2° - E de responsabilidade dos coordenadores, dos membros
diretores e dos membros académicos fazer-se cumprir este estatuto.

Paragrafo 3° - Decisdes administrativas que nao constam nesse estatuto sdo
de responsabilidade e do direito da diretoria da liga.

Artigo 12° — A LADOM devera apresentar a coordenagéo de Extensdo da
FEMPAR o estatuto que contera, sob pena de impedimento do seu
funcionamento:

| — a denominacgéo e os fins da LADOM;

Il — os requisitos para a admiss&do e exclusido dos membros;

Il — os direitos e deveres dos membros;

IV — 0 modo de constituigdo e de funcionamento da LADOM:;

V — as condigdes para a alteragdo das disposigdes regimentais e para a
dissolugéo da LADOM;

VI - a forma de gestao administrativa e de aprovagao das respectivas contas.
Da Estrutura e Funcionamento

Artigo 13° — As atividades teéricas da LADOM (palestras, cursos, simpésios,
reunibes e afins) podem ser ministradas por professores do corpo docente
FEMPAR, médico pertencente ao corpo clinico do HUEM, professores
convidados ou alunos.

| — as atividades tedricas ocorrerdo mensalmente, em local, data e horario a
serem definidos pela organizagéo da Liga e comunicadas aos ligantes com no
minimo sete dias de antecedéncia.



Artigo 14° — As atividades praticas da LADOM compreendem os seguintes
itens:

| - Plantdes no setor de Ortopedia e Traumatologia do Pronto Socorro do
HUEM e acompanhamento de cirurgias do setor de Ortopedia e Traumatologia
do HUEM.

a) Os plantdes serdo preferencialmente realizados em dupla, com um
académico no Pronto Socorro e outro no Centro Cirargico, sendo permitido o
maximo de trés académicos por plantdo no caso de reposicao.

b) Os plantbes terdo a seguinte disposicao: de segunda-feira a sexta feira,
plantGes vespertinos com inicio as 13h e término as 19h; Sabados e Domingos,
plantdes vespertinos com inicio as 07h e término as 19h; E noturnos em todos
os dias da semana com inicio as 19h e término as 7h do dia seguinte.

c) A ordem dos plantonistas seguira uma escala previamente definida e
divulgada;

Il - Plantées em periodo néo letivo (férias) com duragéo de 24h, iniciando as
07h e terminando as 07h do dia seguinte, ou com duragédo de 12 horas:
iniciando as 07h e terminando as 19h ou iniciando as 19h e terminando as 07h.
O numero de plantdes dependera do nimero de membros efetivos.

Il - A escala dos plant6es de férias sera realizada por sorteio de distribuigao
das datas, ocorrendo no ultimo dia de atividade teérica do respectivo ano. As
regras para o sorteio da escala serdo divulgada com antecedéncia.

Do Ingresso de Membros a LADOM
Artigo 15° — Da admiss&o dos membros.

| — Os académicos serdo admitidos do processo seletivo que constara de
prova objetiva, @ com questées baseada nos conteudos do curso introdutério a
LADOM.

Il — A classificagcdo dos académicos sera realizada em ordem decrescente de
notas da prova.-A chamada dos classificados se dara pela disponibilidade de
vagas, as quais constam no edital do processo seletivo.

Il - A convocagéo de novos membros para iniciarem as atividades da liga sera
realizada por correspondéncia eletrénica (e-mail) ou por mensagens em redes
sociais.

IV — Apds a convocagéo, o postulante a membro tera trés dias para manifestar
interesse sob pena de perder o direito a vaga.

V — O postulante a membro da LADOM tera sete dias, contados a partir da
data que demonstrou interesse, para encaminhar a documentagao exigida para
o enderego eletronico da LADOM, sob pena de perder o direito a vaga.



Artigo 16° — Podera ser membro da LADOM todo estudante regularmente
matriculado no curso de Medicina da FEMPAR e de outras instituicdes
aprovadas e chanceladas pelo MEC, desde que cumprido o pré-requisito de
estar cursando o 3° periodo do curso de Medicina e ja ter cursado as
disciplinas de Anatomia, Fisiologia e Propedéutica Médica .

Paragrafo tnico ~ Para o curso introdutério a LADOM poderao participar alunos
de todos os periodos de Medicina, porém sé6 terao-direito de fazer a prova para
admisséo a Liga os alunos que se enquadram nas especificagées acima,
académicos do 2° periodo poderao fazer a prova, mas permanecerao em lista
de espera até atingirem o 3° periodo.

Artigo 17° — O nimero maximo de membros efetivos permitidos pela LADOM
sera de 40 académicos, além dos membros diretores da Liga.

Paragrafo Unico — Fica a critério da diretoria da LADOM, quando julgar
necessario, aumentar ou reduzir o nimero de membros efetivos da Liga.

Do certificado e do pedido de desligamento.

Artigo 18° - Sera concedido certificado de participagdo na LADOM ao membro
que, no momento do desligamento (efetivagdo da baixa), atingir os seguintes
critérios:

| — Atingir, no minimo, 75% de presenca nas atividades teéricas da LADOM;

Il — Atingir, no minimo, 300 horas de participagéo nas atividades praticas da
LADOM;

Ill — Nao ter plantées/horas a repor.

Paragrafo 1° - Se no momento do desligamento o membro tiver entre 50 horas
e 299 horas sera emitido uma declaragéo das horas, desde que respeitando
todos os outros incisos desse artigo.

Artigo 19° O pedido de desligamento (baixa) somente podera ser feito a partir
do dia primeiro até o dia dez de cada més via protocolo ou pelo aluno@net
para académicos da FEMPAR, devendo conter no protocolo: nome completo
do académico, o nimero de sua equipe, a data do primeiro plantdo e o més do
pedido de baixa e de qual liga esta solicitando a baixa. Os académicos de
outras instituicées devem mandar um e-mail para protocolo@fempar.edu.br
com as informagées: nome completo do académico, niimero de sua equipe, a
data do primeiro plantdo, més da baixa. O certificado/declaragéo sera enviado
por e-mail. Caso o ligante deseje o certificado ou declaragio impresso, devera
deixar descriminado em seu pedido de baixa.

| — A baixa sera efetivada no primeiro dia do més subsequente ao més do
pedido de desligamento.



Il — Depois de efetivado o desligamento o académico néo podera realizar
plantées como membro da liga, independente de ter plantdes marcados para
reposicao.

IIl - O cancelamento do pedido de desligamento podera ser feito em até cinco
dias corridos.

IV — O membro s6 deixara de ter obrigacao de participar das atividades praticas
e tedricas quando efetivado o desligamento.

V — O pedido de baixa seguira tramite administrativo a ser definido pela
diretoria da LADOM.

Da exclusao de membros da LADOM
Artigo 20° - Sera excluido o membro que acumular quatro adverténcias.

| — A exclus&o por acumulo de adverténcia nao dara direito a certificado ou
declaragéo.

Il — Adverténcia por motivo de falta ndo implicara em necessidade de
comunicagao da adverténcia.

Artigo 21° - Sdo motivos disciplinares para adverténcia:

| — Deixar de cumprir as disposigdes desse estatuto ou resolugdes de reunides
ou da diretoria;

Il — Reclamag&o de pelo menos dois residentes/chefes do servigo por motivo
de falta de interesse nas atividades praticas ou conduta inadequada;

Il — Motivos ndo contemplados serao julgados pelos membros diretores da
LADOM,;

IV-Todo motivo de adverténcia disciplinar sera julgado pela diretoria da liga;

V — A adverténcia de carater disciplinar sera feita por meio de correio eletronico
(no e-mail de cadastro do membro).

VI - Expulsédo sumaria pode acontecer no caso de falta ética considerada
grave por todos os membros da diregéo.

Artigo 22° - Uma falta ndo justificada em atividade pratica tera o valor de uma
adverténcia.

| - E considerado como falta:
a) O nao comparecimento ao plantdo;

b) O abandono do plantéo;



c¢) O atraso de mais de 30 minutos.

Il — Uma falta pode ser considerada como justificada por motivo de:

a) Doenga que impossibilite a presenga em atividades praticas;

b) Falecimento de familiar de até quarto grau ou amigo préximo;

¢) Licenga maternidade/paternidade conforme a lei;

d) Auséncia por atividade de presenca obrigatéria (valendo nota) em sua
faculdade/universidade que coincida com o horario de seu plantao desde que
essa auséncia nao ultrapasse 2 horas;

e) Demais justificativas serdo analisadas pela diretoria da LADOM.

Artigo 23°- A justificativa da falta em atividade pratica sera feita por
correspondéncia eletronica para o e-mail da liga (ladom_huec@outlook.com).

| — O prazo para a justificativa é de sete dias corridos a partir da data da falta.

[l — No e-mail o membro deve encaminhar documentagéo adequada de acordo
com o motivo da falta (atestado médico, atestado de 6bito, etc.).

Il — No caso de auséncia no plantdo por motivo de atividade de presenca
obrigatéria em sua faculdade/universidade o membro deve encaminhar foto de
termo relatando o motivo, constando data e assinatura do professor da
disciplina e seu respectivo nimero de inscrigdo no CRM.

IV — O nao cumprimento do prazo para justificativa ou auséncia de
documentagdo adequada acarreta em falta ndo justificada e consequente
adverténcia.

V - A documentagéo sera analisada pela diretoria.

Das reposigoes

Artigo 24°- E obrigatéria a reposigao de falta em atividade pratica, sendo esta
justificada ou néo.

| — A reposicéo sempre sera o dobro das horas do plantéo faltado. Falta em
plantéo de 6 horas repde 12 horas, falta em plantao de 12 horas repde 24
horas.

Il — Os horarios dos plantdes de reposi¢cao serdo os mesmo dos plantes
normais.

Ill — Sera permitida apenas uma reposigao por periodo de plantdo. A
preferéncia da reposicéo é de quem marca-la primeiro.



IV — A reposicao devera ser feita em até um més a partir da data da falta.

V - O nao cumprimento da totalidade das horas de reposigao no periodo
estabelecido implicara em uma adverténcia.

a) Apos a adverténcia o membro tera 30 dias para concluir as horas de
reposicado, o ndo cumprimento acarretara em nova adverténcia.

VI - O ligante podera desmarcar a reposicdo até trés dias antes da data da
mesma, o hao comparecimento ao plantdo de reposicédo contara como uma
adverténcia.

VIl - O tramite administrativo para marcar a reposicéo fica a critério da
diretoria.

Das trocas

Artigo 25° - As quest6es administrativas das trocas e doagdes de plantio sdo
de responsabilidade dos ligantes.

I - O ligante que troca ou aceita doagao do plantdo, desde que comprovada
essa troca/doacgao, passa a ter responsabilidade sobre o mesmo.

Il - Em caso de falta, o novo responsavel pelo plantéo, recebera uma falta,
consequente adverténcia e a obrigagdo da reposi¢do do mesmo.

Il — Ser&o aceitos como comprovantes de troca ou doagao de plantao:
a) E-mail de confirmagao trocado entre as partes;

b) Conversas em aplicativos de mensagens ou rede sociais.

Dos Deveres da LADOM

Artigo 26° — Dos deveres dos associados:

| — Manter a ordem e a disciplina necessaria para a realizacdo das atividades
da LADOM;

Il — Respeitar e cumprir as disposiges deste estatuto durante a realizagao de
todas as atividades;

[Il — Atuar sempre de acordo com a ética;

IV — Permanecer, salvo motivo devidamente comprovado, durante todo periodo
de realizagao de atividades;

V - Participar da organizagédo de cursos, simpdsios, congressos e demais
atividades promovidas pela LADOM;



Artigo 27° — A LADOM devera notificar quaisquer alteragbes em seu cadastro
e/ou estatuto, sob pena de anulagao de sua condigéo de Liga Académica.

Artigo 28° — A LADOM devera entregar anualmente a Coordenacao de
Extenséo da FEMPAR um relatério sobre as atividades por elas desenvolvidas.

Paragrafo 1° — Este relatério devera ser composto pelo relato das atividades
desenvolvidas pela LADOM no periodo, acompanhado de discussao critica
sobre as possibilidades de melhoria.

Da Composigao da Diregdio da LADOM

Artigo 29° - Os membros diretores da LADOM seréo escolhidos pela diretoria
anterior, salvo os diretores fundadores, dentre os membros que manifestem
interesse e que se destaquem quanto & competéncia técnica, assiduidade,
disposicéao, lideranca, proatividade e senioridade.

| - Para a escolha de novos membros diretores da LADOM a diretoria anterior
consultara os residentes e chefes do servigo de ortopedia do HUEM em busca
de informagdes sobre as qualidades dos postulantes a membros diretores.

Il - A escolha de novos membros diretores se fara 4 medida que ocorra a
vacancia dos cargos, ndo podendo um membro permanecer por mais de trés
anos na diregéao da LADOM.

IIl — O diretor presidente sera escolhido dentre os membros diretores do ano
anterior.

IV — S6 podera ocupar o cargo de diretor presidente o aluno da Faculdade
Evangélica Mackenzie do Parana.

Artigo 30° - E de direito dos membros da Dire¢ao da Liga o recebimento de
certificado de participagéo de Diregao da LADOM em seu cargo especifico,
bem como de membro de comissao organizadora de eventos a serem
realizados.

Artigo 31° - E licito a Diregao a expulsido de membros da prépria Diregdo em
caso de negligéncia com suas responsabilidades, por meio de votagao
unénime, salvo o alvo da exclusao.

Disposic¢ées finais

Artigo 32° - Acordos, entre os membros e a diregéo da liga, realizados em
reuniées, desde que devidamente relatados em ata, terdo, por periodo
determinado em ata, poder similar ao estatuto desde que nao sejam vetados
pelo coordenador da liga.

Artigos 33° - Alteragbes nesse estatuto passaréo pela aprovacédo do
coordenador do curso de Medicina da FEMPAR ou equivalente, pelo
coordenador da LADOM e pela diretoria.



a) Toda votagéo entre os ligantes sera decidida por maioria simples.

b) O ligante que ndo comparece a reuniao é considerado a favor das decisoes
tomadas no dia.

c) Toda reunido sera marcada com no minimo sete dias de antecedéncia.

Artigo 34° - O periodo de adaptagéo ao novo estatuto no que se refere as
reposi¢coes ocorrera até o dia 10/12/2020.

| - Todas as horas de reposigao deverzo ser feitas até a data referida no caput
desse artigo.

Il — A n&o reposigao do total das horas gerara uma adverténcia. Somar-se-a
uma adverténcia a mais a cada 24 horas a repor na referida data.

Artigo 35° Na época da elaboragéo desse estatuto a diregdo era composta por:
Diretora Presidente: Loyse Bohn
Diretora Vice-Presidente: Ingrid Oliveira Hoegen
Diretora Financeira: Maria Eduarda Krieger
Diretora de Marketing: Pamela Cristina Miranda
Diretora Académica: Raiane Alvarenga Ranieri
Diretora Cientifica: Renata Veroneze Tatarin
Diretora de Extensdo: Luiza Correia Rauta

Artigo 36° - Casos omissos ou divergentes no estatuo seréo julgados pela
direcdo da LADOM.

Este conjunto de diretrizes entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposigcdes em contrario.

Em concordéncia e aprovagdo com o redigido acima, assinam os responsaveis:

Curitiba, 24 de novembro de 2020
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