ESTATUTO

LIGA PARANAENSE DE CIRURGIA
PLASTICA E QUEIMADOS DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO EVANGELICO MACKENZIE
E FACULDADE EVANGELICA MACKENZIE
DO PARANA

(LICIQ - HUEM/FEMPAR)



A Liga de Cirurgia Plastica e Queimados do Hospital Universitario
Evangélico Mackenzie e Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana,
designada como LICIQ-HUEM/FEMPAR, 6rgao sem filiagdo politico-partidaria
ou religiosa, € uma associagao civil de carater estudantil sem fins lucrativos, livre
e independente de o6rgdos pulblicos ou governamentais, de duragdo
indeterminada, associado ao Hospital Universitario Evangélico Mackenzie do
Parana, e regida pelo presente estatuto, sendo um 6rgao representativo dos
estudantes do curso de graduagdo em medicina.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1°- Complementar, atualizar, aprofundar e difundir conhecimentos e técnicas
em area especifica da cirurgia plastica e queimados;

Art. 2° - Desenvolver atividades assistenciais de prevencéo e tratamento de
doengas, bem como de protecdao e recuperagdo da salde sob supervisdo
médica;

Art. 3° - Estimular e promover o ensino e a pesquisa, servindo-lhes de campo de
atividades e desenvolvimento, bem como buscar a aproximagéo entre os corpos
discente, docente e técnico-administrativo FEMPAR — HUEM.

Art. 4° - Estender servigos a comunidade, buscando integracdo com as
instituicbes de ensino, para a solugao dos problemas médico-sociais;

CAPITULO Il - MEMBROS

Art. 5° - O quadro de Académicos é constituido por no maximo 28 ligantes ativos,
excetuando os 6 académicos que compdem a diretoria.

l. Sendo todos estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacédo em medicina da cidade de Curitiba-PR, que tenham prestado prova
para ingresso na liga e apds assinar o termo de compromisso com ela.

Il. Estardo automaticamente jubilados da LiCiQ-HUEM/FEMPAR os
académicos que completarem o décimo-segundo periodo, quando, entao,
receberdo um certificado, emitido pela LiCiQ-HUEM/FEMPAR, como membro
ativo no qual constara a carga horaria que cumpriram durante o periodo em que
estiveram ativos.

Hi. Se por qualquer motivo um dos participantes for desligado por deciséo da
Reunido Deliberativa ou por abandonar suas atividades, a Diretoria devera
preencher a vaga remanescente por meio de prova ou lista de espera a partir de
avaliacéo ja realizada.

IV. As vagas das atividades praticas serdo ofertadas aos membros conforme
disponibilidade do servigo, sendo a proporcionalidade de distribuigédo das vagas
igual a 60% para estudantes da FEMPAR e 40% para estudantes de outras
instituigées de ensino.



§ Unico: Em caso de vacinagédo incompleta ou ndo vacinagio, o Ligante estara
inapto a frequentar as atividades da Liga, e participar dela.

V. Todos os Membros poderao participar das atividades tetricas e produgéo
cientifica da LiCiQ-HUEM/FEMPAR.

Art. 6° - A admissao de académicos na Liga de Paranaense de Cirurgia Plastica
e Queimados do LiCiQ-HUEM/FEMPAR, far-se-a 01(uma) vez ao ano, podendo
participar do processo de selegdo os académicos legalmente inscritos e
cursando qualquer Faculdade de Medicina e que tenham concluido a disciplina
de Técnica Operatoria.

l. O critério adotado para admiss&o na LiCiQ/FEMPAR é o candidato estar
cursando ou ter cursado a disciplina de Técnica Operatéria e participar do curso
introdutério a liga académica de Liga de Paranaense de Cirurgia Plastica e
Queimados da LiCiQ - HUEM/FEMPAR e da prova de selegao - sendo esta
classificatéria.

§ Unico: Para os voluntarios de outras Faculdades é necessaria apresentagédo de
documentagao comprobatéria do curso e das disciplinas exigidas e cursadas.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA, ORGANIZAGCAO E ADMINISTRAGAO
Art. 10°: Sao atribuigcdes dos ligantes

I. Auxiliar nas atividades gerais da LiCiQ-HUEM/FEMPAR,;

Il. Representar a Liga nas atividades em que este se fizer presente;

I1l. Cumprir prova para ingresso na Liga;

IV. Participar das Assembleias Gerais e das reuni6es da Liga;

V. Ser assiduo em suas fungdes e atividades individuais e em grupos, sendo
elas teéricas ou praticas;

VI. Cumprir com o termo de compromisso;

VII. Nao se eximir de suas responsabilidades, principalmente em assumir novas
fungbes como a de novo diretor da liga quando indicado pelos demais
diretores.

Art 10.1°: Sao deveres dos membros da LiCiQ - HUEM/FEMPAR:

I. Respeitar e cumprir as disposices do presente estatuto; participar de
atividades tedricas, seminarios, palestras e minicursos promovidos pela liga;

Il. Preservar o patriménio privado, do Hospital Universitario Evangélico
Mackenzie, da LiCiQ-HUEM/FEMPAR, e de todos os locais envolvidos em
atividades da Liga.

lll. Respeitar as decisdes das instancias deliberativas dos estudantes.

IV. O membro que sem justa causa ndo cumprir com seus deveres ou no tiver
postura ética sera de imediato afastado e expulso da Liga, por deliberacédo da
presidéncia, independente de suas horas cumpridas.

V. Em caso de expulsdo, o ex-membro fica proibido de reingressar na LiCiQ-




HUEM/FEMPAR.

CAPITULO IV - A DIRETORIA

Art. 7° - A administragdo da LiCiQ-HUEM/FEMPAR sera exercida pela
Coordenagéo e Diretoria LiCiQ-HUEM/FEMPAR, com determinadas atribuigées:

Il.
it
V.

V.

VII.

Definir diretrizes da Liga de Paranaense de Cirurgia Plastica e
Queimados do HUEM, em conjunto com o Diretor e Vice-Diretor da
Liga de Cirurgia Plastica;

Elaborar plano anual de trabalho;

Controlar e avaliar a atuagao dos académicos;

Promover a integragéo do académico com o Corpo Clinico do HUEM;
Estimular a conduta dos servigos multidisciplinares na Cirurgia
Plastica, visando melhor atendimento dos pacientes;

Organizar eventos e cursos que visem o aprimoramento do Quadro de
Académicos;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 8° — Os académicos membros da Diretoria devem integrar-se as suas
atividades e fungbes, tendo conhecimento de suas responsabilidades. E
compde-se de no minimo 6 membros, a saber:

|. Presidente

Il. Vice-Presidente
lll.Secretario

IV. Diretor de Marketing

V. Diretor Cientifico

VI. Diretor Social / Académico

Art. 9° — As reunides da diretoria serdo deliberativas e abertas, caso haja
interesse de algum dos ligantes. Elas tém por objetivo a discusséo de assuntos
de interesse geral dos académicos - ligantes da Cirurgia Plastica e Queimados.

Serao agendadas pela presidéncia e vice-presidéncia, com no minimo
3 dias de antecedéncia, e poderao ser marcadas com outra frequéncia
conforme a necessidade.

Todas as reunides serdo relatadas em ata por um dos membros da
diretoria, e posteriormente arquivadas para livre acesso de todos os
membros da diretoria.

Em caso de votagdes, havendo empate no numero de votos, cabe ao



Presidente, ou ao membro presente de cargo com maior hierarquia, o
desempate.

IV. O académico membro da diretoria que faltar a uma reunido ou
atividade da Liga sem justificativa levara 1 adverténcia e devera acatar
o que foi decidido.

V. O académico que se ausentar em 2 reunides consecutivas com ou
sem justificativas estara automaticamente dispensado das suas
fungbes.

§ unico: Em caso de falta nao justificada, 0 membro recebera uma adverténcia.
Se houver reincidéncia, com até 3 adverténcias, ele estara automaticamente
dispensado da diretoria sem direito a certificagio pelas horas cumpridas.

§ 1°. A presenca nas reunides & obrigatéria de todos os membros da diretoria:
exceto casos extremos, que deverdo ser devidamente justificados e
documentados (documentos oficiais; carimbos) em até 24 horas no e-mail da
Liga (liciq.pr@gmail.com).

§ 2°. S6 serao conferidos certificados e declaragées aos membros da diretoria
que tiverem no minimo 75% de presenca.

§ 3°: Membros da diretoria que adquiram 3 adverténcias serdao automaticamente
dispensados do cargo, sem direito as horas cumpridas.

VI. CAPITULOV - DAS ATIVIDADES DA LIGA

Art. 11° — Os programas de ampliagdo de conhecimentos, em area especifica de
cirurgia plastica e queimados, relacionada a formacgdo profissional serdo
condicionados a regulamentagao especial e supervisionadas pelo Coordenador
da LICIQ.

Art. 12° - A LiCiQ-HUEM/FEMPAR possui atividades tedricas, praticas, produgéo
cientifica e agdes ha comunidade.

Art. 13° - As atividades teéricas serao mensais, ocorrendo a partir do més de
fevereiro até o més de dezembro. Com data a ser definida de acordo com a
disponibilidade de cada palestrante, por via remota ou presencial.

I Os palestrantes convidados, o tema, data e hora deverdo ser definidos
entre a diretoria para sua organizagéo.

L. Contudo, as atividades poderdo ser agendadas e remarcadas se
necessario, de acordo com cada palestrante e disponibilidade das salas de aula
pelo apoio académico.

lni. A divulgacéo da aula para os ligantes podera ser feita até 5 dias antes da
sua realizagao.

IV.  Adivulgacgéo pelas redes sociais tera data e horario de postagem a serem
definidos pela Diretoria de Marketing, na semana que precede.

V. A producdo cientifica esta sujeita a selegiio interna e optativa entre os



membros.

§ 1% A presenca nas atividades tedricas é obrigatdria, de todos os membros.

§ 2°: Cada falta de atividade teérica sera considerada justificada, sob aprovagéo,
se for documentada formalmente e enviadas em até o final da semana referente
a atividade no e-mail da Liga (licig.pr@gmail.com), devidamente datada, com
horario de inicio e término, carimbo e assinatura da autoridade responsavel.

§ 2.1°: Serdo consideradas faltas justificadas aquelas referentes a morte de
familiares de até segundo grau, licenga maternidade e paternidade, ou motivos
de doengas devidamente comprovados e documentados, bem como atividades
presenciais referentes a graduagao.

§ 2.2°: Caso pontual de compromisso que tenha inicio e término em intervalo
coincidente com a atividade pré-agendada da Liga, a atividade devera ser
realizada da mesma forma. Sera obrigatéria a apresentagao de documento
comprobatério de atraso ou da saida antecipada a diretoria, e seu envio para o
e-mail da Liga.

§ 2.3° Cada falta justificada ndo acarretara em adverténcia, e nao podera ser
reposta.

§ 2.4° Contudo, a soma de 2 faltas tedricas consecutivas, ou 50% de falta
nas aulas presenciais, ainda que justificadas, acarretarao uma adverténcia.

§ 2.5°: Cada falta de atividade tedrica com, ou justificativa negada pela
diretoria, ou nao justificada , acarretara em 1 adverténcia.

§ 2.6° Justificativas negadas pela Diretoria serdo automaticamente
consideradas como faita nao justificada, ou seja, como adverténcia.

§ 3°. Membros que somarem 3 adverténcias serdo automaticamente expulsos
da Liga, sem aviso prévio.

Art. 14° - As atividades praticas da LiCiQ-HUEM/FEMPAR seréo:

.  Acompanhamento de atividades da equipe de Cirurgia Plastica e
Queimados do Hospital Universitario Evangélico Mackenzie do Parana,

Il.  Acompanhamento de pacientes nos ambulatérios da Cirurgia Plastica e de
Queimados, do servigo.

lll. Acompanhamento do setor no Centro Cirtrgico Eletivo, e Centro Cirurgico
de Queimados.

§ 1°. A presenca nas atividades praticas é obrigatéria, de todos os membros.




§ 2°: Cada falta de atividade pratica que houver 1 justificativa formal e
documentada (documentos oficiais; carimbos), e for enviada em no maximo uma
semana da atividade no e-mail da Liga (liciq.pr@gmail.com), ndo acarretara em
adverténcia e devera ser reposta na forma de 1 plantao em até 30 dias da data
do plantao original.

§ 2.1°: Serdo consideradas faltas justificadas aquelas referentes a morte de
familiares de até segundo grau, licenga maternidade e paternidade, ou motivos
de doenca justificaveis e comprovados, ou atividades presenciais referentes a
graduagao.

§ 2.2°: Caso pontual de compromisso que tenha inicio e término em intervalo
coincidente com a atividade pré-agendada da Liga, a atividade devera ser
realizada da mesma forma. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento
comprobatorio de atraso ou da saida antecipada ao responsavel pelo plantio, e
seu envio no e-mail da Liga.

§ 2.3°. Cada falta de atividade pratica com justificativa negada pela
diretoria, ou auséncia de justificativa em até 48h, acarretara em 1
adverténcia, que devera ser reposta em forma de 2 plantdes.

§ 3°: Membros que somarem 3 adverténcias serdo automaticamente expulsos
da Liga, sem aviso prévio e sem direito a certificagdo das horas ja cumpridas.

§: As atividades acima serao organizadas em rodizio, com planilha de horarios
liberada pela diretoria até o 1° dia atil do més. Que sera organizado entre os
académicos pelo coordenador com auxilio da secretaria, com namero de
plantdes mensal conforme disponibilidade dos servigos.

§§: Quanto as reposicdes deverdo ser agendadas pelo proprio ligante na aba da
planilha prépria para isso. Deverao ser realizadas em até 30 dias.

§§§: Quanto aos plantdes extras poderdo ser agendados diretamente com a
Secretaria.

§§§8§: Poderéo ser criadas atividades voluntarias no periodo de férias, podendo
contemplar outros estudantes de medicina que estejam interessados nas
atividades da LiCiQ-HUEM/FEMPAR, a serem verificadas com o servigo: a
disponibilidade de vagas e de atividades praticas.

VIIL.

IX. CAPITULO VIl - DO CURSO INTRODUTORIO A LICIQ

Art. 15° - O Curso Introdutério a LiCiQ-HUEM/FEMPAR tem como objetivo
apresentar, aos integrantes da Liga, conteudos basicos sobre Cirurgia Plastica
e Queimados, sendo ministradas por Professores e Médicos do Hospital e da
FEMPAR, além de médicos convidados de outras instituicées.



§ unico: O Curso Introdutério a LiCiQ-HUEM/FEMPAR ¢é obrigatério & Diretoria
da Liga académica e sera organizado pela supervisao da LiCiQ-HUEM/FEMPAR
em data e local a ser definido ou de forma remota, e é pré-requisito para a
admissdo de académicos na Cirurgia Plastica.

X.  CAPITULO Vil - DAS VAGAS
Art. 16° - O nimero de vagas sera fixado observando-se os seguintes critérios:

a) Diretrizes do LiCiQ-HUEM/FEMPAR;
b) Necessidade prevista de atendimento;
c) Espaco fisico;

d) Fluxo de académicos no periodo.

XI.
Xll. CAPITULO IX - DA APRESENTAGAO NAS ATIVIDADES PRATICAS

Art. 17° - O académico devera se apresentar no plantdo no Centro Cirtrgico da
Cirurgia Plastica ou Centro Cirdrgico de Queimados (CCQ), de acordo com o
plantao em questao.

l. Devidamente paramentado: pijama cirlrgico, toca, mascara, sem nenhum
aderec¢o nos bragos, nem no pescogo, ou nas orelhas.
I. Devera se identificar como académico da LiCiQ-HUEM/FEMPAR,;

Art. 17° - O académico devera se apresentar no Ambulatorio:

. Vestido com guarda-p6/jaleco, calga comprida, cracha de identificagao e
cabelos presos.

Il A tolerdncia em caso de atraso no inicio do plantdao é de no maximo 15
minutos.

. Em caso de atraso por justificativa oficial, o procedimento esta disposto
no Art. 14°.

Xlll. CAPITULO X - REPOSIGAO DE FALTA

Art. 18° — Quando houver faltas por motivos de salde, o académico devera
apresentar a justificativa devidamente documentada (documentos oficiais;
atestado médico, aula presencial ... documento carimbado) enviados em até 48
horas apés, no e-mail da Liga (liciq.pr@gmail.com).

l No caso de ndao cumprimento do prazo, a falta sera considerada como
nao justificada.



. No caso de nao envio da documentagio exigida, a falta sera considerada
como nao justificada.

l. No caso de a justificativa ndo ser aceita pela diretoria, sera considerada
falta ndo justificada.

V. A falta, mesmo justificada, devera ser reposta com 1 plantzo equivalente.

V. Faltas n3o justificadas deverédo ser repostas na forma de 2 plantées, no
mesmo servigo em que se ausentou.
VI.  Serédo consideradas faltas justificadas aquelas referentes a morte de

familiares de até primeiro grau, licenga maternidade e paternidade, atividades
referentes a graduagéo, desde que comprovadas com documentagéo adequada,
e enviados em até 48h.

VIl. Demais justificativas serdo analisadas pela Diretoria, conforme a
documentagdo enviada e o cumprimento do prazo.

Vill. O académico tém a partir da data ndo cumprida, o prazo de 30 dias para
realizar sua reposigéo, caso contrario sera considerada falta néo justificada.

Art. 19° - As faltas das atividades praticas sem justificativas devem ser
repostas com o dobro de horas.

Art. 20°- As faltas das atividades praticas nio justificadas acarretaram
automaticamente em 01 adverténcia, e deverdo ser repostas como 1
plantio.

Art. 21° — O acumulo de 03 adverténcias acarretard a expulsio do
académico da Liga, independentemente do nimero de horas ja cumpridas.

XIV. CAPITULO XI - FREQUENCIA, SUBSTITUICAO OU DESLIGAMENTO

Art. 22° - A responsabilidade do plantdo é do académico que aceitou a troca,
acarretando em falta para este.

Art. 23° - Na impossibilidade de comparecer providenciar a troca por outro
académico da Liga, podendo esta ser através de troca de plantdo com outro
académico.

. As trocas deverdo ser preenchidas na escala editavel para ciéncia da
diretoria melhor funcionamento dos plantées.

Art. 24° - E obrigatério o preenchimento do formulario online de
comprovante de presenga com o nome completo, data, horario de entrada
e saida e local do plantio. Este comprovante devera estar carimbado e
assinado pelo residente ou chefe do servigo.

Art. 25° - Em caso de desejo de desligamento, o académico devera enviar um e-
mail para o protocolo da FEMPAR por meio do endereco:
protocolo@fempar.edu.br. E para a licig.pr@gmail.com informando o desejo,
com o ASSUNTO: “DESLIGAMENTO”, com no minimo de 15 dias de
antecedéncia, até o final do més, sem pendéncias com a Liga.




l. Em caso de solicitacdo de desligamento ap6s o 1° dia util do més, o
académico que desejar obter baixa devera cumprir todos os plantdes na escala
atée o final da escala previamente definida. Sob pena de ser considerado
negligéncia, e independentemente do numero de horas j4 cumpridas nao
recebera o certificado.

§ unico: Todos os pedidos de baixa deverao ser comunicados a Diretoria da Liga
anteriormente, para serem computados e serdo traduzidos como
disponibilizagdo da vaga do académico. Este ndo mais podera modificar sua
situagao.

XV. CAPITULO XIl - DO CERTIFICADOS E DECLARAGOES

Art. 26° - Serao conferidos certificados aos académicos que obtiverem o minimo
1 ano de frequéncia e um total de 250 horas de atividades na LiCiQ.

Art. 27° - Declaragbes serdo conferidas aos académicos que obtiverem o minimo
de 6 meses de frequéncia e um total de 120 horas de atividades na LiCiQ.

Art. 28 - Serdo conferidos certificados aos membros da diretoria que
permanecerem, no minimo, por 6 meses a frente da LiCiQ-HUEM/FEMPAR, com
total de 100 horas anuais, além das horas das atividades realizadas.

§ unico: A certificagdo de participagdo na LICIQ sera emitida pelo Nucleo de
Extenséo e Estagios da FEMPAR conforme solicitagdo via protocolo. O meio
utilizado para o envio de certificados ou declaragdes é o enderego eletrénico:
protocolo@fempar.edu.br.

XVIL. CAPITULO XIll - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29 - O presente Estatuto podera sofrer alteragées ou atualizagdes, mediante
proposicbes da supervisdo da Cirurgia Plastica e Queimados, Ntcleo de
Extensdo e Estagio da FEMPAR e quadro dos académicos, através de
Assembleias as quais deverdo ser aprovadas pela Diregdo do Servigo de
Cirurgia Plastica.

Curitiba, 27 de abril de 2022




Dr. L artil}s ollago
Coordenador do Curso de Graduagéo de Medicina

da Faculdade Evangélica Mackenzie.
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Dr. Marcelus Vinicius de Aratjo Santos Nigro

Coordenador da LICIQ - HUEM/FEMPAR

Chefe do Servigo de Cirurgia Plastica e Queimados — HUEM
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Académica Presidente da LICIQ — HUEM/FEMPAR 2022




FACULDADE EVANGELICA MACKENZIE DO PARANA ‘ LANGAMENTO N°: 0
- _ - - DATA:  29/04/2022 - 08:24
Requerimento:  SOLICITAGOES PARA EXTENSAO Quantidade: 1 Usudrio: 214320
Nome do Aluno Matricula | RG. C.PF
NICOLE GERVINI PORTO 100102214 | 104690157 08212989925
Email Pessoal Telefone Celular
nicolegporto&otmail .com (41)998154777 _ -
Ano/P.Letivo Curso Série/Tuma Campus| Situagio
2022/1 MEDICINA i“l[),-‘IllMSEI Matriculado
Dados do Requerimento
Obearvagio
EM ANEXO SOLICITAGAO VIA E-MAIL DO ESTUTO DA LIGA (LICIQ - HUEM/FEMPAR) PARANAENSE 12 Via
DE CIRURGIA PLASTICA E QUEIMADOS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO EVANGELICO MACKENZIE E
FACULDADE EVANGELICA MACKENZIE DO PARANA
REQUERIMENTO N° 2022001628
FACULDADE EVANGELICA MACKENZIE DO PARANA WENTO N°: 0
DATA: 29/04/2022 08&
Requerimento:  SOLICITAGOES PARA EXTENSAQ Quantidade: 1 Usuario: 214320
Nome do Aluno ' Matricula | RG. R CPF "
NICOLE GERVINI PORTO 100102214 104690157 08212989925
Email Pessoal |Telefone Celular o
nicolegporto@hotmail.com (41)998154777
Ano/P.Letivo Curso Sére/Turma Campus| Situagio
2022/1  MEDICINA 10/I11MBE | Matriculado
Dados do Requerimento
Obeervaciio
EM ANEXO SOLICITAGAO VIA E-MATIL DO ESTUTO DA LIGA (LICIQ - HUEM/FEMPAR) PARANAENSE 2* Via
DE CIRURGIA PLASTICA E QUEIMADOS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO EVANGELICO MACKENZIE E
FACULDADE EVANGELICA MACKENZIE DO PARANA
REQUERIMENTO N°: 2022-001628
FACULDADE EVANGELICA MACKENZIE DO PARANA LANGCAMENTO N°: 0
DATA: 29/04/2022 _08.24
Requerimento: SOLICITACOES PARA EXTENSAO Quantidade: 1 Usuério: 214320
Nome do Aluno ' Matricula | RG. CPF
NICOLE GERVINI PORTO : 100102214 | 104690157 08212989925
Email Pessoal Telefone Celular
nicolegporto@hotmail.com (41) 998154777
Ano/P.Letivo Curso Série/Turmal Campus  Situagio
2022/1 MEDICINA lOfIllMBQ Matriculado
Dados do Requerimento
Observagio
EM ANEXO SOLICITACAO VIA E-MATL DO ESTUTO DA LIGA (LICIQ - HUEM/FEMPAR) PARANAENSE 3" Via
DE CIRURGIA PLASTICA E QUEIMADOS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO EVANGELICO MACKENZIE E
FACULDADE EVANGELICA MACKENZIE DO PARANA




EURIDES CARDOSO DE OLIVEIRA

S —————
De: Licig Huem <liciq.pr@gmail.com>
Enviado em: quinta-feira, 28 de abril de 2022 18:47
Para: protocolo@fempar.edu.br
Assunto: solicito protocolar o estatuto abaixo
Anexos: ATUALIZAGAO ESTATUDO LICIQ 2022 ABRIL.docx

no RA de Nicole Gervini Porto 100102214



