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P6s em Direito e Processo do Trabalho

Estrutura Curricular — componente curricular/carga horaria

MODULO I: FUNDAMENTOS

Direito do Trabalho: passado e futuro 32 h/a
Direito Econdmico e Internacional do Trabalho 32h/a
Compliance Trabalhista e LGPD 32h/a
Novos Paradigmas Hermenéuticos do Direito do Trabalho 32h/a;
Carga horaria total 128h/a
MODULO II: DIREITO DO TRABALHO e SEGURIDADE

Direito Previdenciario 32 h/a
Relagdo de Emprego e Contrato de Trabalho 32h/a
Contrato de Trabalho e CLT 32h/a
Direito Sindical e Negociagdo Coletiva 32 h/a
Carga horaria total 128h/a
MODULO lil: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Prevencdo e Solucdo de Conflitos Trabalhistas 32 h/a
Procedimento Comum e Especial 32 h/a
Recursos Trabalhistas 32h/a
Execucdo Trabalhista 32 h/a
Carga horaria total 128h/a
MODULO IV: Aplicagao do Conhecimento 48h/a
Carga horaria total 432h/a
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IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

1. Nome da Disciplina: Direito do Trabalho: passado e futuro.

2. Carga Horaria: 32H/A

3. Ementa: O modelo responsabilidade social da empresa de acordo com o ordenamento
juridico brasileiro. A funcdo da empresa na criacdo e implementacdo de A¢bes Afirmativas.
A responsabilidade social na esfera das relages de trabalho

4. Objetivo: estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relagdes de trabalho, com
énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negdcio juridico
no mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim
uma analise sob nova dtica.

5. Conteudo Programatico:

5.1 Panorama geral do Direito (Individual e Coletivo) do Trabalho e do Processo do Trabalho na
atualidade.

5.2. A Histéria do Trabalho e as relagGes de trabalho no ambiente capitalista

5.3. Globalizagdo e integracdao econdmica no mundo do trabalho

5.4. Andlises socioldgicas e econdmicas das novas configuracdes do trabalho

5.5. ESG — Direitos Humanos, empresa, trabalho e renda: desafios e oportunidades
5.6. Direito Empresarial do Trabalho. Funcdo da empresa e do trabalho

5.7. Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda no Brasil.

5.8. O futuro do trabalho e do Direito do Trabalho

6. Bibliografia:

Basica:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 4. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacao brasileira, 2003.

SCHWAB, Klaus. A Quarta Revoluc¢ado Industrial. 1. ed. S3o Paulo: Edipro, 2018.
Complementar:

AZEREDO, B. Politicas publicas de emprego: a experiéncia brasileira. Sdo Paulo: Abet, 1998.
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BAUMAN, Zygmunt; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Zahar,
2010.

BERCOVICI, Gilberto. Constituicdo econémica e desenvolvimento: uma leitura a partir da
constituicdo de 1988. Sao Paulo: Malheiros, 2005.

BERCOVICI, Gilberto. Planejamento e politicas publicas: por uma nova compreensao do papel do
Estado. In: BUCCI, Maria Paula Dallari (org). Politicas Publicas: Reflexdes sobre o conceito
juridico. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos. Da Administracdo Publica Burocratica a Gerencial. Revista do
Servico Publico, 47(1) janeiro-abril 1996. Trabalho apresentado ao seminario sobre Reforma do
Estado na América Latina organizado pelo Ministério da Administracdao Federal e Reforma do
Estado e patrocinado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (Brasilia, maio de 1996).
Disponivel em:
<http://www.bresserpereira.org.br/papers/1996/95.AdmPublicaBurocraticaAGerencial.pdf>.

BAGNOLI, Vicente. Direito e poder econdmico: os limites juridicos do imperialismo frente aos
limites econGmicos da soberania. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

ACIOLY, Ledo, Luciana; LEAO, Rodrigo P. F. (orgs.) Crise Financeira Global: mudancas estruturais
e impactos sobre os emergentes e o Brasil. Livro 2. Brasilia: Ipea, 2011. Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_crisefinanceira.pdf>.

FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; SILVA FILHO, Ives Gandra Martins da. Historia
do trabalho, do direito do trabalho e da Justica do Trabalho. 3 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.

BATISTA. Erika. Fordismo, Taylorismo e toyotismo: apontamentos sobre suas rupturas e
continuidades. Ill Simpdsio Lutas Sociais na América Latina: "Trabalhadore(a)s em movimento:
constituicdo de um novo proletariado?". GEPAL, UEL Disponivel em: <http://www.uel.br/grupo-
pesquisa/gepal/terceirosimposio/erika_batista.pdf>.

LEITAO, Miriam. A Saga Brasileira. A Longa Luta de um Povo por sua Moeda. S3o Paulo: Record,
2011.

LEMOS FILHO, Arnaldo. BARSALINI, Glauco, VEDOVATO, Luis Renato. Sociologia Geral e do
Direito. 7 ed. Capitulo 3, 4 e 5. Campinas: Alinea, 2018.

MAGNOLI, Demétrio; BARBOSA, Elaine Senise. Liberdade versus Igualdade. O mundo em
desordem. V. 1. 1914-1945. S3o Paulo: Record, 2011.

POCHMANN, Marcio. Aperfeicoando o Estado social. Jornal Valor Econémico. 12 mai. 2011.
Disponivel em: <https://quemtemmedodademocracia.com/2011/05/12/aperfeicoando-o-
estado-social/>.
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SILVA, llse Gomes. Democracia e Participagdao na Reforma do Estado. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. A Furia. Revista TST, Brasilia, v. 68, n. 3, pp. 96-137, jul/dez, 2002.
Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/70730/006_souto_maior.pdf?se
quence=1>.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; CORREIA, Marcus Orione Gongalves. O que é direito social? In:
CORREIA, Marcus O. G. Curso de Direito do trabalho, vol.1: Teoria geral do direito do trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2007, p. 13-40.

SPINELLI, Rodrigo. O novo modelo de trabalho escravo criado pela sociedade moderna. Revista
de Direito do Trabalho: RDT, v. 35, n. 136, p. 163-177, out./dez. 2009.

SUSSEKIND, Arnaldo. Histdria e perspectivas da Justica do Trabalho, In: Revista TST, Brasilia, vol.
67, ne 4, out/dez 2001, pp. 15-27. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/51480/001_sussekind.pdf?seque
nce=1>

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

1. Nome da Disciplina: Direito Economico e Internacional do Trabalho

2. Carga Horaria: 32h/a

3. Ementa: A partir do levantamento e exame das normas que versam sobre Direitos Humanos
e Fundamentais na ordem internacional e sua internalizagdo, a perspectiva da disciplina
explorara os aspectos constitucionais e econémicos consolidados na tutela individual,
coletiva e econOmica do trabalho, também com viés no Direito Econbmico; consagrando a
nocado de que o Direito do Trabalho é Direito Fundamental, a partir da andlise internacional
(OIT) e constitucional, afinal, os direitos laborais pdem-se diante dos novos obstaculos
surgidos no mundo do trabalho com o aprofundamento da internacionalizacdo do processo
econdmico e seus efeitos nas relagdes de trabalho.

4. Objetivo: estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relagdes de trabalho, com
énfase no Direito Constitucional Econdmico, no Direito Internacional do Trabalho e no
contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negdcio juridico no mundo
contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma analise
sob nova otica.

5. Contetido Programatico:

5.1. Constitucionalismo Econémico e Social
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5.2. Direitos Humanos e Constituigao

5.3. O Sentido da Intervencdo do Estado nas Rela¢cdes de Trabalho

5.4 O trabalho enquanto elemento constitucional-econémico brasileiro: principios norteadores.
5.5. Direito Coletivo do Trabalho e Ordem Econdémica

5.6. Direito fundamental ao trabalho e a busca do pleno emprego

5.7.Erradicagdo do Trabalho infantil e do trabalho escravo

5.8. Direito Internacional do Trabalho. Organiza¢do Internacional do Trabalho: Conferéncia
Internacional, Conselho de Administragao e Repartigdo Internacional.

5.9. Fungdo normativa da OIT e a eficdcia das normas internacionais de direitos humanos e
fundamentais

6. Bibliografia:
Basica:

CANOTILHO, J. J. Gomes; CORREIA, Marcos O. G.; CORREIA, Erica Paula B. (coords.). Direitos
Fundamentais Sociais. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015

DIMOULIS, Dimitri; MARTINS, Leonardo. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

HUSEK, Carlos Roberto. Curso de Direito Internacional Publico. S3o Paulo: LTR, 2019.
SUSSEKIND, Arnaldo. Convengdes da OIT e Outros Tratados. 3. ed. Sdo Paulo: LTR, 2007.

TANAKA, Sonia Yuriko Kanashiro (coord). Direito Constitucional. E-book. Sdo Paulo: Malheiros,
2015.

Complementar:

CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7 ed. Coimbra:
Almedina. 2007.

DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho digno. 2 ed. S3o Paulo: LTr, 2016.

MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Direito Internacional Publico - parte geral. 11 ed. Sdo Paulo: RT,
2018.

REZEK, José Francisco. Direito Internacional publico: curso elementar. 17 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018.
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SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constitui¢cdo
Federal de 1988. 10 ed. Livraria do Advogado, 2015

SILVA, José Afonso. Comentario Contextual a Constituicdo. 9 ed. Sdo Paulo: Malheiros. 2014.

SIQUEIRA NETO, José Francisco. Liberdade sindical e representacao dos trabalhadores nos locais
de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2000.

TAVARES, André Ramos. Direito Constitucional Econémico. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA
1. Nome da Disciplina: Compliance Trabalhista e LGPD
2. CargaHoraria: 32h/a

3. Ementa: A disciplina de divide em duas partes. Compliance Trabalhista e LGPD. No
Compliance Trabalhista, estruturaremos os principais elementos do Compliance, com a
finalidade de viabilizar as competéncias necessarias a implementacdo de um programa de
integridade (receber denuncias, apurar e processa-las internamente). No estudo da LGPD,
abordaremos o objeto, fundamentos, conceitos, agentes, principios e bases legais. Mostraremos
como deve ser operada a governanca de dados e informacgdes atinentes as relacdes de emprego.

4. Objetivo: estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas ao Compliance Trabalhista e
LGPD, com énfase no acoplamento do Compliance Trabalhista ao Compliance j3 existente, para
efetivamente demonstrar a integridade da empresa nas relagdes de emprego. Além disso, no
estudo da LGPD, iremos habilitar os alunos na governanca de dados relativas as relagdes de
emprego. A ideia é harmonizar os contratos de emprego, bem como seu desenvolvimento com
as novas necessidades de transparéncia e de limites nas operacées das informacdes.

5. Conteuido Programatico:

5.1. Compliance

5.2. Compliance Trabalhista

5.3. Compliance Sindical

5.4. Sistema de Gestdao de Compliance
5.5. Compliance e contrato de trabalho
5.6. Compliance e contratacao.

5.7. Compliance e demissdo com justa causa e sem justa causa.
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5.8. Lei geral de prote¢ao de dados — LGPD

5.9. Governanca de dados

5.10. Implementacdo da LGPD nas relacdes de emprego
6. Bibliografia:

a. Basica:

MESSA, Ana Flavia Messa; DOMINGUES, Paulo de Tarso (Orgs.) Governanc¢a, Compliance e
Corrupgao. 1.ed. Sao Paulo: Almedina, 2020.

MARTINS, Sérgio Pinto (Coord.). Compliance no Direito Trabalhista. 1. ed. v. 6. S3o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2020.

CARLOTO, Selma. Compliance Trabalhista. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2020.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho: obra revista e atualizada conforme
a lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 182 Edicdo.
Sao Paulo: LTr, 2019.

b. Complementar:

PINHEIRO, Patricia Peck. Prote¢do de Dados Pessoais: Comentarios a Lei N. 13.709/2018 (LGPD).
Sdo Paulo: Saraiva Educacgdo, 2018.

MALDONADO, Viviane Nébrega; BLUM, Renato Opice (coords). LGPD: Lei Geral de Protecdo de
Dados comentada. S3o Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2019.

CANDEMIIL, Alexandra. Compliance Trabalhista: politica de sang¢des disciplinares e a justa causa.
1. ed. S3o Paulo: Habitus, 2021.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA
1. Nome da Disciplina: Novos Paradigmas Hermenéuticos do Direito do Trabalho
2. Carga Horaria: 32h/a

3. Ementa: Teoria do Ordenamento Juridico e o Direito do Trabalho. Fontes no direito do
trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Hermenéutica Juridica. Interpretacdo, Aplicacdo e
Integracao.
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4.0bjetivo: estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relagdes de trabalho, com
énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negécio juridico no
mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
analise sob nova dtica.

5.Contetido Programatico:

5.1. Teoria do Ordenamento Juridico e o Direito do Trabalho —Autonomia do Direito do Trabalho;
Teorias do Direito: Positivismo, Juspositivismo e Teoria Critica; Teoria da norma juridica:
repertodrio, sistema e estrutura. Hierarquia Normativa.

5.2. Teoria dos Principios. Fontes no direito do trabalho e Principios Gerais do Direito. Principio
da Dignidade Humana. Principios do Direito do Trabalho. Principio de Protegdao e Tutela.
Principio da Irrenunciabilidade. Principio de Continuidade. Principio da Primazia da Realidade.
Principio da Razoabilidade. Principio da Boa-Fé. Principio de Colaboracao.

5.3.  Hermenéutica Juridica. Interpretacdo. Métodos. Métodos de integracdo: analogia,
principios gerais de direito e equidade. Aplicacdo do Direito do Trabalho no tempo e no espaco.

5.4. Direito Emergencial do Trabalho. Reforma trabalhista. Lei da Liberdade Econ6mica. Direito
do Trabalho de Excecdo. Direito do Trabalho Pandémico. Integracdo com o Ordenamento
Juridico ordindrio. Novas formas de interpretacdo do Direito do Trabalho.

5.5. Relacdo de Emprego e COVID-19. Direito do grupo de risco e do coabitante com grupo de
risco a manutencdo no trabalho em homeoffice. Direito da gestante (Lei 14.151/2021). Covid e
acidente do trabalho. Precedentes.

5.6. Direito do Trabalho 4.0. Inteligéncia Artificial. Revolu¢do Digital. Economia colaborativa.
Novas formas de trabalho. Job sharing. Trabalho em plataformas. Work on demand. Novas
formas de emprego.

5.7. Jornada de trabalho flexivel. Controle de ponto por excecdo. Jornada espanhola. Jornada
12x36. Direito a desconexdo. Dano moral existencial. Compatibilizacdo com o Direito do
Trabalho. Ergonomia.

6. Bibliografia:
Basica:
TRINDADE, Rodrigo; PRITSCH, Cesar. Direito Emergencial do Trabalho. 1. ed. Sdo Paulo: RT, 2020.

SOUZA Junior, Antonio Umberto de; GASPAR, Danilo Gongalves; COELHO, Fabiano; MIZIARA,
Raphael. Direito do Trabalho de Emergéncia - Impactos da Covid-19 no Direito do Trabalho. 1.
ed. S3o Paulo: RT, 2020.

NAHAS, Thereza. Novo Direito do Trabalho - Institutos Fundamentais. 1. ed. Sdo Paulo: RT, 2017,
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BASILE, César. Direito do trabalho: teoria geral a seguranga e saude. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

BRANCO, Ana Paula Tauceda. A colisdo de principios constitucionais no direito do trabalho. Sdo
Paulo: LTr, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. 4 ed. Sao
Paulo: LTr, 2013.

FERRAZ Junior, Tércio Sampaio. Introdu¢do ao Estudo do Direito: técnica, decisdao, dominacao.
10 ed. Sao Paulo, Atlas, 2018.

FUNDACAO GETULIO VARGAS. Principios de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Editora da FGV,
2008.

GOMES, Ana Virginia Moreira. A Aplicacdo do Principio Protetor no Direito do Trabalho. Sao
Paulo, LTr, 2001.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabalho. Relagdes individuais e coletivas do trabalho. 29 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histdria e teoria geral do direito
do trabalho. 29 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. 4 ed. atual. S3o Paulo: LTr, 2015.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas & LIMA Teixeira. Instituicdes de
Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005.

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA
1. Nome da Disciplina: Direito Previdenciario
2. Carga Horaria: 32h/a

3. Ementa: Direito Previdencidrio: Regime juridico constitucional do sistema previdencidrio
brasileiro. Distincdes entre os diversos regimes previdencidrios no direito positivo brasileiro.
Andlise do regime geral de previdéncia social: beneficidrios, presta¢des e disposi¢cdes gerais, com
destaque para as recentes altera¢des legislativas e jurisprudenciais. Financiamento da
seguridade social, com énfase nas contribui¢cGes previdenciarias stritu sensu.

4.0bjetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relacées de trabalho, com
énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negdcio juridico no
mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
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anadlise sob nova ética. Ademais, apresentar uma visao tedrica e pratica do direito previdenciario
ligada a protecao do trabalhador, com o intuito de permitir ao profissional ampliar sua area de
atuacao.

5. Conteudo Programatico:

5.1. Evolugao da protegdo social no mundo e no Brasil; Os direitos fundamentais de segunda
geracao; disposi¢Ges constitucionais sobre a seguridade social: principios, dreas componentes
(nogGes gerais); previdéncia social: disposi¢cdes constitucionais sobre o regime geral, os regimes
proprios e a previdéncia complementar;

5.2. Sujeitos protegidos: segurados e dependentes. Dindmica da relagdo juridica previdenciaria:
aquisicao, manutencdo e perda da qualidade de segurado.

5.3. Introducdo ao estudo das prestacdes: caréncia, calculo do valor do beneficio, manutencao
da prestacdo, classificacdo dos beneficios segundo o risco social coberto.

5.4. Beneficios por incapacidade (beneficio por incapacidade temporaria/auxilio-doenca,
beneficio por incapacidade permanente/aposentadoria por invalidez e auxilio-acidente).

5.5. Aposentadorias programaveis (aposentadoria por idade com tempo minimo de contribui¢do
e aposentadoria especial).

5.6. Pensdo por morte, auxilio-reclusao, protecdo a maternidade e a familia.
5.7. Nocoes sobre o beneficio assistencial de prestacdo continuada.

5. 8. Disposicdes constitucionais relacionadas ao custeio da seguridade social (art. 195 da CF);
contribuicdo previdenciaria dos trabalhadores e demais segurados do RGPS.

5.9. Contribuicdo das empresas sobre a folha de saldarios e demais rendimentos;
responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias.

6. Bibliografia:
Basica

AMADO, Frederico. Curso de Direito e Processo Previdencidrio. 14 ed. Sdo Paulo: Juspodium,
2021.

LENZA, Pedro; SANTOS, Marisa Ferreira. Direito Previdencidrio Esquematizado. 11 ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2021.

Marques, Carlos Gustavo Moimaz. A construcdo do sistema de seguridade social a luz dos
paradigmas constitucionais. Revista da AJURIS 44.142 (2017): 13-42. Disponivel em:
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http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibl
i_servicos_produtos/bibli_informativo/bibli_inf_2006/Rev-AJURIS_142.01.pdf

PIERDONA, Zélia Luiza. O Sistema de seguridade social brasileiro. In: Marco Anténio César
Villatore; Francisca Moreno Romero. (Org.). lll Encontro de Internacionalizagdo do CONPEDI /
Madrid / Espanha. Madrid: Ediciones Laborum, 2015, pp. 87-104. Disponivel em:
https://www.conpedi.org.br/wp-content/uploads/2016/03/Vol.-6-Madrid.pdf

ROCHA, Daniel Machado da; BALTAZAR, José Paulo Junior. Comentarios a lei de beneficios da
previdéncia social. 19 ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

Complementar:
BALERA, Wagner. Sistema de Seguridade Social. 8 ed. Sao Paulo: Ltr, 2016.
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 32 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2017.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. 24
ed. S3o Paulo: Forense, 2020.

PIERDONA, Zélia Luiza. As contribuices de seguridade social na Constitui¢do brasileira. PASIN,
Jodo Bosco Coelho; MARTINS, Ives Gandra da Silva (coords.). Direito financeiro e tributario
comparado: estudos em homenagem a Eusébio Gonzalez Garcia. Sao Paulo: Saraiva (2014): 547-
564.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA
1. Nome da Disciplina: Relagao de Emprego e Contrato de Trabalho
2. Carga Horaria: 32h/a

3. Ementa: Direito Material. Subordinacdo e Parasubordinacdo. Rela¢des de Trabalho. Relacdes
de Emprego. Sujeitos do Contrato. Administracdo Publica na qualidade de empregador.
Garantias no Emprego e Estabilidades.

4. Objetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relagdes de trabalho, com
énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negdcio juridico no
mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
analise sob nova dtica.

5. Contetuido Programatico:
5.1. Trabalho subordinado: relacdo de trabalho e relacdo de emprego

5.2. Terceiriza¢do e Cooperativas de Trabalho
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5.3. O cddigo Civil aplicado ao Direito do Trabalho

5.4. Liberdade Contratual e novos tipos de contratos de trabalho
5.5. Sujeitos da Relacdo de trabalho: trabalhador

5.6. Empregador, Grupo Econémico e Sucessao Trabalhista

5.7. A Administracao Publica na qualidade de empregador

5.8. Garantias de Emprego

5. Bibliografia:

ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Direito penal do trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
BARRQOS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 7 ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 19 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2021.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do direito
do trabalho. 29 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado: justica do trabalho, v.
8. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA
1. Nome da Disciplina: Contrato de Trabalho e CLT
2. Carga Horaria: 32h/a

3. Ementa: Direito Material. Contrato de Trabalho. Jornada. Remuneragao. Dano Moral
trabalhista. Fim do contrato de Trabalho. Decadéncia e Prescricao.

4. Objetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relacdes de trabalho,
com énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negécio juridico

Campus Higienopolis: Rua da Consolacéo, 930 ® Consolacdo ® S&o Paulo - SP @ CEP 01302-907 (12 de 22)
Tel.: (11) 2114-8820 ® www.mackenzie.br e-mail: atendimentoaoaluno.pos@mackenzie.br



Universidade Preshiteriana

Mackenzie

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Coordenadoria de Educacéao Continuada

no mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
andlise sob nova ética.

5. Conteudo Programatico:

5.1. Remuneracdo e Salario

5.2. Duragdo do Trabalho

5.3. Alteragao, suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho
5.4. Formas de invalidade do contrato de trabalho

5.5. Extincdo do Contrato de Trabalho

5.6. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho

5.7. Dano Moral na relacdo de trabalho

5.8. Prescrigdo Trabalhista

6. Bibliografia:

ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Direito penal do trabalho. 6 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 7 ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 19 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do direito
do trabalho. 29 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado: justica do trabalho, v.
8. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

Campus Higienopolis: Rua da Consolacéo, 930 ® Consolacdo ® S&o Paulo - SP @ CEP 01302-907 (13 de 22)
Tel.: (11) 2114-8820 ® www.mackenzie.br e-mail: atendimentoaoaluno.pos@mackenzie.br



Universidade Preshiteriana

Mackenzie

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Coordenadoria de Educacéao Continuada

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA
1. Nome da Disciplina: Direito Sindical e Negociagao Coletiva.
2. Carga Horaria: 32h/a

3. Ementa: Andlise critica sobre a estrutura sindical em nivel internacional e no Brasil, mediante
estudo aprofundado da evolugao histérica, da principiologia e da legislagdo correspondente.
Proporcionar ao aluno uma visdo panoramica do Direito Sindical — Tedrico e Pratico, seu
dinamismo, efetividade e aplicabilidade.

4. Objetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relagdes de trabalho, com
énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negdcio juridico no
mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
analise sob nova dtica.

5. Conteuido Programatico:

5.1. Aspectos gerais do Direito Sindical e as Transformacgdes do Direito do Trabalho. Liberdade
Sindical.

5.2. Organizagao Sindical brasileira e as centrais sindicais. O cenario pés-reforma Trabalhista.
5.3. Negociacdo Coletiva

5.4. Direito de Greve

5.5. Dissidio coletivo e poder normativo da Justica do Trabalho

5.6. A defesa judicial dos interesses coletivos e individuais da categoria pelo sindicato

5.7. Mandado de Seguranca coletivo. A¢do anulatdria. A¢des possessorias decorrentes da Greve
5.8. Direito Sindical na Administragao Publica

6. Bibliografia:

DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.

SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado. v. 7. Direito Coletivo
do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

MASSONI, Tulio; COLUMBU, Francesca (Org.). Sindicatos e Autonomia Privada Coletiva:
perspectivas contemporaneas. Sao Paulo: Almedina, 2017.

GIUGNI, Gino. Direito Sindical. Sdo Paulo: LTr, 2001.
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MARTINEZ, Luciano. Condutas antissindicais. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

AROUCA, José Carlos. Curso Basico de Direito Sindical. 5 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2016
AROUCA, José Carlos. O Sindicalismo em um mundo globalizado. Sdo Paulo: Ltr, 2004
DELGADO, Mauricio Godinho. Direto Coletivo do Trabalho. 7 ed. Sdo Paulo: LTr, 2017
GONCALVES, Lilian. Ultratividade das Clausulas Normativas. Sao Paulo: Ltr. 2008

MELO, Raimundo Simao. A Greve no Direito Brasileiro. 3 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2011.

MELO, Raimundo Simao. Processo Coletivo do Trabalho. 3 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2013
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de direito sindical. 8 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015

SIQUEIRA NETO, José Francisco. Liberdade Sindical e Representacdo dos Trabalhadores nos
Locais de Trabalho. Sao Paulo: Ltr, 2000.

IDENTIFICAGCAO DA DISCIPLINA
1. Nome da Disciplina: Prevencgdo e Solu¢ao de Conflitos Trabalhistas
2. Carga Horaria: 32h/a

3. Ementa: A partir do estudo das formas de solu¢ao dos conflitos trabalhistas, fomentar a
analise critica da atuacao jurisdicional e da competéncia da Justica do Trabalho, tendo como
base os principios constitucionais do processo, prosseguindo na formacgao e desenvolvimento
da relagdo juridica processual trabalhista, finalizando com o estudo aprofundado da ética
processual.

4. Objetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relagdes de trabalho, com
énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negdcio juridico no
mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
analise sob nova 6tica.

5. Conteudo Programatico:
5.1. Formas de solucdo de conflitos trabalhistas

5.2. Jurisdicdo e competéncia trabalhista
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5.3. Principios constitucionais do processo.

5.4. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo trabalhista — parte | (relagdo juridica
processual, formacdo e sujeitos)

5.5. Formacao, suspensdo e extincdo do processo trabalhista — parte Il (suspensdo e extin¢do
do processo)

5.6. Atos e nulidades processuais.
5.7. Reformas processuais

5.8. Etica processual.

6. Bibliografia:

basica

CINTRA, Antonio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria geral do processo. 30 ed. S3o Paulo: Malheiros, 2014

LEITE, Carlos Henrique Bezerra, Curso de Direito Processual do Trabalho. 19 ed. Sao Paulo: LTr,
2021

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 29 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; BRANCO, Ana Maria Saad Castello. CLT
Comentada. 50 ed. Sdo Paulo: LTr, 2018

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execucdao no Processo do Trabalho. 12 ed. Sao Paulo: LTr.,
2017

Complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso Pratico de Processo do Trabalho. 26 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2020

GIGLIO, Wagner; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva.2009

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. 59 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018.
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IDENTIFICAGCAO DA DISCIPLINA
1. Nome da Disciplina: Procedimentos comum e especial
2. Carga Horaria: 32h/a

3. Ementa: Analise critica de todas as fases da relacdo juridica processual - fase postulatdria,
fase instrutéria, fase deciséria e fase recursal), com a apresentacdo dos enfoques legais,
doutrinarios e jurisprudenciais. Estudo dos procedimentos especiais em primeiro grau de
jurisdicdo e nas Cortes Trabalhistas, adentrando as tutelas de urgéncia e finalizando com o
estudo aprofundado das medidas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

4. Objetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relacdes de trabalho, com
énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negdcio juridico no
mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
analise sob nova 6tica.

5. Conteudo Programatico:
5.1. O Sistema Processual e a Integracdo do Processo Civil e do Processo do Trabalho

5.2. Fase postulatéria no Direito Processual do Trabalho (teoria geral, intervencdo de terceiros
no Direito Processual do Trabalho)

5.3. Tutela Proviséria

5.4. Fase instrutdria no Direito Processual do Trabalho — (teoria geral e provas em espécie)
5.5. Fase deciséria no Direito Processual do Trabalho - Sentenca e coisa julgada.

5.6. Procedimentos especiais em primeiro grau de jurisdi¢ao.

5.7. Acdo Rescisdria. Acdo de Cumprimento. Mandado de Seguranca.

5.8. Acles Coletivas

6 - Bibliografia:
basica

JORGE NETO, Francisco Ferreira. CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito Processual
do Trabalho. 8 ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 172 ed. Sdo Paulo: Juspodivm, 2021.
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SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a Reforma Trabalhista — andlise da Lei
13.467/2017 - artigo por artigo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 19. ed. Sdo Paulo: LTr,
2021.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 29. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2014.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execugdao no Processo do Trabalho. 12 ed. Sao Paulo: LTr.,
2017

Complementar

SOUZA, André Pagani de; CARACIOLA, Andrea Boari; ASSIS, Carlos Augusto de; FERNANDES, Luis
Eduardo Simardi; DELLORE, Luiz. Teoria Geral do Processo Contemporaneo. 3 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2018.

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso Pratico de Processo do Trabalho. 26 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. 59 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA
1. Nome da Disciplina: Recursos Trabalhistas
2. Carga Horaria: 32h/a

3. Ementa: Andlise critica de todas as fases e tipologias Recursais da relacdo juridica
processual trabalhista, com a apresentacdo dos enfoques legais, doutrinarios e jurisprudenciais.

4. Objetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relagdes de trabalho,
com énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negécio juridico
no mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
analise sob nova odtica.

5. Conteudo Programatico:
5.1. Fase recursal no Direito Processual do Trabalho — Parte | (teoria geral dos recursos)

5.2. Fase recursal no Direito Processual do Trabalho — Parte Il (recursos de natureza ordinaria)
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5.3. Fase recursal no Direito Processual do Trabalho — Parte Il (recursos de natureza ordinaria)

5.4. Fase recursal no Direito Processual do Trabalho — Parte Ill (recursos de natureza
extraordinaria)

5.5. Fase recursal no Direito Processual do Trabalho — Parte Ill (recursos de natureza
extraordinaria)

5.6. Fase recursal no Direito Processual do Trabalho — Parte IV (agravo)
5.7. Normas processuais internas dos Tribunais do Trabalho.

5.8. Recursos inerentes a fase de Liquida¢do e Execugao.

6 Bibliografia:
basica

JORGE NETO, Francisco Ferreira. CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito Processual
do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 172 ed. Sao Paulo: Juspodivm, 2021.

SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a Reforma Trabalhista — andlise da Lei
13.467/2017 — artigo por artigo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 19. ed. S3o Paulo: LTr,
2021.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 29. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2014.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execucdo no Processo do Trabalho. 12 ed. Sdo Paulo: LTr.,
2017

Complementar

SOUZA, André Pagani de; CARACIOLA, Andrea Boari; ASSIS, Carlos Augusto de; FERNANDES, Luis
Eduardo Simardi; DELLORE, Luiz. Teoria Geral do Processo Contemporaneo. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso Pratico de Processo do Trabalho. 26 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018.
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THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. 59 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018.

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA
1. Nome da Disciplina Execugao trabalhista
2. Carga Horaria: 32h/a

3. Ementa: Execucdo trabalhista. A matéria visa estudar e aprofundar os procedimentos de
efetivacdo do crédito trabalhista representado por um titulo executivo, os sujeitos ativo e
passivo desta fase processual e os meios impugnativos a pretensdo executiva.

4. Objetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relacdes de trabalho, com
énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negdcio juridico no
mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
anadlise sob nova dtica.

5. Conteudo Programatico:
5.1. Teoria Geral da Execucdo.

5.2. Legitimidade passiva da execugdo. Desconsideragdao da Personalidade Juridica e
Responsabilidade patrimonial dos sdcios.

5.3. Execucdo contra devedor solvente. - Parte | (Garantia da execu¢do. Formas de constri¢cdo
judicial. Depésito. Bens impenhoraveis.)

5.4. Execuc¢do contra devedor solvente. - Parte Il (Meios impugnativos a constricao judicial.
Alienacdo judicial de bens e seus respectivos meios impugnativos. Agravo de peticdo).

5.5. Execucdo contra devedor solvente. - Parte Ill (Execucdo proviséria. Protesto judicial.
Hipoteca Judicidria. Suspensdo e Extincdo da execucdo. Emissdo de certiddo de crédito. Nova
acdo de execucdo) e execucdo contra devedor insolvente.

5.6. Execucdo de obrigacdes de fazer, ndo fazer e entrega de coisa certa e incerta. Execucao de
obrigacdes sucessivas.

5.7. Execucdo de contribuicdes previdencidrias e fiscais decorrentes da decisdo proferida pela
Justica do Trabalho.

5.8. A fase de cumprimento da sentenca do Cdédigo de Processo Civil e sua aplicabilidade no
Processo do Trabalho.
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6. Bibliografia:
basica

JORGE NETO, Francisco Ferreira. CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito Processual
do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 172 ed. Sao Paulo: Juspodivm, 2021.

SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a Reforma Trabalhista — andlise da Lei
13.467/2017 — artigo por artigo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 19. ed. S3o Paulo: LTr,
2021.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 29. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2014.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execu¢ao no Processo do Trabalho. 12 ed. S3o Paulo: LTr.,
2017

Complementar

SOUZA, André Pagani de; CARACIOLA, Andrea Boari; ASSIS, Carlos Augusto de; FERNANDES, Luis
Eduardo Simardi; DELLORE, Luiz. Teoria Geral do Processo Contemporaneo. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso Pratico de Processo do Trabalho. 26 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. 59 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Coordenadoria de Educacéao Continuada

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. Nome da Disciplina: Aplicacdo do Conhecimento (Trabalho de Conclusdo de Curso)

2. Carga Horaria: 48h/a

3. Ementa: O/A aluno/a devera optar entre escrever um artigo cientifico ou produzir um plano
de carreira.

ARTIGO CIENTIFICO

Escolha do tema. Monografia/revisdo de literatura e estudo de caso. Pesquisa quantitativa e
qualitativa. Estrutura: elementos pré e pds textuais. Linguagem e etapas de construg¢do do artigo
cientifico. Introdugdo, desenvolvimento e conclusdo do artigo. Problemas mais comuns na

redacdo do artigo cientifico.
PLANO DE CARREIRA

Formacao, profissdao e carreira. O perfil do profissional do Direito “4.0”. Comunicacado
estratégica. Lideranca e gestdo de equipes juridicas. Planejamento estratégico de empresas.
Implementacao e gestdo de escritérios de advocacia. Desempenho e colocagao profissional pds-

formacao. Planejamento de carreira.
4. Objetivo:
ARTIGO CIENTIFICO

O componente curricular busca oferecer os principais parametros para elaboracdo de um artigo
cientifico, a ser entregue ao final do componente. O/A aluno/a ira conhecer a parte conceitual
da elaboracdo de um artigo cientifico, o raciocinio a respeito da metodologia aplicada e as
premissas para a escolha de um bom tema de pesquisa, além de ter acesso as informacdes

técnicas e de linguagem apropriada para sua adequada composicao e apresentacao.
PLANO DE CARREIRA

Estimular o desenvolvimento pessoal necessario a construcdo de uma carreira profissional, com
a compreensao dos desafios inerentes a implementacao da trajetéria profissional pés-formacao

nos mais diferentes segmentos do mercado juridico.
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