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Tenho-vos mostrado em tudo gue,
trabalhando assim, € mister socorrer os
necessitados e recordar as palavras do

2 proprio Senhor Jesus:

mais bem-aventurado e dar
do que receber.

Escritura Sagrada, Livro de Atos - capitulo 20, versiculo 35
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Construindo e Promovendo a Inclusao Social de

Forma Responsavel e Solidaria.

O programa “FOME ZERQO”, do governo Federal, que por um lado tem
sido apresentado pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, como o gran-
de desafio para um “Brasil cidadado”, por outro, tem descerrado ante o
povo brasileiro, a triste, grave e cruel realidade do quadro de exclusao
social brasileira, na qual mais de 50 milhées de pessoas encontram-se
na categoria de miseraveis, excluidos dos direitos mais béasicos e ele-
mentares da cidadania.

Neste contexto histérico, imbuido de sua responsabilidade centenaria, o
Instituto Presbiteriano Mackenzie vem realizando acées positivas de cida-
dania solidaria.

O Instituto, mantenedor da Universidade Presbiteriana Mackenzie e
dos Colégios Presbiterianos em Sao Paulo, Tamboré e Brasilia, tem
entendido que seu trabalho na area social deve sempre ser marcado
por uma atuacao crista e solidaria, desprovido de discriminacées, em
ambiente de visao e fe reformada.

O grande reformador Joao Calvino em seu sermé&o sobre a harmonia dos Evangelhos, tratando a respei-

to da consagracédo dos bens a Deus e ao servico do proximo declara: “Nada possuo sendo da méo de
Deus; e onde haja eu de ver falta ou indigéncia, impde-se que, segundo minha responsabilidade, socorra

eu aos que se acham em necessidade; e ainda que Deus ndo me imponha lei que me prescreva dar a
metade de meus bens... ordena-me cumprir o meu dever... E se desejamos que Deus seja glorificado em 3
todos os bens que nos deu, que desta regra usemaos... que ninguém seja tido como separado, antes, pelo
contrario, que saibamos que Deus misturou os ricos e os pobres, uns por entre os outros, a fim de que
tenhamos ocasido de fazer o bem”.

Em 2003, o Instituto Presbiteriano Mackenzie, mais uma vez, por meio de acdes concretas e efetivas,
destacando-se a concessao de mais de 16 mil bolsas de estudos para estudantes carentes, reafirma o
seu profundo compromisso com a construcédo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O Mackenzie em toda a sua histéria sempre possuiu a visdo de incluir os excluidos. No periodo do impé-
rio, no qual a educacéo era voltada basicamente para os de cor branca e livres, o Mackenzie, de forma
pioneira, oferecia educacdo para os pobres, negros e escravos, promovendo, ja naqueles tempos, a
incluséo social.

O balanco social ora apresentado, traz uma radiografia da participacdo do Mackenzie nas mais diversas
areas da solidariedade humana. Vé-se, claramente, esta responsabilidade no desejo sincero de cumprir
o desafio de Cristo, narrado pelo evangelista Marcos, no capitulo sexto, quando ao ver a multiddo famin-
ta, que o acompanhava, dirigiu-se aos seus discipulos dizendo: “Dai-lhes vés mesmos de comer”. Naquele
instante, nada possuiam a nao ser cinco paes e dois peixes [0 lanche de um jovem]), e que, nas maos de
Cristo, alimentaram multidées.
Semelhantemente, em nossos dias, 0s recursos de que dispomos sdo poucos e, via de regra, os desafios
grandiosos, quase intransponiveis. Entretanto, a visdo solidaria para a inclusdo dos excluidos € tdo pre-
mente que o0 pouco que temos, pelo poder de Deus, ‘o mesmo ontem, hoje, eternamente”, tem sido
multiplicado e disponibilizado para a construcdo de uma sociedade mais digna.
Estou certo de que o Instituto Presbiteriano Mackenzie, pela universidade e escolas, deve participar
ativa e integralmente na construcéo e promocéo da inclusdo social, com qualidade e solidariedade. Deve
participar, ndo como expectador, mas como protagonista e vanguardista. Bem assim, conforme precei-
tua o planejamento estratégico, intensificar as acées integrais, que além de promoverem a inclusdo com
gualidade e solidariedade, fardo repercutir os ideais dos fundadores e o desejo da instituidora.
A Deus toda Gloria!

Reverendo Roberto Brasileiro Silva

Presidente do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil
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Quem é o meu Préoximo?
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A pergunta foi dirigida a Jesus por um intérprete da lei. Jesus entao
contou uma parabola, na qual menciona o fato de certo homem ter
sido roubado, espancado e deixado caido semimorto a beira da estra-
da. Ao ver tal situacdo, tanto um sacerdote quanto um levita nada
fizeram para amenizar o sofrimento do ferido. No entanto, certo
samaritano vendo o homem, compadeceu-se dele, pensou-lhe os
ferimentos e colocando-o0 sobre o seu préprio animal, levou-o para uma
hospedaria, arcando com o pagamento de toda a despesa. Ao final,
Jesus indagou: Qual destes trés te parece ter sido o proximo do ho-
mem que caiu nas maos dos salteadores? E o intérprete respondeu: o
gue usou de misericérdia para com o homem. Entdo Jesus disse: “Vai,
e procede tu de igual modo”.

O Mackenzie tem cumprido a ordem do Mestre. Ao ler-se o Balanco
Social podemos notar a preocupacdo da InstituicAo com os projetos
de grande alcance social, pelos investimentos realizados com critério
e responsabilidade.

O Balanco Sacial, no Mackenzie, ndo € tratado apenas como um rela-
torio institucional, mas, como & proéprio de um balanco, procura de-
monstrar dados transparentes e mensuraveis. Assim, & possivel, por
exemplo, saber-se: a quantidade de material escolar (livros, lapis, ca-
netas, réguas, tabuadas, borrachas, etc.) distribuida por meio do Pro-
jeto Trilha Brasil; quantas instituicdes foram beneficiadas e qual o nu-
mero de criancas atendidas pelo Projeto Crianca Sorriso; quantos alu-
nos matriculados na rede publica de ensino foram beneficiados pelo
Projeto Cidadania Digital; quantas pessoas de baixa renda e portado-
res do virus HIV foram beneficiadas pela possibilidade de uma alimen-
tacdo adequada, fator importante no tratamento da doenca, em ra-
zao do recebimento de cestas basicas.

Pode-se ainda ver, pelo Balanco Social, a atuacdo do Mackenzie na
area cultural, quando se toma conhecimento das atividades desenval-
vidas no Projeto Criar & Tocar. Esse projeto promove o desenvolvi-
mento do prazer pela arte musical, por meio da Orquestra Didatica
gue realiza apresentac6es publicas, e da Oficina de Luteria, na qual os
jovens aprendem a construir e a restaurar instrumentos musicais. A
iniciativa estimula a inclusdo dos jovens no mercado de trabalho, ao
mesmo tempo em que garante um espaco de socializacdo entre os
participantes, estimulando o exercicio da cidadania por meio de ativi-
dades socioeducativas.

As informacées contidas no Balanco demonstram, de maneira concre-
ta, que a questao social &, também, considerada uma questao estra-
tégica e vital para o Mackenzie.

Vé-se, pois, que desde a sua fundacéao, ocorrida ha mais de cem anos,
o Mackenzie, coerente com a visdo de seus fundadores, tem respondi-
do, com acdes praticas, a recomendacdo de Jesus: “Vai, e procede tu
de igual modo”.

Adilson Vieira

Presidente do Conselho Deliberativo do
Instituto Presbiteriano Mackenzie



Do Principio Biblico a Vivéncia Solidaria

“Vai tu e procede de igual modo.”

(Palavras de Jesus, encerrando a belissima histaria do bom samaritano,
registrada no livro de Lucas, capitulo 10,verso 37)

Ha fatos, circunstancias, historias que por mais antigas que sejam, sem-
pre ensinam grandes licoes e provocam fantasticos resultados.

Nas Escrituras Sagradas, Jesus de Nazaré aparece freqientemente
ensinando sobre a assisténcia as necessidades do proximo, e, sem a
menor ddvida, uma licdo especial foi traduzida por Ele ao coracdo dos
homens de seus dias, era 0 que chamamos do principio maximo da
solidariedade: “Dar sem olhar a quem”.

Essa aula magna do Grande Educador foi ministrada em um momento,
no tempo e no espaco, mas 0s seus dividendos podem ser percebidos
em todo o tempo.

Desse modo, embasado nos principios éticos e morais formulados pelo
mestre maior, Jesus Cristo, cresceu o Mackenzie, espargindo benesses
aqueles que dele se acercaram. As ramificacfes emanadas dele foram
crescendo, produzindo frutos, surgidos da semente do amor cristao,
que hoje praliferam fertiimente. 5

Por isso, a acéo social do Mackenzie nos faz continuar a crer no utépico
Brasil em que divergéncias serao dirimidas, onde brasileiros consegui-
rao galgar posicoes sociais ndo tao discriminatorias.

E, na realidade, constatamos que degraus séo alcados, quando, nao es-
guecendo a forca da Tradicéo, alia a essa entidade o Pioneirismo, a era
tecnolégica, convivendo humanitariamente em um proficuo mister.

Homem e maquina, em unissono, empenham-se no Mackenzie na cons-
trucdo de um homem melhor, de um homem dualidade, em que ndo deixa
a matéria sufocar a forca divina do amor. Assim é que os membraos,
participes da organizacéo, buscam sempre em Cristo inspiracéo e forca
para investir simultaneamente no saber-ciéncia e no saber-cristao.

Tal caminhada, encetada pelo Mackenzie, prossegue em ascensao, in-
centivando o homem, ser social, a vivenciar a lei divina: “Ama a teu proéxi-
mo como a ti mesmao”.

Tecnologia, ciéncia, esporte, educacao, amor € esse todo que nos faz
crer em um melhor futuro para nosso pais e para isso continuamas a
lancar nossas preces ao Divino Mestre a fim de que outros centros
educacionais sigam o exemplo do Mackenzie onde Cristo, Mestre
Supremo, € exemplo de vivéncia solidaria.

Reverendo Cilas Cunha de Menezes

Presidente do Conselho de Curadores do
Instituto Presbiteriano Mackenzie
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Mackenzie: Uma historia de solidariedade
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Desde as suas origens, a historia do Mackenzie encontra-se escrita
em paginas de solidariedade.

O que é solidariedade? A etimologia da palavra explica: ser solidario é
pertencer a um conjunto in solido, como se dizia em latim, isto &, “para
0 todo”. Isso tem suas relacées com a solidez, de que a palavra pro-
vém: um corpo solido € um corpo em que todas as partes se susten-
tam, de tal sorte que tudo o que acontece com uma parte também
acontece com a outra ou repercute nela. Em suma, solidariedade e,
antes de tudo, o fato de uma coesdo, de uma interdependéncia, de
uma comunidade de interesses ou de destino. Ser solidario, nesse
sentido, € pertencer a um mesmo conjunto e partilhar, conseqiente-
mente, de uma mesma histaria*.

A quarta edicdo do Balanco Social do Mackenzie acrescenta paginas a
essa historia, isto &, retrata acdes desenvolvidas no cotidiano, de modo
sucessivo e continuo. Enumera-las por completo é impossivel. Referi-
las em categorias e titulos e tarefa que os editores tentam empreen-
der, ainda que seja para mostrar apenas flashes do que se passa
nesta centenaria Instituicao.

A prética da solidariedade e o exercicio da responsabilidade social
ndo constituem modismos da atualidade, ou capitulos ineditos da his-
toria do Mackenzie. Trata-se de filantropia exercida com base num
forte ideal e num auténtico esforco - numa palavra, trata-se de voca-
cédo. A rigor, essas experiéncias de solidariedade e responsabilidade
social fazem parte da realidade mais auténtica do Mackenzie, desde
0s seus primoérdios, incorporadas ao seu proprio ethos.

Ja nos albores da sua existéncia, a Instituicdo fundada pelo Reverendo
Chamberlain destinava 15% das mensalidades arrecadadas para aten-
der os alunos carentes. Nos bancos escolares havia simetria: os filhos
dos barées do café sentavam-se ao lado dos filhos dos cocheiros e jardi-
neiros desses mesmos senhores. Hoje, depois de 134 anos de atua-
cdo ininterrupta, contam-se, num Unico ano, mais de 16 mil bolsas de
estudo, desde o Jardim de Infancia até a Universidade. Sem duvida,
uma trajetoria de compromisso, de solidariedade, de cidadania
corporativa. Em outras palavras: um capitulo denso e valioso dessa
histéria de solidariedade.

O Balanco Social ora editado propée-se a revelar uma parte a mais
dessa historia, aquela que se escreve a cada dia; que tem comeco e
meio, mas nao tem fim!

Custodio Pereira

Diretor-Presidente do Instituto Presbiteriano Mackenzie.

* Texto livvemente inspirado no livro Pequeno Tratado das Grandes Virtudes de André
Comte-Sponville editado pela Editora Martins Fontes em 2000.



Conselho Deliberativo

Mesa diretora

Da esquerda para a direita: Humberto Araujo, Vogal; Reverendo Roberto Brasileiro Silva, Vogal; Adilson
Vieira, Presidente; Hesio César de Souza Maciel, Primeiro-Secretario; Helnir de Melo Cortez, Segundo-
Secretario; Antonio Cabrera Mano Filho; Vice-Presidente [ausente).

Membros do Plenario

Antonio Carlos Oliveira Bruno, Athos Vieira de Andrade, Benedito Guimaraes Aguiar Neto, Reverendo
Cilas Cunha de Menezes, Guilherme Simon, Reverendo Juarez Marcondes Filho, Lisias Nogueira Castilho,
Reverendo Ludgero Bonilha Morais, Reverendo Marcos José de Almeida Lins, Reverendo Paulo Audebert
Delage, Wilson de Castro Ferreira Junior.

Conselho de Curadores do Instituto Presbiteriano Mackenzie

Reverendo Cilas Cunha de Menezes, Presidente; Athos Vieira de Andrade, Reverendo Juarez Marcondes Filho,
Reverendo Ludgero Bonilha Morais, Reverendo Paulo Audebert Delage, Wilson de Castro Ferreira Janior.
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Instituto Presbiteriano Mackenzie

par ) S ays

Administracdo Geral, da esquerda para a direita: Anténio Bonato, Diretor-Financeiro; Jared Ferreira Toledo
Silva, Diretor de Recursos Humanos; Custadio Pereira, Diretor-Presidente; Augustus Nicodemus Gomes
Lopes, Chanceler; Gilson Alberto Novaes, Diretor-Administrativo e Nilson de Oliveira, Diretor-Educacional.

* Vide organograma Universidade Presbiteriana Mackenzie na pagina 17
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Visao, Missao e Valores

Missao

Educar o ser humano criado a imagem de Deus, para o exercicio consciente e critico da cida-
dania e da dignidade, preparando-o para a vida, contribuindo, assim, para o desenvolvimento
do ser e da sociedade, por meio do ensino e das atividades cientificas, culturais, esportivas,
socials, eticas e espirituais.

Visao

0O Mackenzie, como instituicao educacional presbiteriana, dedica-se as ciéncias divinas e huma-
nas; caracteriza-se pela busca continua da exceléncia no ensino e na pesquisa; prima pela
formacao integral do ser humano, em ambiente de fé cristd evangélica reformada.

Valores e principios

* Na conduta pessoal: dignidade, carater, integridade e espirito mackenzista;

* No relacionamento interpessoal: lealdade, respeito matuo, compreenséao, honestidade
e humildade; 9

* No exercicio da atividade profissional: ética, competéncia, criatividade, disciplina, dedicacao e
disposicao para o trabalho voluntario;

* No processo de decisao: busca do consenso, de justica, de verdade, de igualdade de
oportunidades para todos;

* No relacionamento entre os 6rgaos colegiados, unidades e departamentos: cooperacao,
espirito de equipe, profissionalismo e comunicacéo adequada;

* No relacionamento com outras instituicées: responsabilidade, independéncia e
transparéncia;
* E em todas as circunstancias agir com amor, que é o vinculo da perfeicao.

Reuniao Plenaria do Conselho Deliberativo

Balanco Social 2003 | Mackenzie
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Instituto Presbhiteriano Mackenzie

Mais de um século dedicado a educacéao e ao espirito solidario

Em visita a Escola
Americana, em 1878, o
imperador Dom Pedro I

péde comprovar que a

auséncia de preconceito e a
toleréancia a credos e

classes socias diferentes ja
faziam parte da cultura
institucional
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0 longo de sua historia, o Mackenzie caracterizou-se pelo

compromisso com a formacao educacional voltada para a vida,

fundamentada nos principios da solidariedade crista. Alem dis-
so, a instituicdo fez do espirito solidario uma de suas marcas de distin-
cao. Foi essa vocacao de solidariedade, destituida de discriminacédo de
gualquer espécie, que transformou uma pequena escola da cidade
Séo Paulo em um celeiro educacional de projecéo nacional, simbolo
de um conjunto de principios, valores e praticas sociais que se solidifi-
caram com o0 passar do tempo.

Os principios éeticos e filoséficos do Mackenzie sdo centenarios. Ape-
nas alguns anos apos a sua fundacdo, em 1870, a fama da Escola
Americana chegava ao conhecimento do entdo imperador D. Pedro |I.
Em visita a provincia de Sdo Paulo, realizada em setembro de 1878, o
imperador fez incluir na sua agenda uma visita a instituicao. Ali, sua
majestade percorreu o estabelecimento e, ao se deter em uma clas-
se, questionou a origem de duas criancas negras que estavam pre-
sentes. Ao ser informado de que se tratavam de filhas de escravas
gue estudavam gratuitamente, o imperador ressaltou: “Que beleza!
Aqui ndo ha, realmente, preconceito de espécie alguma”. O que era sur-
presa para o Imperador ja era pratica comum na Escola Americana -
entidade educacional formada na sala da residéncia do casal George €
Mary Chamberlain, com trés criancas de origens sociais distintas que
estudavam sem pagar. Era o inicio das iniciativas de tolerancia as dife-
rencas e oferecimento de bolsas de estudo que se tornariam marcos
do futuro Instituto Presbiteriano Mackenzie.

Atualmente, sdo mais de 38 mil os alunos atendidos pela instituicdo, da
pré-escola a pés-graduacao, distribuidos nas unidades de S&o Paulo,
Tamboreé (SP), Brasilia (DF), Rio de Janeiro (RJ), Campinas (SP) e Recife
(PE). E, para que esta estrutura possa funcionar de maneira eficiente,
com vistas a atender aos padrdes de qualidade desenvolvidos e cultuados
pela instituicdo, o Mackenzie conta com o trabalho dedicado de cerca
de 2.500 colaboradores, entre pessoal administrativo e professores.
Tudo isso faz do Instituto Presbiteriano Mackenzie um simbolo no cenario
educacional do Brasil.



Instituto Presbiteriano Mackenzie

Quadro geral de matriculas
Base: dezembro/2003

Educacao Basica 5.709
Centro de Linguas Estrangeiras Mackenzie 1.277
Universidade: Graduacéao e Universidade Aberta do Tempo Util 27.550
Pés-Graduacéao Stricto Sensu 874
Pés-Graduacéao Lato Sensu 3.314
Total 38.424

13
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133 anos Servindo a Sociedade

Aniversario do Instituto Presbiteriano Mackenzie

Uma vez mais,

os mackenzistas fizeram o
espetaculo dentro e fora da
arena montada para a
comemoracao dos 133 anos
do Mackenzie. Este ano,

a festa contou com uma
convidada ilustre: a Banda
Marcial do Corpo de
Fuzileiros Navais da
Marinha do Brasil,

que realizou uma
apresentacao inesquecivel.

14 . 1 O coragao da Terra
também pulsa aqui.

Mackenzie | Balanco Social 2003

semana de comemoracoes do aniversario de 133 anos do Ins-

tituto Presbiteriano Mackenzie aconteceu no dia 17 de outu-

bro de 2003, no conjunto de quadras externas do campus Sao
Paulo. O evento, que teve como tema “0O coracao da Terra também
pulsa aqui”, foi acompanhado por um publico que preencheu todos os
lugares disponiveis nas arquibancadas montadas para a ocasido.

Todos os que ali estiveram aplaudiram com entusiasmo as apresenta-
cbes preparadas pelos alunos da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental
e Ensino Médio do Colégio Presbiteriano Mackenzie, além de estudan-
tes de diversos cursos da Universidade Presbiteriana Mackenzie. O pon-
to alto da festa foi a apresentacdo da Banda Marcial do Corpo de Fuzi-
leiros Navais da Marinha do Brasil, que veio especialmente do Rio de
Janeiro para participar da celebracdo mackenzista. A banda, que em
seus numeros ostenta balizas e o grande schelembaum (arvore de si-
nos), tocou diferentes ritmos e marchas coreografadas, sendo que seus
126 componentes evoluiram pelo conjunto de quadras, formando as
palavras abreviadas Inst Pres, além de Mackenzie e 133 anos. Antes de
deixarem o local, os fuzileiros escreveram a palavra Paz e foram aplaudi-
dos de peé pelos presentes.

No final da festa, uma queima de fogos saudou os alunos que, em for-
macédo na quadra, transformaram o M em um coracéo, reafirmando o
tema da festa: o coracéo da Terra pulsa no Mackenzie ha 133 anos!




133 anos Servindo a Sociedade

Sessao solene na Camara Municipal
de S&o Paulo

A Saudacao de Sao Paulo

Com parte das comemoracdes pelo aniversario do Instituto
Presbiteriano Mackenzie, a Camara Municipal de Sdo Paulo realizou
sessdo solene no dia 14 de outubro. Na ocasido, o vereador Bezerra
Janior fez um pronunciamento destacando os servicos prestados pelo
Mackenzie a histéria de Sdo Paulo. “Digo, sem medo de errar, que a
maioria dos marcos histéricos e préedios da cidade tem o dedo
mackenzista.” E dele o projeto de lei apresentado & Camara, pelo qual
o dia 18 de outubro seria considerado o Dia do Mackenzista, sendo a
data incluida no calendario oficial das comemorac6es do municipio.

15
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Universidade Presbiteriana Mackenzie

Criada em meados do século
passado, a Universidade
Presbiteriana Mackenzie
constitui-se em exemplo de
tradicao e pioneirismo
educacional voltados as
demandas da sociedade.

16

m 1896, apenas 26 anos depois da fundacéo da Escola America-

na pelo casal George e Mary Chamberlain, era instituido o

Mackenzie College e criado o seu primeiro curso superior, de
Engenharia. A partir de entdo, foram-se ampliando os cursos de
graduacao até que, em 1952, era criada a Universidade Mackenzie,
na ocasido integrada pela Escola de Engenharia e pelas Faculdades
de Arquitetura, de Filosofia, Ciéncias e Letras e de Economia.
Atualmente, sdo mais de 30 mil os alunos matriculados nos 28 cursos
de graduacao e nas diversas ofertas de poés-graduacao oferecidas pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie, nas mais diversas areas do
conhecimento humano.

Os nimeros refletem a importancia do Mackenzie como um dos mai-
ores complexos educacionais do Brasil, sempre em sintonia com as
necessidades da sociedade. Parte dessa demanda € suprida com
um amplo programa de prestacao de servicos a comunidade, seja
por meio de iniciativas independentes, seja com parcerias com ou-
tras instituicdes publicas e privadas. A intencdo & promover o inter-
cambio de experiéncias académicas, cientificas, tecnologicas e admi-
nistrativas, além de aproximar a instituicdo, e seus alunos e colabo-
radores, da sociedade civil.

Novos lideres

No dia 6 de janeiro de 2003, o entao reitor Dr. Claudio Salvador Lembo
deixou o cargo para ser empossado vice-governador do Estado de Séao
Paulo. Com isso, ele foi substituido pela professora doutora Maria
Lucia M. C. Vasconcelos até o dia 17 de outubro, quando o professor
doutor Manasses Claudino Fonteles foi empossado no cargo de reitor
da Universidade. Na mesma ocasido, o doutor Augusto Nicodemus
Gomes Lopes assumiu o cargo de chanceler da instituicdo. Nos discursos
de posse de ambos, a énfase foi a mesma: o compromisso com Deus e
com o trabalho de ampliacdo da qualidade e do niumero de cursos da
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Universidade Presbiteriana Mackenzie

Cursos N° de cursos Quantidade de alunos
Graduacao 28 27.550
Especializacdo - lato sensu 28 3.231
Mestrado 08 573
Total Geral 64 31.354
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Organograma da Universidade Presbiteriana Mackenzie

: >
Da esquerda para a direita: Pedro Ronzelli Junior, Vice-Reitor; Manassés Claudino
Fonteles, Reitor; e Augustus Nicodemus Gomes Lopes, Chanceler. 17
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Educacao Basica

Embrido de atividades solidarias

Os estudantes mackenzistas
aprendem, desde cedo,
gque estender a mao

ao proximo deve fazer
parte de sua formacao.

18

Mackenzie | Balanco Social 2003

compromisso com a formacdo educacional basica esta na

origem do estabelecimento do Mackenzie como instituicdo

desde os tempos da Escola Americana, no seculo XIX. De [a
para ca, houve aumento no nimero de cursos disponiveis e expansao
em todos os niveis de ensino, mas a atencdo especial com a educacéao
basica permaneceu inalterada.

Além da formacao escolar em si, 0 Mackenzie se preocupa, desde os
primeiros anos escolares, em plantar nos jovens alunos as sementes
de condutas de cidadania, para que eles possam assumir com natura-
lidade a condicdo de jovens cidadaos.

Ao longo de todo o ano, nas trés unidades do Mackenzie Sdo Paulo,
Brasilia e Tambore, diversas atividades voltadas a ajudar o proximo
sdo desenvolvidas pelas criancas de todas as séries; com isso, elas
passam a incorporar ao seu dia-a-dia 0 espirito de solidariedade e a
atitude filantréopica. O Mackenzie considera fundamental ensinar os
alunos a entender que todos sdo responsaveis e co-participantes na
construcado de uma comunidade mais justa e harmdnica.

Cursos N° de alunos nas 3 unidades do Mackenzie
Educacao Infantil 738
Ensino Fundamental | e |l 3.298
Ensino Médio 1673
Total 5.709

WHHWMH Hike




Recursos Humanos

O relacionamento entre o Mackenzie e seus colaboradores

ntidade educacional centenaria, calcada sobre principios filan- Além de manter um
tropicos e de cidadania, o Instituto Presbiteriano Mackenzie tem  pelacionamento cordial e
como uma de suas principais preocupagoes o0 bem-estar de seus  pegpeitoso com seus

colaboradores e familiares. O quadro de pessoal se caracteriza por colaboradores, o Mackenzie

um saudavel convivio de pessoas das mais diversas classes socio-eco- e I mento

nodmicas, que procuram somar a diversidade de suas experiéncias e . -

o o _ " de todos pelo incentivo a
competéncias na busca da exceléncia naquilo que fazem. A politica de
desenvolvimento do IPM oferece a todos, indistintamente, oportunida-

des iguais de ascensdo na carreira. Tolerancia e cooperacdo sao

participacao em cursos,
seminarios e congressos.

marcas do ambiente de trabalho, em que se procura fomentar a bus-
ca de oportunidades de emprego para mulheres, portadores de defi-
ciéncia fisica e profissionais de faixa etaria mais elevada.

Nas relacées de trabalho, o Mackenzie busca manter um clima de
confianca com seus colaboradores, seus representantes e sindicatos.
Em 2003, eram sete os colaboradores em cargo de direcdo nos sindi-
catos representativos das categorias predominantes (professores e
auxiliares de administracao escolar).

Por sua vez, a politica de salarios do IPM é competitiva na compara-

cdo com o mercado e esta aliada a oferta de diversos beneficios. Além »
de um plano de previdéncia privada com vantagens adicionais as con-
cedidas pela previdéncia oficial, o Mackenzie oferece, sem distincao
de nivel hierarquico, plano de saude, seguro de vida em grupo, vale-
refeicdo, cesta de alimentos, restaurante, vale-transporte, convénio
odontologico, convénio farmacia e brinquedos para os filhos dos cola-
boradores, no Natal. Também uma colénia de férias em Campos do

Jorddo com precos subvencionados.

A operadora do plano de salde mantem um posto de atendimento
que facilita a informacao e o agendamento de consultas e exames. E o
ambulatorio medico realiza programas de controle de saulde,
ocupacional, campanhas de vacinacdo e palestras educativas.

Alem de manter um relacionamento cordial e respeitoso com 0s pro-
fissionais com os quais trabalha, o Mackenzie fomenta o desenvolvi-
mento profissional de seus colaboradores e presta assisténcia a seus

dependentes.
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Recursos Humanos

m 2003, 1.021 professores e 537 auxiliares participaram de
atividades de treinamento voltadas a qualificacdo e aperfeicoa-

» REALIDADE: 2 - mento técnico, incluindo simpaosios, seminarios e congressos, No
3 ) . . L . .
PAGAS ASN%'ZSI':%? y/ Brasil e no exterior. Alem disso, foram oferecidas 507 bolsas de estu-
FIXAS, y \o . .
0 SONHO? /1l Y do a colaboradores e 882 a dependentes. Na unidade Sao Paulo, 42
' \él filhos de colaboradoras com idades até 4 anos utilizaram o bercario.
= . e - = o 2 =
A\ Nas unidades Brasilia e Tamboré, como nao existem bercarios, 34
Geny Paglia - Assistente Social do Instituto : -
T . criancas receberam auxilio-creche.
Presbiteriano Mackenzie

O Servico Social assiste prontamente os colaboradores e familiares
em suas necessidades pessoais. Em consonancia com a confissao
crista-reformada, mas independentemente de credo e de conviccoes
pessoais, 0 Instituto Presbiteriano Mackenzie oferece, por meio da
Capelania, servicos de aconselhamento espiritual.

Por fim, a Seguranca do Trabalho atua em parceria com a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes, CIPA, no planejamento de acées,
analise e prevencao de acidentes e doencas ocupacionais entre em-
pregados, prestadores de servico e alunos. A Semana Interna de Pre-

) vencdo de Acidentes, realizada anualmente, inclui atividades e pales-
tras que também englobam aspectos de qualidade de vida pessoal e
no trabalho. O Mackenzie possui ainda uma Brigada de Incéndios bem
preparada, e simulacées de “plano de abandono” para situacées de
emergéncia sao realizadas regularmente.

Treinamento para colaboradores terceirizados
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Distribuicao por sexo

Recursos Humanos

Sexo Auxiliar Professor Total
Masculino 644 746 1390
Feminino 918 602 1115
Total 1.157 1.348 2.505
Distribuicao por escolaridade

Ensino Auxiliar Professor Total
Fundamental 292 0 292
Médio 542 28 570
Superior 292 912 804
Pés-graduacao 31 808 839
Total 1.157 1.348 2.505
Distribuicdo por tempo de casa

Tempo Auxiliar Professor Total
Até 5 anos 554 593 1147
De 6 a 10 anos 276 263 539
De 11 a 20 anos 282 330 612
Acima de 20 anos 45 162 207
Total 1.157 1.348 2.505
Distribuicao por faixa etaria

Idade Auxiliar Professor Total
Até 25 anos 144 11 163
De 25 a 35 anos 390 234 624
De 35 a 45 anos 359 494 853
De 45 a 55 anos 180 374 954
Acima de 55 anos 84 235 319
Total 1.157 1.348 2.505

Balanco Social 2003 | Mackenzie
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Voluntariado Corporativo

Acbtes em prol dos mais necessitados

Na esteira do crescimento
das praticas de voluntariado
empresarial, as iniciativas de
cunho social desenvolvidas
pelo Instituto Presbiteriano
Mackenzie constituem-se
em exemplo que confirmam
a tradicao e o pioneirismo

do Mackenzie também no
segmento de filantropia
institucional.

22
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Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social define o

conceito de voluntariado empresarial como um “conjunto de

acOes realizadas por empresas para incentivar e apoiar o
envolvimento dos seus funcionarios em atividades voluntarias na
comunidade”.

Em 2003, o Instituto Presbiteriano Mackenzie desenvolveu um projeto-
piloto de voluntariado corporativo envolvendo uma equipe de colaborado-
res do departamento de Recursos Humanos, com o objetivo de auxiliar
uma instituicdo de assisténcia social. Batizada com o nome de “Projeto
Faca Acontecer”, a iniciativa reuniu um grupo de pessoas motivadas a
promover melhorias no processo educativo das B0 criancas assistidas
pela creche Adelaide Ferreira, no bairro Tatuapé, em S&o Paulo.

Para o desenvolvimento do projeto, o Mackenzie liberou os colabora-
dores-voluntarios durante o horario do expediente. Apds avaliacao, a
equipe concluiu que a creche precisava de melhorias em seu espaco
fisico; promover atividades Iudicas e festivas; e receber alimentos e
material de limpeza.

Os primeiros resultados do trabalho desenvolvido puderam ser apre-
ciados na organizacdo das festas do Dia das Criancas e do Natal, quan-
do os voluntarios conseguiram arrecadar brinquedos e alimentos a
partir da mobilizacdo de fornecedores e colegas.




Il - ACAO SOCIAL



Trilha Brasil

Incentivo a leitura nos sertdes do Brasil

Seguindo a maxima de
Monteiro Lobato, de que “um
pais se faz com homens e
livros”, o Trilha Brasil saiu
pelas estradas do sertao

brasileiro distribuindo livros
e material escolar.

24
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projeto Trilha Brasil - Livro na Estrada e Pe na Tabua, institui-

do em 2000, tem como proposta incentivar a leitura para

criancas e adolescentes de regides desprovidas de acervos
publicos de literatura infanto-juvenil. Além disso, visa promover o apren-
dizado por meio de estimulacédo ltdica, de modo a facilitar o processo
criativo e o desenvolvimento psicomotor. Para tanto, foram distribui-
dos livros infantis e kits educativos contendo material escolar comple-
mentar, como lapis-de-cor e cadernos de desenho.

Por iniciativa de Luis Eduardo Salvatore, ex-aluno da Faculdade de Direi-
to do Mackenzie, e de sua irm4, Ana Elisa, o projeto foi elaborado com o
apoio do Instituto Presbiteriano Mackenzie. Nas diversas viagens pelas
regides Centro-Oeste e Nordeste do Pais, realizadas nos anos 2001 e
2002, foram distribuidos 108.980 livros e 34.100 kits, com uma esti-
mativa de atendimento de cerca de 635 mil jovens e criancas.

‘O Top Social é o tipo de reconhecimento que pode trazer muitos fru-
tos, porque estamos trabalhando somente ha quatro anos, e ainda

temos muito por fazer”, disse Luis Eduardo, na entrega do prémio.




Trilha Brasil
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Por meio do projeto Trilha
Brasil, foram distribuidos
mais de 100 mil livros e
34 mil kits educativos,
beneficiando cerca de
635 mil jovens e criancas
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Trilha Brasil
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Top Social

Reconhecimento as empresas que se dedicam a acoes sociais

om o objetivo de estimular acées e gerar referéncias, dando Com o Projeto Trilha

visibilidade e divulgacéo as organizacdes que promaovem o bem- Brasil - Livro na Estrada e

estar social, a Associacao dos Dirigentes de Vendas e Pg na Tabua, o Mackenzie
Marketing do Brasil, ADVB, criou o prémio Top Social. Em 17 de junho
de 2003, em Sao Paulo, a ADVB promoveu a 5° edicdo do prémio,
guando o Mackenzie voltou a ser destaque, ja que o Projeto Trilha
Brasil - Livro na Estrada e Pé na Tabua foi um dos 40 premiados.

voltou a ser destaque no
prémioTop Social, destinado
as organizacoes cujas acoes
dao énfase ao desenvolvimento
social como fator necessario
ao avanco da sociedade.

27

Da esquerda para a direita: Luis Eduardo Salvatore, Ana Elisa Salvatore, Pedro Ronzelli,
Liliane Pellegrini, Custadio Pereira, Antonio Bonato e Gilson Alberto Novaes.

i
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Criar & Tocar

Uma nova dimensao da vida por meio da musica

O Criar & Tocar

continua ganhando
projecao. No ano passado,
recebeu o Prémio Marketing
Best Responsabilidade
Social, idealizado pela
Editora Referéncia, a
Escola de Administracao
de Empresas Fundacao
Getulio Vargas e a
MadiaMundoMarketing.

28
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m 1998, o Instituto Presbiteriano Mackenzie associou-se a Asso-

ciacao Evangeélica Beneficente com o intuito de combater a situacao

de abandono nas imediacées da regido do Campo Limpo, que
compreende os distritos de Capdo Redondo, Jardim Sé&o Luis, Vila
Andrade, Jardim Angela e Campo Limpo. Assim foi criado o Projeto
Criar & Tocar, que adota a proposta da educacdo musical como agen-
te de transformacao social, constituindo-se em um fator intermediario
entre o sujeito e sua realidade, possibilitando ao individuo construir a
estrutura de sustentacdo de sua vida a partir da reflexdo de seu papel
na sociedade.

Os 480 adolescentes que participam do Projeto Criar & Tocar divi-
dem-se em duas atividades: a Orquestra Didatica, que ja realizou mais
de 50 apresentactes externas; e a Oficina de Luteria, responsavel
pela confeccao manual de instrumentos que, além de utilizados pelos
participantes, também serdo vendidos.




Criar & Tocar
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Criar & Tocar

SAO PAULT

RRAS

“‘Sou um jovem de dezoito anos, com colegial completo, que na dificul-
dade de conseguir um emprego tenho me refugiado no dom musical.
Estou gostando das aulas de violino, principalmente, por ser este um
instrumento pelo qual tenho grande paixdo.”

A. 0. da C.

30

“‘Eu particularmente gosto muito da orquestra e do maestro. As apre-
sentacées nos ddo oportunidade de conhecer novos ambientes e
pessoas.”

L. R P.

“E importante que esse trabalho continue, pois os jovens que se inte-
ressam pela musica afastam-se das drogas, roubos etc. e passam a
ter uma ocupacéo.”

S.B. S

‘Essa associacdo é muito importante para a regido. Ha pessoas que pre-
cisam apenas de uma oportunidade para crescer na vida ou para realizar
seus sonhos. A musica, para alguns, € o que da o sentido de viver.

Alguns jovens fazem da mdusica ndo s6 um meio de ganhar dinheiro,
mas uma maneira de se aliviar de suas preocupacoes.”

J. S S
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Marketing Best

Um prémio as actes empresariais calcadas pela responsabilidade social

m 2002, uma parceria entre Editora Referéncia, Escola de Admi-

nistracdo de Empresas da Fundacao Getulio Vargas [SP), e

MadiaMundoMarketing, criou o Prémio Marketing Best Respon-
sabilidade Social. A iniciativa tem como objetivo estimular, reconhecer,
premiar e difundir os exemplos de organizacdes que consideram, res-
peitam, promovem e demonstram consciéncia do dever da responsa-
bilidade social.

Em 2003, o Projeto Criar & Tocar, instituido em conjunto pelo Mackenzie
e a Associacédo Evangeélica Beneficente [AEB), foi um dos vencedores do
prémio. “Formar musicos, cantores e arrebatar prémios nao é a finali-

dade do Criar & Tocar, mas isso esta acontecendo”, afirmou o diretor-
executivo da AEB, Paulo Soares Cintra. “O maior objetivo é dar dimenséao
a vida das criancas, e isso nos temos conseguido”, ressaltou.

31

Da esquerda para a direita: Anténio Bonato, Maria Lucia M. C. Vasconcelos e Paulo Soares Cintra.
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Crianca Sorriso

Para uma infancia mais feliz

Com o Projeto Crianca o Brasil, milhares de criancas sao destituidas de suas familias
Sorriso, os alunos da a cada ano em virtude de violéncia doméstica ou impossibilidade
Universidade Presbiteriana dos pais de exercer os cuidados minimos necessarios. Quan-

Mackenzie prestam um do isso acontece, 0s pais ou responsaveis perdem a guarda judicial

servico essencial, levando das criancas, que sdao encaminhadas a Instituicées-Abrigo.

educacio e valores cristidos Diante desta realidade, no ano de 2000, um grupo de estudantes da

aér‘iancas destituidas do  Faculdade de Direito da Universidade Presbiteriana Mackenzie criou o
' Projeto Crianca Sorriso, que tem por objetivo levar atividades pedagogi-
cas e de recreacéo as Instituices-Abrigo. Os voluntarios que fazem par-
te da iniciativa buscam oferecer atencédo, carinho, cuidados e educacao,
desenvolvendo nas criancas habilidades sociais e estimulando a coope-
racdo. A intencao € promover a saude fisica, mental e emocional das
criancas que foram encaminhadas as instituicées de apoio, para que
elas se sintam amparadas por pessoas com as quais ja desenvolveram
vinculos de confianca.

apoio de pais e familiares.
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Nicole e Leila, atuais coordenadoras

do projeto
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Crianca Sorriso

O Crianca Sorriso, que comecou com cinco pessoas, chegou ao fim do
primeiro semestre de 2003 com 210 voluntarios. Entre os dias 17 e
20 de marco foi realizada a semana de treinamento, com a apresen-
tacdo do historico e da estrutura do projeto, entrega do kit voluntario
(sacola contendo bloco de notas, manual do voluntario, adesivo e ca-
neta), e apresentacao das instituicbes atendidas na cidade de Sao
Paulo (Nosso Lar - Associacéo das Senhoras Evangélicas, com capaci-
dade para 29 criancas; Comunidade Educacional de Base Sitio
Pinheirinho, que pode atender até a 100 criancas; Casa de Amparo
ao Pequeno Sao Joao Batista, que tem condicdes de atender a até 36
criancas; Casa Abrigo Roberto Borgue, com capacidade de prestar
atendimento a 17 criancas; e Casa Abrigo Santana, que pode atender
a até 60 criancas.

“A maior conquista do Crianca Sorriso, desde a sua fundacéo, foi abrir a
oportunidade para toda a universidade e contar com a participacao de
alunos de varias faculdades - Psicologia, Pedagogia, Biologia, Direito -
gue estao integrados desde o comeco; sdo eles que mostram outra
realidade as criancas”, afirmou o fundador do projeto, Eduardo Monteiro.
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Integrantes do projeto
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Cidadania Digital

Uma ponte para o mundo da computacao

Com o projeto Cidadania
Digital, o Mackenzie oferece
uma oportunidade para que
alunos de escolas publicas
tenham acesso a um curso
de informatica.

34

avanco da informatica transformou o mundo, criando novos
empregos e eliminando algumas funcdes. Ja ndo se pode
conceber o funcionamento de uma empresa ou a administracao
de uma cidade, sem a ajuda das ferramentas que a computacao oferece.

No entanto, o desenvolvimento da tecnologia criou também um outro
tipo de problema social: a exclusao digital. Pessoas sem instrucao na
area de informatica ficam a margem de uma série de beneficios. As-
sim como aqueles que ndo sabem ler e escrever, analfabetos digitais
sofrem para conseguir viver de maneira plena, desfrutando das inu-
meras vantagens que a computacao oferece. Com essa idéia em men-
te, o Mackenzie aliou-se as Secretarias de Educacao de Barueri e do
Distrito Federal para criar, em 2001, o projeto Cidadania Digital. Para
alunos matriculados na rede publica de ensino, com renda familiar
igual ou inferior a cinco salarios minimos e idades entre 13 e 17 anos,
o Mackenzie oferece um curso gratuito de informatica. Como
contrapartida, os alunos devem frequlentar as aulas com regularidade
e apresentar bom desempenho escolar. O curso, que inclui transporte
gratuito, esta dividido em cinco maédulos. Dura dez semanas, com duas
horas diarias, duas vezes por semana e, no final das atividades, o alu-
no recebe um certificado de concluséo de curso.

Festa de formatura
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Cidadania Digital

Confira os depoimentos de alguns dos alunos que participaram do Alunos de escolas publicas
projeto, enviados por e-mail: ganham acesso ao mundo da
informatica com o projeto

“Estou feliz com o curso porque estou desenvolvendo uma nova habili-  Cidadania Digital do
dade importante para o mercado de trabalho. Tudo aquilo que eu acha- Mackenzie, indispensavel

va dificil ficou muito mais facil agora. Obrigada Mackenzie!” para sua inclusao no
E mercado de trabalho.
t/‘

‘Gostaria de agradecer pela oportunidade que tive aqui. O curso &  J/
muito legal e tem professores otimos. Espero poder fazer um curso | e
profissionalizante no Mackenzie.” ™

LCS.

‘Estou gostando muito do curso e aprendendo muitas coisas impor-
tantes para ofertas de trabalho. Uma pena que as aulas duram pou-
co, porque quando a gente percebe ja estamaos no final.” R
=} 35

Balanco Social 2003 | Mackenzie



Cestas Basicas

Alimentos para o corpo e a alma

0 Mackenzie associou-se ao programa do Ministério da Salude do governo federal voltado a
Instituto Emilio Ribas e ao distribuicdo de medicamentos a pacientes portadores do virus
Hospital das Clinicas num HIV obteve reconhecimento internacional. O acesso facilitado

programa de distribuicido de 39S medicamentos auxilia, em muito, o tratamento dedicado aos pa-
cientes; mas as dificuldades e privacées enfrentadas pelos portado-
res do virus sdao muito grandes, afetando a integridade fisica, moral
e até espiritual dos infectados.

cestas basicas a pacientes
de baixa renda, um reforco
necessario para que eles

possam enfrentar Dos diversos estudos realizados com iniUmeros pacientes em todo o mun-

do, ao longo dos anos, uma concluséo €é certa: a alimentacdo correta tem
um papel preponderante no bem-estar dos pacientes, que sofrem com a
gueda das defesas do organismo em virtude da acéo do HIV.

as privacoes causadas
pela infeccao.
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“A parceria entre o Instituto Presbiteriano
Mackenzie e a Associacdo Capelania Evangeli-
ca do Hospital das Clinicas da Faculdade de Me-
dicina de Sdo Paulo e do Instituto de Infectologia
Emilio Ribas leva esperanca aos portadores do
virus HIV. Todos os meses, a alegria nos rostos
dos pacientes que recebem as cestas basicas
€ a maior recompensa pela realizacao deste
trabalho.”

Eleny Vasséao
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A Tecnologia Solidaria

A busca da qualidade como acéao de cidadania

ela parceria estabelecida com o Instituto Central do Hospital

das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP, o Instituto

Presbiteriano Mackenzie presta consultoria em processo de
qualidade e na calibracdo de equipamentos as divisdes de Nutricao e
Dietética (desde 1997]) e Farmacia (2001). O projeto prevé instalacéo
e auxilio na manutencdo de um processo de gestdo de qualidade ba-
seado na norma ISO S001,/2000.

Como a divisdo de Nutricdo e Dietética foi certificada em 1998, atual-
mente o trabalho ali realizado consiste na manutencao da certificacao.
A divisdo serve, por ano, 2,5 milhées de refeicées a pacientes interna-
dos, além de 720 mil mamadeiras.

Na unidade de Farmacia, o projeto estda em fase de instalacao do
processo de gestdo de qualidade. Anualmente, a divisdo produz
cerca de 22 milhdes de unidades de medicamentos, manipula 88
mil férmulas, realiza 16 mil analises de amostras para controle
de qualidade, avia 600 mil receitas a pacientes externos e distri-
buiu 15,6 mil kits cirargicos a internados.

Com o objetivo de contribuir
para suprir a forte demanda
por medicamentos e melhorar
o controle de qualidade das
dietas hospitalares da rede
publica, o Instituto
Presbiteriano Mackenzie
leva tecnologia de qualidade
para dentro de duas divisées
do Hospital das Clinicas.
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Projeto Joao Dourado

Iniciativa para evitar a migracao

Com a possibilidade

de aprender a construir
moradias com materiais da
regido, ao mesmo tempo em
que os jovens e adultos da
comunidade passaram a ter
acesso a um programa de
alfabetizacao, o projeto
Jodo Dourado criou uma
alternativa para fixar o
sertanejo na sua regiao

por meio da promocao

do desenvolvimento

sustentavel.
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fevereiro de 2003 foi iniciado um projeto com duracdo prevista

de um ano no municipio de Jodo Dourado, na Bahia. Desenvolvida

pela Escola de Engenharia, com apoio do Mackpesquisa, a iniciati-

va tem por objetivo criar condicées para o desenvolvimento sustentavel

de comunidades do semi-arido daquele Estado por meio da construcéo

de habitactes populares com materiais locais (solo-cimento], depois de

devida capacitacdo especifica da populacao local. Complementa o pro-

jeto a criacdo de um programa de alfabetizacdo de jovens e adultos,

com ensino por meio de cartilhas contendo informacées sobre o pro-
cesso construtivo, a preservacdo ambiental e a qualidade de vida.

A comunidade sertaneja de Vila Independéncia, no municipio baiano
de Jodo Dourado, & formada fundamentalmente por pessoas de baixa
renda, que tém no cultivo de cebola e soja para subsisténcia e/ou
comercializacdo sua principal atividade econdmica. Assim, para fixar o
morador local na sua regido, foi elaborado um projeto habitacional
baseado na transferéncia de tecnologia, isto €, na capacitacdo de mao-
de-obra local para a construcao de tijolos de solo-cimento e a execu-
cdo de um prototipo de unidade habitacional de 70m?a.

Durante os meses de julho, agosto e setembro de 2003 foram treina-
dos dez homens para a fabricacdo do material de construcao. Além
disso, quatro professores da comunidade foram capacitados para lecio-
nar para duas turmas de 25 alunos cada uma, entre os meses de agos-
to e dezembro.




Cooper Rua Recicla

A ponte entre meio ambiente e reinsercao social

projeto Cooper Rua Recicla, criado no ano de 2000 com o

intuito de contribuir para a preservacdo do meio ambiente e, ao

mesmo tempo, abrir uma oportunidade de atividade remunera-
da a moradores de rua da regido central da cidade de Sao Paulo, conti-
nua em expansao. Iniciativa do Nucleo do Terceiro Setor da Faculdade
de Ciéncias Econtmicas, Contabeis e Administrativas e da Empresa Junior
Mackenzie, o projeto conta com a parceria da ONG Acao Etica e Cidada-
nia, do Rotary Club Sao Paulo - Republica e da K2 Consultoria.

O Cooper Rua Recicla é formado por um nucleo cooperativo de coleta
seletiva de materiais reciclaveis, praticada por ex-moradores de rua -
hoje agentes ambientais - que vendem o material coletado diretamen-
te as recicladoras. Além disso, o projeto envolve atividades de educacao
para o cooperativismo, economia solidaria e autogestao, bem como aulas
de arte focadas no artesanato em materiais reciclados.

Tanto quanto estimular uma atividade economicamente sustentavel para
pessoas envolvidas, o projeto busca promover a reinsercao social e res-
gatar a cidadania da comunidade formada por moradores de rua. Em

2003, eram 50 os beneficiados direta ou indiretamente pelo programa.

Secretéria de Assisténcia Social de Sao Paulo Aldaiza Sposati e integrantes da ONG Acéao
Etica e Cidadania

O projeto Cooper Rua Recicla,
gue conta com a participacao
de alunos da Universidade
Presbiteriana Mackenzie, tem
como objetivo proporcionar
uma oportunidade de trabalho
digno e exercicio de cidadania
a moradores de rua da regido
central de Sao Paulo.
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TV Escola Digital Interativa

Educacéao a distadncia com tecnologia de ponta

O Mackenzie tem um TV Escola Digital Interativa foi desenvolvida pelo Ministério da
papel marcante no Educacédo, MEC, por meio da Secretaria de Educacédo a Distan-
desenvolvimento do projeto cia e do Proinfo com objetivo de atender a professores e

TV Escola Digital Interativa alunos da rede publica de cerca de 200 mil escolas do Ensino Basico,
em todo o territério nacional. Esse projeto € uma modernizacdo do TV
Escola, ja desenvolvido pelo MEC.

uma proposta que dara

ferramentas para a
alfabetizacao digital da Nesse projeto, os programas educativos sao transmitidos via satélite,
e a recepcao feita em um computador, usando software livre, Mozilla,
podendo armazenar até sete dias de programacao que ainda pode
ser gravada em CD-ROM.

maior parte da

populacéao brasileira.

A secretaria pretende expandir ainda mais esse programa. Hoje, das
200 mil escolas publicas - com um total de dois milhdes de professo-
res e 50 milhées de alunos - 43 mil j& sdo equipadas com o Kit TV
Escola, que contém: antena parabadlica, televisor, videocassete e re-
ceptor analégico do sinal de satélite. Sendo que dessas 43 mil esco-
las, 15 mil j& recebem o sinal digital, entretanto ainda sem
interatividade. O proximo passo sera fazer com que essas escolas pas-

40 sem a utilizar todos os recursos que o equipamento oferece.

O principal inimigo da alfabetizacao digital era falta de recursos da
maioria das cidades brasileiras. Segundo dados da Agéncia Nacional
de Telecomunicacées, Anatel, apenas 6% dos municipios tém prove-
dores de internet e o acesso esta limitado somente a 10% da populs-
cdo. Com a tecnologia de transmissao de dados via satélite, esse pro-
blema & minimizado, j& que basta que haja nas escolas antenas capa-
Prof. Gunnar Bedicks Jr. citadas a captar sinais de transmissao digital.

, gical
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TV Escola Digital Interativa

O equipamento, que passara a ter producdo industrial em breve, iré
propiciar um maior dinamismo na formac&o continuada dos professo-
res, criando um canal de retorno, que possibilita aos professores o
envio de mensagens com sugestdes e pedir conteltdos especificos.

Pioneira em pesquisas sobre a tecnologia de televisdo digital, a
Universidade Presbiteriana Mackenzie se utilizou do know-how adquirido
nas pesquisas que realiza nessa area desde o ano 2000 e de seu
sistema de transmissao digital por satélite para viabilizar a
implementacdo do Projeto TV Escola Digital. Incentivado pelo entao
Ministro da Educacéao, Cristovam Buarque, o projeto, que beneficia
alunos do ensino médio e fundamental, esta totalmente integrado a
visdo social mackenzista. A equipe do professor Gunnar Bedicks Jr.
tem trabalhado diretamente no projeto para aprimorar os sistemas
de recepcao e transmissao.

Essa nova tecnologia permitird a transmissao de textos que
complementam o programa das aulas, possibilitando a regionalizacdo
das disciplinas e a reorganizacdo do seus conteludos para que se
adaptem a cada publico. O equipamento pode, ainda, ser conectado a
computadores ou a rede de computadores das escolas e conta com
recursos de teleconferéncia e de resolucéo de questdes de multipla
escolha com o uso das teclas do controle remoto.

41

O diretor da TV Escola Digital Interativa, Jean Claude Frajmund, destaca
a importancia do uso da TV digital como solucao para a excluséo digital
e para a educacdo a distancia: “Esta € a primeira televisdo digital
interativa da Ameérica Latina, com tecnologia 100% brasileira. A missdo
da Secretaria de Educacao a Distancia é a inclusao tecnolégica das
escolas, a formacéo continuada dos professores e o enriquecimento
dos processos de ensino e aprendizagem”.
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Teia do Saber

Professores mais capacitados para a Bede Publica

42

A Universidade
Presbiteriana Mackenzie

e a Secretaria da Educacao
do Estado de Sao Paulo
firmaram uma parceria

beneficiando cerca de
1.400 professores
do ensino publico.
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m 2003, a Secretaria Estadual da Educacéao (SEE) de Sao Paulo

passou a priorizar, entre suas acoes, a formacédo dos educadores

gue atuam nas instituicoes de ensino sob sua responsabilidade.
De acordo com a Secretaria, a esperada requalificacdo da escola pu-
blica depende, essencialmente, de profissionais bem preparados inte-
lectual, emocional e afetivamente, j& que o modelo de instituicdo de
ensino que se pretende € a escola do acolhimento, que recebe e man-
tém sob seus cuidados todas as criancas e jovens; que favorece o
acesso a cultura, a arte, a ciéncia e ao mundo do trabalho; e que
educa para o convivio social e saolidario, para o comportamento €ético,
para o desenvolvimento do sentido da justica, 0 aprimoramento pessoal
e a valorizacdo da vida. Para tanto, a SEE estabeleceu uma parceria
inédita com Mackenzie para a elaboracdo do Programa Teia do Saber.




Teia do Saber

Essa iniciativa tem o objetivo de relacionar as bases teoricas dos edu-
cadores com a experiéncia adquirida nas salas de aula das escolas
publicas estaduais, mantendo esses profissionais sempre informados
sobre novos metodos pedagdgicos e as novas tecnologias de ensino.

Visando & melhoria do ensino na rede publica, o programa € destina-
do a professores que atuam nos ensinos fundamental e médio, com
vistas a aperfeicoar suas habilidades pedagégicas por meio do deba-
te sobre o aprendizado e a troca de experiéncias vividas nas salas de
aula. O projeto fundamenta-se nos pressupostos de que a formacao
docente & construida permanentemente e deve ser capaz de integrar
a dimenséo tedrica a uma pratica cotidiana do fazer escolar.

Ao longo do segundo semestre de 2003, de 23 de agosto a 20 de
dezembro, 1.400 professores da rede publica estadual, divididos em
26 turmas, foram atendidos gratuitamente pelo projeto encabecado
pela Faculdade de Filosofia, Letras e Educacdo do Mackenzie que, as-
sim, fortaleceu ainda mais o seu comprometimento com a melhoria no
nivel do ensino brasileiro.
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Gabriel Chalita - atual Secretario de Educacéao do Estado de Sao Paulo
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Desenvolvimento com Justica Social

Parceria pela cidadania

O projeto Consulta do
Cidadao, da Desenvolvimento
com Justica Social, foi
idealizado com o intuito de
difundir e defender os

direitos humanos, além
de promover a cidadania.

44
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Organizacao Civil Desenvolvimento com Justica Social foi

formada em agosto de 2002 com o objetivo de promover os

direitos estabelecidos e a defesa da ética, moralidade, paz e
cidadania, além de contribuir para o autodesenvolvimento dos cida-
daos. A entidade faz parcerias com organizac6es comunitarias com
vistas a implementar projetos voltados ao beneficio de comunidades
carentes, por meio de aconselhamento juridico gratuito.

Desde a sua fundacao, a Desenvolvimento com Justica Social realiza o
projeto Consulta do Cidaddo. Trata-se de atividades que envolvem te-
mas como direitos humanos e sociais, exercicio da cidadania e prote-
céo a infancia e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, que permi-
tem o resgate da auto-estima das pessoas, o desenvolvimento de sua
formacdo como cidadéos, a prevencdo quanto a problemas eventuais
com drogas, violéncia familiar e desrespeito a direitos constitucionais.

O trabalho é realizado em bairros da cidade de Sao Paulo. Em Itaquera,
0 projeto atende os pais e responsaveis pelas 480 criancas que rece-
bem apoio do Centro Infantil Santa Marcelina. Desde sua implementacao,
o Consulta do Cidadao beneficiou diretamente cerca de mil pessoas, com
aconselhamentos e palestras tematicas, além da distribuicdo da cartilha
Guia do Consumidor. Com isso, pessoas que antes viviam a margem da
sociedade passaram a entender e a praticar o exercicio da cidadania.

No Brooklin, na favela Aguas Espraiadas, a ONG Desenvolvimento com
Justica Social fechou parceria com o programa social Gotas de Flor com
Amor, pelo qual presta assisténcia aos pais e responsaveis pelas 250
criancas atendidas. Sdo realizados trabalhos de reorientacao familiar,
acompanhamento escolar e atividades socioeducativas para educar e
reestruturar a vida de criancas e adolescentes em situacao de risco e
suas respectivas familias.

No Jardim Botucatu, a ONG Desenvolvimento com Justica Social fir-
mou parceria com o Centro Comunitario, que presta auxilio a 205 fami-
lias. Ao todo, sdo quase mil pessoas beneficiadas pelos trabalhos pres-
tados, que incluem artesanato, pintura e balé para criancas, alem da
defesa dos interesses da comunidade perante os orgaos publicos.

raryra R NE Tl an
PROJETO COMN

Conheca :



Eventos Solidarios

Parcerias com iniciativas sociais

0 longo de 2003, os campus do Instituto Presbiteriano Mackenzie

receberam seminarios e encontros realizados em prol da sociedade;

da mesma forma, a instituicdo se fez representar em exposicoes
e feiras organizadas para debater e divulgar o0 movimento de acoes
sociais no ambito empresarial. Dentre os eventos em que o
Mackenzie participou ao longo do ano passado, destacaram-se o
| Congresso de Captacao de Recursos e Sustentabilidade, a Feira
Balanco Social e a Feira da Cidadania.

Entre os dias 13, 14 e 15 de marco de 2003, o Mackenzie abriu as
portas do campus Sao Paulo para a realizacéo do | Congresso de Cap-
tacdo de Recursos e Sustentabilidade, voltado a organizacées ligadas
a instituicoes religiosas. A iniciativa, organizada pela Igreja Presbiteriana
do Brasil, teve como objetivos proporcionar o encontro e o intercams-
bio de experiéncias e informacées sobre sustentabilidade, mobilizacao
e captacdo de recursos; agregar conhecimentos e técnicas para que
as organizacoes nao-governamentais, escolas e hospitais levantem mais
Mecursos para as suas causas; e apresentar e compartilhar experién- a5
cias bem-sucedidas no Brasil e no exterior em captacéo e mabilizacao
de recursos e sustentabilidade, além de conhecer fontes alternativas
de financiamentos.

O encontro reuniu dirigentes e coordenadores de organizaces nao-
governamentais ligadas a entidades religiosas brasileiras, colombia-

nas e argentinas, além da entdo ministra da Assisténcia e Promocao
Social, Benedita da Silva.
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Eventos Solidarios

Uma vez mais, o Mackenzie
teve uma participacao
marcante na Feira da
Cidadania, promovida pela
AMCHAM, com a
apresentacao de cinco de

seus projetos sociais.
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Feira da Cidadania
Acodes das empresas na comunidade

Em 1982, a Camara Americana de Comércio de Sdo Paulo, AMCHAM,
criou o Prémio ECO (Empresa-Comunidade), com o objetivo de promo-
ver a cidadania no meio empresarial e dar visibilidade as empresas
gue se destacam pela sua relacdo com a sociedade nas areas de
Cultura, Educacéao, Conservacédo/Educacdo Ambiental, Participacao Co-
munitaria e Saude.

Em 2003, a entrega do prémio foi realizada durante a quarta edicéo
da Feira da Cidadania, espaco de troca de experiéncias entre os parti-
cipantes do Prémio ECO por meio da exposicdo de cases de sucesso
em cidadania e responsabilidade social das empresas.

O Mackenzie esteve entre as instituicbes que concorreram ao prémio
e teve participacao ativa durante a Feira da Cidadania, com a exposi-
cao dos projetos Criar & Tocar, Cooper Rua Recicla, Trilha Brasil,
Crianca Sorriso e a parceria com a instituicdo Desenvolvimento com
Justica Social.




Eventos Solidarios

Feira Balanco Social A vocacao do Mackenzie
Espaco para o debate de praticas sociais para atividades filantrépicas
se reflete na participacao
em eventos voltados a
contribuir para a melhoria

Com o intuito de abrir um espaco dedicado a promocéo e discusséo
de projetos sociais, mostrando como atuam as empresas € organiza-
coes do chamado terceiro setor, foi realizada a Feira Balanco Social, da qualidade de vida da

na cidade de S&o Paulo, entre os dias 9 e 11 de julho de 20083. sociedade como um todo.

O evento dividiu-se em duas vertentes. A Feira reuniu empresas, organi-

zacOes nao-governamentais, entidades filantropicas, fundacées e insti- ,-\

tutos empresariais, 6rgaos, autarquias e empresas governamentais,

além de outras organizacoes que atuam no terceiro setor. Ja o Con- BALANCOﬁSOCIAL
FEIRA BRASILEIRA DE !{E SOOI CORPORATIVAS, GOVERNAMENTAIS £ NAD GOVERNAMENTAIS

gresso teve como objetivo capacitar gestores de organizacoes do ter-

ceiro setor e de empresas, por meio de uma pauta de discussfes com

elementos que auxiliam a definicdo das estratégias e contribuem para

a multiplicacdo e melhoria das acdes de responsabilidade social no Brasil.

O Mackenzie participou da Feira com um estande. Além disso, na oca-
sido o doutor Custodio Pereira, presidente do Instituto Presbiteriano
Mackenzie, proferiu a palestra “Captacdo de Recursos para Entidades
do Terceiro Setor”. E a advogada Marcia Regina Bull, professora da
UPM e presidente da organizacdo nao-governamental Acao, Etica e
Cidadania, participou do debate “Solucdes inteligentes para a recupe-
racao de empresas, insercao e reinsercao no mercado de trabalho”.
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Da esquerda para a direita: Liliane Pellegrini, Dora Silvia Cunha Bueno, Custédio Pereira, Marcel Mendes,
Arnaldo A. Cersossimo Filho, Roberto Tambelini e Marcia Bull.
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Promocao do Terceiro Setor

Organizacoes filantropicas precisam de aprimoramento para serem transparentes

As atividades desenvolvidas
pelo Nucleo de Estudos

do Terceiro Setor deverao
permitir, por meio da
disseminacao do conhecimento
cientifico, a pratica de acoes
sociais, capacitacao de
pessoas e aprimoramento
da gestao das entidades,
congregando professores

e alunos da Universidade
Presbiteriana Mackenzie
com interesse em realizar

pesquisas na area.
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riado em 2002 e inaugurado oficialmente no dia 9 de maio de

2003, o Nucleo de Estudos do Terceiro Setor (NETS) tem como

objetivo contribuir para a disseminacao do conhecimento cien-
tifico e a capacitacdo de pessoas nas questfes relativas ao chamado
Terceiro Setor.

Embora seja um orgéo vinculado a Faculdade de Ciéncias Econdmicas,
Contéabeis e Administrativas da Universidade Presbiteriana Mackenzie,
0 nucleo tem caracteristica interdisciplinar, que possibilita o acesso e
a participacdo de todas as faculdades, incluindo alunos e professores.

‘O Terceiro Setor € uma area promissora de acfes e carente de
profissionalismo; embora a acéo seja sem fins lucrativos, isso ndo quer
dizer que tenha de ser improvisada”, afirma a coordenadora do nu-
cleo, professora Maria Thereza Pompa Antunes.

Em 2003, o NETS deu prosseguimento a diversas atividades vincula-
das a seus propositos, tendo conseguido apoio do Mackpesquisa para
financiar o desenvolvimento do projeto Modelo Conceitual de Controle
Gerencial e Perfil de Organizacdes do Terceiro Setor Brasileiras.

Alem disso, o ndcleo esta desenvolvendo mais trés projetos: Estado da
Arte da Legislacéo Brasileira sobre o Terceiro Setor, Coleta de Dados
com Responsabilidade Social e Relacéo entre Disclosure e Captacao
de Recursos em Entidades do Terceirao Setor.

Também ao longo de 2003, o NETS forneceu subsidio didatico e suporte as
atividades desenvolvidas no curso de pos-graduacéao (Lato-sensu) de Ges-
tao de Organizacées do Terceiro Setor, oferecido pela UPM. E prestou apoio
metodolégico e estatistico para a elaboracéo de trabalhos de graduacéao e
monografias, apresentados por alunos dos cursos de graduacado e pos-
graduacao, que versaram sobre questoes do Terceiro Setor.

Prof. Reynaldo Cavalheiro Marcondes e Prof Maria Thereza
Campos Antunes



Promocao do Terceiro Setor

Gestao de Organizacoes do Terceiro Setor
A solidariedade como formacdo académica

Nos ultimos anos, o chamado Terceiro Setor ganhou projecdo e volume.
Empresas e organizacdes perceberam a importancia do trabalho volta-
do aos menos favorecidos, e o segmento se consolidou. Com isso, 0
Instituto Presbiteriano Mackenzie, sempre atento as demandas da saocie-
dade, criou, em 2002, o curso de especializacdo /lato sensu Gestao de
Organizacado do Terceiro Setor. O objetivo € formar gestores
especializados nesse tipo de organizacao, desenvolvendo sensibilidade
para as tematicas especificas do segmento e capacitando-os para pla-
nejar, implementar e avaliar projetos. O curso é aberto a profissionais
das mais diversas areas de formacdo que tenham assumido a geréncia
de organizacdes nao-governamentais (ONGs), institutos, fundacées ou
de projetos sociais em empresas.

Em 2003, além de mais duas turmas estabelecidas na cidade de Sao

Paulo, o curso chegou ao Recife.

A criacao do Nucleo de
Estudos do Terceiro Setor

€ a consolidacao da tradicao
mackenzista de dirigir
esforcos para

o desenvolvimento
da sociedade.
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Trote Solidario

Integracao e responsabilidade social

Recebidos com cordialidade esde 1998, quando foi implantado, o Trote Solidario tornou-se
pelos estudantes veteranos, a alternativa que a Universidade Presbiteriana Mackenzie en-
os calouros do Mackenzie controu para eliminar o trote violento e, ao mesmo tempo,

retribuiram com a doacdo ntegrar calouros e veteranos. Com isso, atividades desagradaveis aos
’ guais os calouros eram submetidos foram dando lugar a acfes de
cidadania e solidariedade, mais de acordo com o ambiente universita-
rio e o espirito mackenzista.

de alimentos e de sangue,
exercitando o espirito
de solidariedade que

caracteriza a instituicao. Em 2003, deu-se continuidade a campanha de doacdo de alimentos,

pela qual foram arrecadados 2 mil quilos de produtos ndo pereciveis,
posteriormente encaminhados a Associacdo Evangélica Beneficente.
Em troca de um quilo de alimentos, cada calouro recebeu o “Kit-calouro”,
contendo mochila, Biblia, canetas, doces e folhetos explicativos.

Alem disso, o programa de doacdo de sangue, que aconteceu nos
dias 26 de agosto e 16 de setembro, registrou 262 doadores. As
bolsas de sangue coletadas foram doadas ao Centro de Hematologia
de Sao Paulo.

O Trote Solidario faz parte do Programa Mackenzie Solidario, que é
50 coordenado pelo vice-reitor professor Pedro Ronzelli Junior.
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Incentivo a Educacao

(Garantia para quem quer estudar

SEDMACK - Seguro Educacional Mackenzie

Uma oportunidade para concluir os estudos

Quem estuda sempre sonha com a concluséo do curso e a possibilida-
de de melhorar a qualidade de vida, a partir da formacado conquistada.
Algumas vezes, no entanto, situacoes e circunstancias inesperadas
colocam em risco a continuidade dos estudos, frustrando projetos de
vida tdo esperados.

Foi para garantir a continuidade dos estudos de seus alunos que o
Mackenzie, em parceria com a Hannover International Seguros S.A.,
criou o Seguro Educacional Mackenzie, SEDMACK.

Para os estudantes que porventura possam ter sido afetados pela
perda do emprego, invalidez temporaria ou permanente, ou até morte
de pais ou responsaveis, 0 SEDMACK garante a continuidade dos es-
tudos, sem custo adicional para os beneficiados.

Veja alguns depoimentos, selecionados dentre as centenas cartas de
agradecimento recebidas:

“Considero o SEDMACK uma valiosa colaboracdo do Mackenzie aque-
les que inesperadamente se encontram desprovidos de fontes de ren-
da, o que certamente desorganiza a rotina econémica da maioria dos
individuos nestas condicées.”

E.D.F.N.

Pai de aluna

‘Gostaria de agradecer a iniciativa adotada pela Universidade
Mackenzie relativa ao seguro educacional. Em momentos de dificulda-
de, e muito importante contar com um apoio deste tipo. Tenho amigos
gue estudam em outras faculdades, e nenhuma delas oferece esse
tipo de beneficio.”

S.T.B.

Aluno

“Fui beneficiado pelo SEDMACK e entendo que o Mackenzie, institui-
cdo que prima pela seriedade e respeito a seus alunos, merece aplau-
sos pela iniciativa.”

D.S.

Aluno

0O SEDMACK proporciona
tranquilidade aos alunos que
passam por situacées
imprevistas e que colocam
em risco a continuidade

dos estudos.
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Incentivo a educacao

Familias com poucos
recursos recebem apoio

para dar formacao
académica a seus filhos.

Em 2003, foram concedidas
16.197 bolsas de estudo.
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Bolsas de Estudos

Incentivo a quem quer estudar

O carater filantrépico do Mackenzie se reflete em uma atividade téo
antiga quanto a propria instituicdo: as primeiras bolsas de estudo,
concedidas a alunos sem condicoes de arcar com 0s custos de sua
educacédo, datam de 1870, quando da fundacédo da Escola Americana.
Essa politica foi comprovada pelo imperador D. Pedro Il quando, em
visita a instituicdo, em 1878, encontrou-se com duas criancas negras
em sala de aula. Ao ser informado de que se tratava de filhas de es-
cravas, o imperador exclamou: “Que beleza! Aqui ndo ha, realmente,
preconceito de espécie alguma”.

Abertas a todos os alunos, da educacao basica a graduacao, as baol-
sas de estudo podem ser parciais e integrais. Com isso, o Mackenzie
proporciona educacao de qualidade a muitos jovens que, de outra for-
ma, nao teriam condicdes de seguir estudando. Todos os anos, sao
milhares de alunos do ensino fundamental, médio e superior que se
beneficiam da politica de bolsas de estudo do IPM, que superam difi-
culdades econdmicas e que seguem em busca de seus sonhos.

O reconhecimento da politica de concessao de bolsas de estudo do
Mackenzie reflete-se nas cartas de agradecimento, como a que des-
tacamos a seguir:

‘Graduei-me no Mackenzie em 1977 em Engenharia Eletricista e, por
ocasido da formatura do meu filho no colegial, estive no instituto em
dezembro dltimo. Senti muita emocé&o, ja que ndo visitava o colegio
havia quase 20 anos e pelo fato de que consegui que meu filho se
formasse como bolsista na mesma instituicdo de gabarito e formado-
ra de bons principios em que eu tambem estudei. Gostaria de elogiar
a vossa orientacdo em fornecer bolsas para carentes e, no caso do
meu filho, para atletas de reconhecido destaque que servem de exem-
plo a seus jovens colegas. Ressalto que atualmente, na condicdo de
deficiente fisico, fiquei sem base financeira para poder custear os es-
tudos do meu filho - fato que potencializou minha emocéo. Saudacoes
e saudades”.

R.A.

Pai de aluno



Incentivo a educacao

Um exemplo de perseveranca

Aos 17 anos, o estudante JM.AQ. retrata a situacdo de muitos jovens  “Com a bolsa, passei

que receberam apoio do Mackenzie e retribuiram com empenho e bons 3 ter mais obrigacdes como,
resultados escolares. Vivendo com pai, mae e dois irmaos e com uma
renda mensal de R$ 600 - quantia que mal da conta das despesas com
moradia e alimentos -, ndo sdo poucas as dificuldades enfrentadas por
J., que esta cursando o 1° colegial e recebe uma bolsa de estudos inte-
gral desde a 42 série no Colégio Mackenzie. “Nossa vida & bem aperta- Carreira e levar o logo
da”, afirma a sua mae, Jurany. do colégio a altura

por exemplo, ser um grande
‘mackenzista’, ou seja, me
formar, ter uma boa

Seu irmao mais velho, formado ha dois anos em escola publica, sente  merecida”.
0 peso da formacao escolar insuficiente: apesar de seu esforco, ainda J.M.A.O.
Nao conseguiu passar nos exames vestibulares ou em concursos pu-

blicos. Para ajudar a familia, trabalha como assistente de almoxarifado

e recebe R$ 130 por més, sem ser registrado.

Diante das dificuldades financeiras enfrentadas por sua familia, a opor-
tunidade proporcionada pelo Mackenzie é fundamental para a continui-
dade dos sonhos de J. e de seu irm&o mais novo, que esta na B¢ série e
também recebe uma bolsa de estudos integral. J. passou na primeira
selecdo. No inicio dos estudos no Mackenzie, J. teve dificuldades para
acompanhar os demais alunos porque tinha deficiéncias de formacao
educacional. Mas o estimulo da m&e e a importancia da oportunidade o
convenceram a seguir adiante. “Sem a bolsa, ndo teria tanta expectati-
va de vida. Seria muito mais dificil entrar numa faculdade e, consequen-
temente, ter um bom emprego, entre outras coisas. O Mackenzie € um
otimo colégio e com certeza mudou muito minha vida®, afirma, emocio-
nado.

Em 2003, J. deu aulas particulares para alunos da 42 e 52 séries e
ajudou no sustento da casa. “Devo isso ao Mackenzie”, afirma, orgu-
Ihoso. Ao escutar as palavras de seu filho, que estd acostumado a
receber o “Diploma Orgulho”, oferecido pela instituicdo, Jurany apro-
veita para agradecer ao Mackenzie pelo apoio dado ao filho e a fami-
lia. “Estamos contentes pelo privilégio. Faz parte da nossa felicidade.”

Jurany, mée do aluno J.

J. aluno bolsista
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Promocao da Assisténcia Social

Lado a lado com iniciativas sociais

“Sabemos que mesmo com o
esforco que o Mackenzie
tem feito, ainda somos uma
sociedade devedora”.
Benedita da Silva,

Ministra da Assisténcia e
Promocao Social
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Benedita da Silva, entdo Ministra da
Assisténcia e Promocao Social
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carater de instituicdo filantropica do Mackenzie se desdobra

em uma seérie de iniciativas. Uma delas & a oportunidade que

proporciona a diversas instituicoes para que utilizem as de-
pendéncias do IPM para a realizacdo de reunides, seminarios e even-
tos de cunho social. Em 20083, trés encontros importantes acontece-
ram no campus Sao Paulo:

Apoio técnico para a busca de solucées dos
problemas sociais

No dia 27 de marco de 2003, o Mackenzie recebeu a entdo ministra
da Assisténcia e Promocao Social, Benedita da Silva, para dois even-
tos. No primeiro deles, foi assinado um convénio com o objetivo de
estabelecer uma parceria voltada ao desenvolvimento social. Pelo pro-
tocolo de intencodes, o Mackenzie se dispOs a colocar a disposicao do
ministério todo o conhecimento acumulado pela universidade, incluin-
do pesquisas, know-how do corpo docente e projetos e programas de
competéncia académica.

Em seguida, a ministra proferiu uma palestra cujo tema foi “Conjuntura
Nacional e o Papel Social da Universidade”, que fez parte do projeto
ministerial Universidade Cidada. Na ocasido, foram distribuidas 55 bol-
sas de estudo a alunos procedentes de escolas publicas que tiveram
aproveitamento destacado no vestibular do Mackenzie.

Plano de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo

No dia 11 de abril de 2003, o auditério Rui Barbosa, do campus
Mackenzie Sao Paulo, foi o local escolhido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social para a apresentacdo do Plano de Assisténcia
Social da Cidade de S&o Paulo, PLAS, a populacéo da macrorregiao
Centro/Norte.

Sendo o PLAS o instrumento que direciona a politica publica de assis-
téncia social, o evento, que contou com a presenca da secretaria Aldaiza
Sposati, procurou divulgar a politica adotada para o segmento, tendo
em vista a construcdo dos planos regionais, a consolidacéo da rede
socio-assistencial e a participacao nas plenarias do Orcamento
Participativo.



Promocao da Assisténcia Social

CONSEAS O IPM abriu suas portas

O Conselho Estadual de Assisténcia Social, Conseas, é um érgdo para a realizacéo da IV
deliberativo vinculado & Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvi-  Conferéncia Estadual de
mento Social do Estado de Sao Paulo que tem como atividade principal Assisténcia Social, realizada
observar as diretrizes da Politica de Atendimento fixadas pela Lei Orga- pelo Conseas-SP, reafirmando
nica de Assisténcia Social. Alem disso, procura acompanhar a gest&o e  seu compromisso de apoiar e
avaliar a Politica de Assisténcia Social, com a participacao da sociedade  jncentivar iniciativas publicas
civil, propor, assessorar e fiscalizar as acdes e prestacdes de servicos
de natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social.

e privadas voltadas a

prestacao de servicos e
No dia 29 de outubro de 2003, o auditério Rui Barbosa, do Mackenzie, assisténcia aos mais

foi cedido para a realizacdo da IV Conferéncia Estadual de Assisténcia
Sacial. A reunido, convocada a cada dois anos, tem o intuito de avaliar
o desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social e propor diretrizes
para o aperfeicoamento do sistema. Na ocasido, estiveram presentes
0 governador de Sao Paulo, Geraldo Alckmin; o vice-governador, Clau-
dio Lembo; e a entéo secretaria estadual de Assisténcia e Desenvolvi-

necessitados.

mento Social, Maria Helena Guimaraes de Castro
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B NEISTENCIA SOCIAL

10/200)

' 4
| 1 }{\g\ WA~
Aldaiza Sposati, secretaria de Assisténcia Social do municipio de
Sao Paulo, e Daniel Queiroz, gerente de beneficios
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Para Sempre Mackenzista

Uma vez mackenzista... sempre mackenzista

O Projeto Para Sempre
Mackenzista tem como meta
cadastrar 250 mil ex-alunos,

estimulando-os ao convivio
com seus companheiros de
instituicao e buscando
sensibiliza-los para
participar das atividades
promovidas pelo Instituto
Presbiteriano Mackenzie.

Turma de direito 1973

Mackenzie | Balanco Social 2003

tradicdo e as caracteristicas desenvolvidas pelo Mackenzie, ao

longo de mais de 130 anos, forjaram aquilo que se

convencionou chamar de espirito mackenzista. Trata-se do
vinculo que une os estudantes, antigos e atuais, que passaram pelo
Mackenzie. Certa vez, o professor Naim Cury de Mello, que dirigiu o
Departamento de Educacéao Fisica do Mackenzie entre 1942 e 1998,
afirmou: “Existem ex-alunos. Ex-mackenzistas, nunca!”.

Assim, o Mackenzie faz questdo de celebrar esse espirito comunitario
no Dia do Mackenzista, que acontece desde 1936. O que no passado
era uma festa realizada em apenas um dia, atualmente se comemora
durante uma semana, sempre no més de outubro, com diversas ativi-
dades esportivas, artisticas e culturais.

Para Sempre Mackenzista

Em 2001, com o intuito de resgatar parte da memaoria do Mackenzie
por meio das lembrancas de ex-alunos, estimulando o encontro de
velhos amigos e celebrando o passado da comunidade mackenzista,
foi criado o Projeto Antigos Alunos - Para Sempre Mackenzista.

A intencdo & encontrar e reintegrar cerca de 250 mil ex-alunos da
instituicdo, buscando recuperar neles o sentimento de comunidade e
sensibiliza-los para uma participacdo mais ativa nas iniciativas do
Mackenzie. Em dezembro de 2003, o banco de dados do projeto con-
tava com mais de 52 mil nomes de antigos alunos.

Os Encontros de Turmas reali-
zados ao longo de 2003 pro-
porcionaram oportunidades
singulares de convivio entre
novos e antigos amigos, em
gue transpareceram testemu-
nhos ricos e motivadores de
experiéncias de vida que, ape-
sar de diversas, sempre ressal-
tam o amor e respeito pelo
Mackenzie.

ANTIGO ALUNO:

cadastre-se

no programa
Para Sempre

§ Mackenzista

. conhega
suas
vantagens!




Para Sempre Mackenzista

Mackenzistas eméritos
O reconhecimento de toda instituicao

A historia do Mackenzie se fez, e ainda se faz, com trabalho e dedicacao
de pessoas que chegaram dos mais distintos lugares e origens, e que
assumiram o espirito de uma instituicdo centenaria, cuja importancia e
valores transcendem o espaco dos campi e o tempo de atuacdo de cada
individuo na sociedade. Em 2003, na abertura das comemoracées dos
133 anos do Mackenzie, foi realizada uma ceriménia de reconhecimento
a destacados mackenzistas.

Maria Sofia César de Aragéo recebeu o titulo de Professora Emeérita.
Admitida no Mackenzie em 1972, como assistente dos laboratérios de
Quimica, Biologia e Patologia Clinica, tornou-se professora e assumiu o
cargo de coordenadora da area de Biologia do Ensino Médio do Colégio
Presbiteriano Mackenzie.

Também recebeu o titulo de Professor Emeérito o advogado e professor
Edvaldo Pereira Brito. Mestre, Doutor e Livre-docente, e autor de vasta
producéo cientifica nas areas de Direito Civil e Tributario. Leciona ha 30
anos, e ingressou no Mackenzie em 1992.

Nelson Callegari foi homenageado com o titulo de Servidor Emérito. Ele
esta no Mackenzie desde 1969, onde se formou em Engenharia Quimica,
mas acabou seguindo carreira no setor administrativo da instituicao.

Formado em Direito pelo Mackenzie, Marcio Artur Laurelli Cypriano che-
gou ao cargo de diretor-presidente do Bradesco, ponto alto de uma car-
reira que comecou em 1967 como escriturario no antigo Banco da Bahia.
Com isso, fez jus ao prémio de Aluno Emeérito do Mackenzie.

Por fim, foi prestada uma homenagem especial a Richard Lord Waddell,
Jr., que recebeu um quadro
colorido com a reproducéao de
duas fotos de 1961 e da carta-
circular, datada de 22 de
novembro daquele mesmo ano,
alusivos ao ato de lavratura do
documento de doacéo, por
parte da Igreja Presbiteriana dos
Estados Unidos, de todo o
patriménio do Mackenzie para
a Igreja Presbiteriana do Brasil.
A escritura foi assinada pelo pai
do homenageado, reverendo
Richard Lord Waddell, na oca-
sido presidente do Instituto

O Mackenzie faz questéao de
lembrar e homenagear
aqueles que se destacaram
em suas respectivas areas
de atuacao na sociedade.
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Mackenzie. Richard Lord \Waddell Jr., Edvaldo Pereira Brito, Nelson Callegari, Maria Sofia César de

Aragéo e Marcio Artur Laurelli Cypriano
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Encaminhamento ao Mercado de Trabalho

A um passo do mercado de trabalho

Com o intuito de auxiliar
jovens a ingressar no
mercado de trabalho,

a Universidade
Presbiteriana Mackenzie
criou uma area encarregada
de divulgar ofertas de
estagios. Em 2003,

foram recebidas 13.989
propostas de estagios.

Mackenzie | Balanco Social 2003

esde a sua fundacéo, em 1997, a organizacdo ndc-governamental

Cidade Escola Aprendiz tornou-se referéncia em praticas

voltadas a formacédo de jovens, promovendo atividades
direcionadas ao exercicio da cidadania e iniciativas que auxiliam os
estudantes a ingressar no mercado de trabalho.

Ja no inicio de suas atividades, o Aprendiz firmou parceria com a Uni-
versidade Presbiteriana Mackenzie, que colocou seu banco de estagi-
os a disposicao da ONG. Em 2003, foram encaminhadas 3.793 ofertas
de estagio ao Aprendiz.

Além disso, 10.486 alunos do Mackenzie firmaram contratos de esta-
gio com empresas conveniadas com a area de estagios do Mackenzie,
gue ja cadastrou 2.164 organizacées.




Editora Mackenzie

A divulgacéao da producéao académica do Mackenzie

Editora Mackenzie foi criada em 1998 com o intuito de publicar  Parte do trabalho

e divulgar a producéo académica e intelectual dos professores académico do Mackenzie é

e alunos vinculados ao Instituto e a Universidade Presbiteriana  peunido e divulgado por
Mackenzie. As publicacoes sao basicamente de dois tipos: livros (obras  meio de livros e artigos em
paradidaticas, de interesse geral e de carater académico, como dis-
sertactes de mestrado e teses de doutorado, e também artigos com
origem em coléquios e congressos); e revistas institucionais e técnico-
cientificas.

revistas publicados pela
Editora Mackenzie

Com relacéo a area de promocéao social, em 2003, foram trés os livros
lancados pela editora. Na obra Incluséo de Alunos Portadores de Defici-
éncia no Ensino Regular Paulista, Herminia Prado Godoy convida a refle-
xa8o sobre os problemas da inclusdo/exclusdo e da falta de preparo e
de conhecimento das instituicées de ensino, e da sociedade como um
todo, para lidar com a questao da educacdo de portadores de deficién-
cia, que acabam resultando em preconceito, maus-tratos e injusticas.
A autora € Mestre em Disturbios de Desenvolvimento pela Universida-
de Presbiteriana Mackenzie e diretora-presidente do Centro de Difu-

sdo de Estudos da Consciéncia. 59

Ja no livro Energia para el Desarrollo de Ameérica Del Sur, organiza-
do pelo mackenzista Ericson de Paula, estao reunidos trabalhos de
diversos autores nacionais e da América do Sul, que avaliam individu-
almente seus paises sob os aspectos paoliticos, socioeconémicos e
setoriais, tracando perfis, fazendo comparativos, estimulando a re-
flexdo e oferecendo propostas para o desenvolvimento
sustentavel.

0 organizador coordena o curso Energia, Sociedade e Meio Inclusdo

Ambiente do Programa de Gestado de Energia da Universi- de Alunos Portadores de Deficidncia

no Ensino Regular Paulista

dade Presbiteriana Mackenzie. Hermmiis oo Cod
Além disso, a reitora da Universidade Presbiteriana
Mackenzie, Maria Lucia M. C. Vasconcelos, reuniu no livro Edu-
cacdo e Historia da Cultura: Fronteiras as exposicoes realiza-
das no | Congresso Internacional “Educacéo, Cultura e
Cognicao: Identificando Fronteiras”, realizado entre 28 e 30
de agosto de 2000.

Educacdo
e Historia
da Culture:

Fronteiras
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Claudio Lembo, Doutor Honoris Causa

O reconhecimento a quem fez por merecer

Pelos mais de 30 anos
dedicados a Universidade
Presbiteriana Mackenzie,

como professor, vice-reitor e
reitor, ao professor-doutor
Claudio Lembo foi concedido o

mais elevado titulo académico.
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m sessdo extraordinaria do Conselho Universitario, realizada

em 28 de maio de 2003, foi outorgado o titulo de doutor

honoris causa ao professor-doutor Claudio Lembo, antigo rei-
tor da Universidade Presbiteriana Mackenzie e na ocasidao vice-go-
vernador do Estado de Sdo Paulo.

A cerimofnia contou com a presenca de ilustres personalidades do
Mackenzie, do empresariado e de autoridades dos governos fede-
ral, estadual e municipal, além de representantes da comunidade
eclesiastica. Na abertura da homenagem, o Reverendo Roberto
Brasileiro, presidente do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana
do Brasil, ressaltou que o referido titulo “honra alguém que soube
entender o seu lugar e papel na histéria e tem compreendido as
suas obrigacées como homem publico, como professor e como aque-
le que se doou a seus alunos e a universidade”.

Em seu discurso de agradecimento, o professor-doutor Claudio
Lembo afirmou que seu maior desejo era de que “a Universidade
Presbiteriana Mackenzie permaneca fiel a seus objetivos, superior
em suas acfes e altaneira na sua missdo de educar”.

No encerramento da solenidade, a reitora Maria Lucia Vasconce-
los procurou descrever seu antecessor no cargo, identificando ca-
racteristicas como honradez, probidade, equidade, justica, perspi-
cacia, argucia sutil, ironia, generosidade, exigéncia e integridade,
dentre outros atributos.
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Centro Historico

A memaria mackenzista preservada

histéria do Mackenzie se confunde com a histéria da cidade de  Responsavel pela

Sao Paulo. Por essa razao, a area do campus foi reconhecida  preservacédo da meméria do

como Patrimoénio Cultural do Estado, e o Edificio Mackenzie, Mackenzie, o Centro
simbolo maior da instituicéo e de suas origens, foi escolhido para abri-  Histérico abriga enorme

gar o Centro Histérico Mackenzie. acervalde doclimentos e

Para tanto, o prédio vem passando por obras de restauro, adaptacdo €  jmagens da instituicao,
conservacao com vistas a poder preservar a memaoria do Mackenzie e, ao parte dele ja disponivel

mesmo tempo, oferecer um €spaco para pesquisa e eventos culturais. para pesquisador‘es das

Em 2003, as obras de restauracéo avancaram bastante, e diversos mais diversas areas do
projetos foram realizados:

conhecimento.

Restauracao do Edificio do Mackenzie

As obras de restauracdo do Edificio Mackenzie ocorreram ao longo do
ano de 2003, mantendo-se fiel ao cronograma que previa sua conclu-
sdo em 26 de janeiro de 2004, quando o prédio foi reinaugurado.

Todas as etapas foram documentadas em fotografias, em pelicula e
digitais, totalizando um acervo com mais de 1.200 imagens. As ima-
gens estdo sendo descritas e documentadas para a posterior elabo-
racdo de um documentario sobre a restauracao do Edificio Mackenzie.

61

Para a arrecadacao de fundos para a restauracao do Edificio, o
Mackenzie estara elaborando duas campanhas:
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Centro Historico
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Campanha da Arvore

Esta iniciativa teve como objetivo captar recursos para as obras do
Edificio Mackenzie, com a construcdo de duas arvores com 400 folhas
de metal.

As folhas, feitas de metal em trés cores (anodizadas, prateadas e dou-
radas) representando o bronze, a prata e o ouro, terdo gravadas o
nome do doador.

Campanha do Tijolinho

Outra campanha para a captacéo de recursos para a restauracéo do
Edificio Mackenzie € a campanha do Tijolinho, que prevé a venda de 3
mil réplicas dos tijolos do Edificio, produzidos com as mesmas caracte-
risticas dos originais, a técnica, a composicado da argila e queima. As
pecas serao divididas em 3 lotes de mil unidades. O primeiro lote trara
o nome de John Theron Mackenzie, o segundo, de George Chamberlain
e o terceiro, de Mary Annesley Chamberlain. Os lotes serdo numera-
dos e a forma destruida ao fim do processo, caracterizando assim,
cada tijolo, como um objeto Unico e passivel de colecéo. Os tijolos se-
rao acondicionados em caixas especiais acompanhados de um peque-
no folheto contando toda a histéria de sua producéao.

Cada tijolo sera certificado, comprovando sua origem e propriedade.
A entrega dos tijolinhos seré feita no prazo de 15 dias apds a doacao.
O doador ainda tera o direito de escolher a numeracdo de seu tijolo
dentre as opcées disponiveis no momento.

Patrocinadores

O projeto tem ainda como patrocinadores o Banco Itad, TokTake, Ele-
vadores Atlas Schindler, York, Seconar e Suvinil.

Apoiadores

A restauracdo do prédio conta com o apoio de alunos, antigos alunos
funcionarios e das seguintes instituicées:
Neotass Publicidade, Philips, Deka, Siemens, Retam, CBA, Calux, Catuai
Construtora, Congel, Italian Express, Casa do P&o de Queijo, Mr.
Pretzels, Laffriolée, Candy Place Express, Benjamim Abrah&o, Bar do
Zé, Lanchonete do Borges e Street Cook.

Projeto Obra Aberta

O projeto consiste na visita monitorada as obras de restauracdo do
Edificio Mackenzie. Em 2003, foram 375 os visitantes.



Centro Historico

Projeto Memoria

Iniciativa de producdo em video de histéria oral, ao longo de 2003
foram gravados trés documentarios.

Restauracao de Acervos

Foram restauradas 120 obras raras, sendo que existe um novo lote
de 60 obras em processo de restaurao.

Catalogacao de Acervos

O arquivo documental seriado foi inventariado, catalogado e tambem
foi elaborado o primeiro guia do acervo.
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Divisao de Arte e Cultura, DAC

Atividades artisticas ao alcance de todos

Além de apresentacoes
realizadas nas dependéncias
do Mackenzie em diversas
ocasioes, a Divisao de Arte e
Cultura procura levar os
grupos de musicalizacao e

pratica coral para cantarem
em hospitais e casas-abrigo
da cidade de Sao Paulo.
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o Instituto Presbiteriano Mackenzie, o departamento a cargo

da organizacdo e promocao de iniciativas e eventos culturais

e a Divisdo de Arte e Cultura, DAC. Em 2003, ela conseguiu
ampliar ainda mais sua gama de atividades: aumentou os grupos de
teatro; formou grupos de musicalizacdo e pratica coral em hospitais e
casas-abrigo da cidade de Sdo Paulo; e criou o Madrigal Mackenzie,
grupo de concerto formado pelos colaboradores da prépria divisdo e
convidados. Com isso, a DAC conta atualmente com nove corais, cinco
grupos de flautas, trés grupos de violdo, quatro grupos de teatro, cin-
co “corais solidarios” e o madrigal.

Foram diversas as atividades culturais organizadas pela DAC ao longo
de 2003. Dentre elas, destacaram-se as seguintes:

Entre os dias 24, 25 e 26 de junho, no Auditério da Escola Americana,
foi realizada a lll Mostra Mackenzie de Musica Sacra. Organizada pe-
los professores Clério Marcos, Junia Chagas e Sandra Boletti, a inicia-
tiva contou com a participacao do Coral Mackenzie; Coral Meninos
Cantores, de Campinas; Madrigal Ars Cantandi, de Sao Manuel [SP);
Coral Masculino “Cantores Evangélicos de Sao Paulo”; Coral do Estado
de Séo Paulo; e Grupo Black Voices, de Sao Paulo.

Mackenzie | Balanco Social 2003



Divisao de Arte e Cultura, DAC

No dia 13 de setembro aconteceu o | Encontro Mackenzie de Corais
Infantis, com o tema Salve o Verde!. Ao evento estiveram presentes o
Coral Infantil Mackenzie; Coral Infantil do CEM ([Centro de Estudos
Musicais Tom Jobim), Coral da Paz do Internato Padre Luis Tezza;
Coral Infantil da UniCastelo; e Coral Infantil da Escola N®. S2. Aparecida.
A organizacao da atividade coube aos professores Mario Valladao e

Claudia Soccio.

O Madrigal Mackenzie, em seu ano de estreia, recebeu o Madrigal da
Cidade de Anapoalis, Goias, no dia 3 de novembra. O encontro foi dividido
em duas partes: na primeira, 0s grupos compartilharam experiéncia de
projetos e vivéncia musical; no segundo momento, o Madrigal Anapaolis
realizou pequena audicdo no Espaco Cultural Jodo Calvino.

E entre os dias 10 e 12 de dezembro foi realizada a Il Mostra de
Teatros do Mackenzie, que teve como responsavel o professor Jose
Eduardo das Neves. O evento contou com a participacdo do Coral Ju-
venil do Mackenzie, Coral Cénico “MackCoral”, Curso de Teatro - Tur-
mas A, B e C; e o grupo convidado Teatro do Dragéao.
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Divisao de Arte e Cultura, DAC
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Lep Kids

O esporte como meio de insercao social

nsatisfeitos com o quadro socioecondmico e com os problemas no

processo de ensino e aprendizagem do Pais, alunos dos cursos de

Pedagogia, Psicologia e Educacéo Fisica da UPM criaram, em 2002,
o projeto Lep Kids. O principal objetivo da iniciativa & propiciar o desen-
volvimento do individuo, capacitando-o a interagir de modo mais sau-
davel na familia e na sociedade.

O trabalho é realizado por meio da pratica esportiva, com énfase no
desenvolvimento da personalidade, aprimoramento escolar, elevacao
da auto-estima, melhor aproveitamento de atividades realizadas em
grupo, estabelecimento de limites (regras e normas) e desenvolvimen-
to motor. S&o quatro encontros semanais de duas horas na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Comandante Garcia D’Avila, no Par-
que Peruche, Sdo Paulo, em que sdo atendidas 80 criancas e adoles-
centes de familias de baixa renda, na faixa etaria entre 6 e 14 anos.

Em 2003, o Lep Kids expandiu-se e ganhou trés vertentes: o Lep Kids
Guarda Amiga, realizado com cerca de 80 guardas, com o intuito de
sensibilizar e humanizar a guarda civil metropolitana; o Lep Kids Pé na
Estrada, com palestras realizadas em colégios estaduais que versam
sobre a vida universitaria; e o Lep Kids Experimental, desenvaolvido em
conjunto com professores, funcionarios e a direcéo da escola publica,
com vistas a aprimorar o processo educacional infantil e despertar o
espirito de cidadania por meio de praticas ludicas.

O Lep Kids é desenvolvido
voluntariamente por

35 alunos dos cursos de
Educacao Fisica, Psicologia
e Pedagogia da Universidade
Presbiteriana Mackenzie,
supervisionados por um
professor de Educacao
Fisica.
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Capelania Universitaria Mackenzie

A importancia da formacao espiritual no contexto escolar

Cabe a Capelania
Universitaria complementar
a formacao educacional do
aluno mackenzista, por
meio de atividades e
orientacodes de cunho

espiritual.
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Capelania do Instituto Presbiteriano Mackenzie € um servico

de apoio e assisténcia espiritual, centrado nas verdades biblicas,

comprometida com a formacao integral do ser humano no res-
gate dos valores construtivos, transmitindo palavra de orientacéo e
encorajamento as pessoas em momentos especiais ou de crise.

Ao longo de 2003, além da participacao ativa nas sessdes de Colacao
de Grau e nas Aulas Inaugurais, a Capelania Universitaria realizou
diversas acoes voltadas ao beneficio da comunidade mackenzista,
estimulando iniciativas de solidariedade e de respeito ao proximo.

O trabalho devocional com colaboradores, alunos e familiares conti-
nuou em expansdo, assim como o projeto Disque-Paz, com
aconselhamentos espirituais por chamadas telefdnicas.




Capelania Universitaria Mackenzie

Programa de Qualidade de Vida do Estudante O Programa de Qualidade de

O projeto Mack-Vida foi elaborado em 2002 pela Chancelaria da Vida do Estudante tem
Universidade Presbiteriana Mackenziee, a partir de entdo, passou 0 objetivo de servir de

a ser coordenado pela Capelania, que também ficou a cargo de referéncia para os alunos
sua execucao em parceria com a Faculdade de Psicologia e a Esco-  do campus Sao Paulo

la Superior de Teologia.

A iniciativa, criada com o propésito de gerenciar programas que reunam
e capacitem pessoas para atuar na orientacao e formacao integral do
ser humano, no contexto escolar, entrou em nova fase em 2003.
No dia 17 de setembro, a Capelania, em parceria com a Faculdade de
Psicologia, lancou o Programa de Qualidade de Vida do Estudante, em

dois periodos do dia, voltado a todos os alunos do campus Sao Paulo.
O projeto tem como objetivos a orientacdo voltada a prevencao do uso

e abuso de alcool e drogas; orientacao para a escolha profissional e PROGRAHATWACIIE

MACKAIBAE

plano de carreira; e apoio psicolégico e aconselhamento pastoral em
situacoes de crise.

A execucdo e o acompanhamento da iniciativa sdo realizados pelos 1
capelaes universitarios, com a ajuda de trés psicologos e um medico psi- ' . 69
quiatra, que oferecem um programa de acdo continua por meio de even-

tos, palestras, identificacdo de casos, orientacdes e encaminhamentos.

RInstituto Prosbiterian Hiackenzie |
PROGRAMA "MACK-VIDA"

ACK-VIDA E PREVENGAO DA SAUDE

7 de setembro
AUDITORIO DO PREDIO 28

“foy vim pard que tenhan
vida ¢ a renfram ent

i ia". 13 st
abundincia”Jest Cri
PARTICIPE!

aculdade
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Esportes

Exemplos de superacéo e espirito de companheirismo

Mais do que uma atividade
necessaria a vida, o Instituto

Presbiteriano Mackenzie
estimula o esporte como
uma oportunidade de
integracao que desenvolve
o trabalho em equipe e o
espirito cooperativo.
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s atividades esportivas fazem parte da histéria do Instituto

Presbiteriano Mackenzie. Na verdade, a contribuicdo da insti-

tuicdo ao desenvolvimento da pratica esportiva no Estado de
Sao Paulo e no Brasil vem desde o século 19, sempre marcada pelo
pioneirismo.

Foi o Mackenzie a primeira escola a adotar as aulas de Educacao Fisi-
ca, e também foi o responsavel pela introducdo do basquete e a
popularizacéo do futebol em nosso Pais.

Néao faltam exemplos de esportistas mackenzistas consagrados, como
Oscar Schmidt e Emerson Fittipaldi. Mas as novas geractes vém ga-
nhando espaco, e as conquistas continuam.

Em 2003, esportistas do Mackenzie brilharam em diversas competicées:

Mac-Nav/2003

Uma das mais tradicionais competicoes esportivas entre entidades estu-
dantis, a Mac-Nav é realizada desde 1946 e envolve alunos do Mackenzie
e da Escola Naval da Marinha. Ao final de sua 322 edicdo, a delegacao
mackenzista, com cerca de 80 pessoas, voltou com vitérias nas seis mo-
dalidades disputadas [judod, futebol, basquete, pdlo aquatico, voleibol e
remo). Uma vez mais, acima do calor das competicoes, prevaleceu o espi-
rito esportivo e 0 companheirismo entre os participantes.

Jogos Pan-Americanos de Santo Domingo

O Brasil terminou a competicao esportiva realizada na Republica
Dominicana com a marca histérica de 122 medalhas no total - algu-
mas delas com a ajuda de mackenzistas. Robert Scheidt, antigo aluno
de Administracdo de Empresas da UPM, ficou com a medalha de ouro
no latismo, classe laser. Vania Ishii, aluna do curso de Propaganda,
Publicidade e Criacdo na Faculdade de Comunicacao e Artes da UPM,
obteve a medalha de prata no judd, categoria até 63 quilos. Na equipe
de poélo aquatico masculino, que voltou de Santo Domingo com a me-
dalha de prata, estava Leandro Ruiz Machado, formado em Engenha-
ria Eletrénica pela UPM [2000). Em retribuicdo ao apoio recebido pelo
Mackenzie enquanto estudava, ele decidiu treinar a equipe de polo
aquatico da instituicdo. Por sua vez, Mariana Roriz (formada em Co-
mercio Exterior), Melina Teno [aluna de Administracdo e Comeércio Ex-
terior] e Claudia Graner [aluna de Administracdo de Empresas), inte-
graram a equipe de polo aquatico feminino que trouxe a medalha de
bronze para o Brasil.



Esportes

Saltos Ornamentais

Ceésar Augusto Aquino Castro € considerado um dos melhores atletas
da histéria dos saltos ornamentais do Brasil. Em 2003 ele conquistou
0s campeonatos brasileiro e sul-americano da modalidade, e terminou
0 ano na sétima colocacdo no Ranking Mundial. Além disso, César
tornou-se o primeiro atleta da Ameérica do Sul a conquistar medalha
em uma etapa do Circuito Mundial e teve seu nome incluido no
Swimming Hall of Fame, o museu de esportes aquaticos mais famoso
do mundo, que fica nos Estados Unidos.

XVIIl Campeonato Sul-Americano Juvenil de Natacao

Na competicdo disputada em Jodo Pessoa (PB), o Brasil foi o vence-
dor, com 108 medalhas. E na piscina brilhou o talento de Manuella
Lyrio, aluna da 72 série do Ensino Fundamental |l do Colégio Mackenzie
Brasilia: ela conquistou trés medalhas de ouro (200 metros livres, 200
metros medley e 400 metros medley) na categoria A, para atletas
entre 14 e 15 anos.

Judo

Na quinta edicdo do Campeonato Mundial Master de Judd, realizado
entre 23 e 28 de junho, em Toquio, no Japao, a judoca mackenzista
Miriam Zyman Minakawa conquistou o bicampeonato na categoria ate
52 quilos. Professora de Educacéao Fisica do Ensino Béasico do
Mackenzie, Miriam integrou a equipe feminina principal do Brasil, con-
tribuindo para a conquista das 14 medalhas que deram ao nosso Pais
0 titulo mundial por equipes. “Quando terminei o Ultimo combate, lem-
brei-me da familia, do meu marido, do Mackenzie, dos alunos e do exem-
plo de perseveranca que estou dando para chegar a uma conquista
tdo importante”, afirmou a camped, méae de trés judocas - todos
mackenzistas.

Atléticas

Ao longo de 2003, os alunos/atletas do Mackenzie voltaram a de-
monstrar a forca e determinacdo que caracterizam a participacdo da
instituicao nas diversas competic