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APRESENTACAO

Nos dias atuais, em relagdo as instituices de ensino, héa
consenso em torno da idéia de que elas ndo s6 podem como devem
cumprir uma missdo que ultrapassa os limites da sua finalidade
tradicional de producao, reproducdo, divulgacdo e conservacao
do conhecimento. Requer-se, hoje, especialmente da instituicao
de ensino superior ndo sé a formagédo de recursos humanos de
alto nivel de qualificacdo, mas também que proporcione uma
educacao que prepare para o pleno exercicio da cidadania;
requer-se ndo sé que contribua para o avanco do conhecimento
cientifico e tecnoldgico, mas também que a sua atividade de
pesquisa esteja voltada para a resolucdo de problemas e de
demandas da comunidade na qual esta inserida, bem como
alinhada a um modelo de desenvolvimento que privilegia, além
do crescimento da economia, a promoc¢ao da qualidade de vida.

O Mackenzie, uma instituicdo presbiteriana de ensino,
confessional por principios, ha 137 anos mantém essa consciéncia,
que, na realidade, é o seu grande compromisso. O mundo
“globalizado” encurtou as distédncias, mas ndo acabou com as
desigualdades gritantes, muito menos com as exploracdes e
exclus@es. Pelo contrario. As metedricas transformacdes e avangos
cientificos e tecnoldgicos ndo conseguiram incluir os milhares de
pessoas que permanecem em situacdo de miséria

E patente e incomodante a desigualdade econémica, bem como
a problematica social, educacional, ambiental, etc, que flagela o
mundo contemporaneo. Gritam os “sem-terra”, os “sem-teto”, os
“sem-salde”, os desempregados, 0s presos, os andarilhos, as
criancas abandonadas, os famintos de pdo, os sem escola, as
prostitutas, os analfabetos, os indios, os idosos desamparados,
as mulheres que sofrem violéncia, enfim os excluidos em geral,
para onde convergem os esfor¢cos dos movimentos saociais.

A luz desse momento histérico, fica claro que a missdo das
Instituicdes de Ensino Superior vai além de suas fungbes basicas
de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Inclui a necessidade de uma
consciéncia e visdo ético-sociais profundas e praticas. Ou seja, a
sua missdo institucional inclui a Responsabilidade Socioambiental.
E preciso compreender que este é o desafio!



Nesse afd, o Mackenzie procura, portanto, nortear todas as
suas acbes na busca da sustentabilidade das suas atividades e
da formacéo de cidadaos criticos e transformadores da realidade.

Sensivel as demandas sociais e aos apelos contemporaneos, o
Mackenzie vivencia o seu compromisso com o futuro da sociedade,
por meio de atitudes que extrapolam o discurso, desconsideram
o marketing oportunista e se adequam as metas adotadas quando
da elaboracdo da Revisdo Estratégica para o decénio 2007-2016.
Sempre focado na visdo de “Ser reconhecido pela sociedade como
instituicdo confessional presbiteriana, filantrépica e de perfil
comunitario, que se dedica as ciéncias divinas e humanas, o
Mackenzie caracteriza-se pela busca continua da exceléncia em
ensino, pesquisa e extensdo; prima pela formacao integral do ser
humano, em ambiente de fé cristd reformada”.

O presente Balanco Social apresenta um resumo dos projetos
e acles desenvolvidas ao longo do ano de 2007, pela propria
Instituicdo ou em parceria com outras entidades comprometidas
com a causa da responsabilidade socioambiental e
sustentabilidade, fazendo jus ao seu lema: tradicédo e pioneirismo
na educacao.

Desejo a todos uma boa leitura, e agradeco a Deus, razao Unica
da existéncia do Mackenzie, a quem devemos toda honra e toda
gléria, a oportunidade de trabalharmos mais um ano, conscios
do nosso papel de formar cidaddos com consciéncia ética e
compromisso socioambiental.

Dr. Adilson Vieira

Mackenzie



O Mackenzie na visao de seus lideres

Rev. Roberto Brasileiro/ Presidente do Supremo Concilio da IPB

chamado de Balango Social, € sempre motivo de prazer e alegria, especialmente

porque se percebe, com clareza, que as questdes da responsabilidade social e
ambiental no Mackenzie ndo tém relagdo com modismos, oportunismos ou marketing; € muito
mais que politica correta a luz da opinido publica, trata-se de compromisso cristao.

refaciar o relatério social do Instituto Presbiteriano Mackenzie, comumente %\ ' .
oY

A pratica socioambiental do Mackenzie tem uma relagdo intrinseca com a sua confessionalidade.
Desde os primérdios, o Mackenzie prima pelo cumprimento desse compromisso, por entender
que o mesmo faz parte do mandato cultural dado por Deus ao homem, criado a Sua imagem e
semelhanca.

“E Deus os abencoou e lhes disse: Sede fecundos, multiplicai-vos, enchei a terra e
sujeitai-a; dominai sobre os peixes do mar, sobre as aves dos céus e sobre todo
animal que rasteja pela terra. Tomou, pois, 0 SENHOR Deus ao homem e o colocou
no jardim do Eden para o cultivar e o guardar” (Génesis 1:28; 2:15).

Ao Homem, criado por Deus a sua imagem e semelhanga, seu representante, Deus ordena
habitar a terra e confia-lhe a mordomia da cria¢do, sob sua autoridade. Este é o Mandato Cultural
e nele radica a base da responsabilidade humana no uso e cuidado dos recursos naturais, bem
como no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

O Mackenzie vem trabalhando com esmero, visando ao cumprimento desse mandato, e a Igreja
Presbiteriana do Brasil regozija-se em vé-lo fiel aos principios sobre os quais fora instituido. Os
numeros apresentados nos relatérios sdo expressivos e revelam a consciéncia vocacional da
Instituicdo, num testemunho vivo e eficaz de sua confessionalidade.

Resta-me agradecer a Deus e louva-lo, porque no decorrer dos anos tem sustentado e feito
esta obra prosperar, mantendo-a fiel aos Seus designios. Toda gléria seja dada a Deus!

“Assim, ao Rei eterno, imortal, invisivel, Deus Unico, honra e gléria pelos séculos

dos séculos. Amém!” (12 Timoteo 1:17).
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CONSELHO DE CURADORES 2007

O Conselho de Curadores do Instituto Presbiteriano
Mackenzie € uma Comissdo Permanente, eleita pelo
plenério do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do
Brasil — SC/IPB, para representa-la como Unico Associado
Vitalicio, junto ao Instituto Presbiteriano Mackenzie.

Presidente
Juarez Marcondes Filho

Vice-Presidente
Josimar Henrique da Silva

Secretério
Sirgisberto Queiroga da Costa

Membros Natos
Ludgero Bonilha Morais
Roberto Brasileiro Silva

Membros
Mauricio Melo de Meneses
Osvaldo Henrique Hack

CONSELHO DELIBERATIVO 2007

O Conselho Deliberativo € o 6rgéo de direcéo do Instituto
Presbiteriano Mackenzie. E formado pelo Associado
Vitalicio que é, com exclusividade, a Igreja Presbiteriana
do Brasil, representada pelo Conselho de Curadores e,
pelos Associados Eleitos.

Presidente
Hesio César de Souza Maciel

Vice-Presidente
Antonio Cabrera Mano Filho

Primeiro Secretario
Mauricio Melo de Meneses

Segundo Secretario
José do Carmo Veiga de Oliveira

Vogais
Humberto Aradjo
Roberto Brasileiro Silva

Demais Membros

Antonio Carlos Oliveira Bruno, Benedito Guimaraes
Aguiar Neto, Ednilton Gomes de Soarez, Guilherme
Simon, José Milton Pinto, Wellinton Tesch Sabaini



Educando para Preservar

& um bindmio bastante conhecido: educacao e progresso. Este é resultado
do investimento naquela. Nao se pode conceber uma nagdo que progrida
sem estar sendo bem educada. Por outro lado, a educacéo deve ser oferecida
em ambito universal para o que o progresso seja desfrutado por todos. As disparidades sociais
sdo fruto de uma educacdo que ficou restrita a algumas camadas da sociedade. Nesse sentido, 0 bem mais
democratico que se pode ter em uma nagéo é a educacao.
No entanto, o progresso resultante da educacéo precisa ser mediado por valores e principios seguros que se
constituirdo em garantia da sua permanéncia e continuidade. Do contrario, 0 progresso podera ser o inicio
da regressédo, e todo o avango se revelara como atraso. Caso tipico foi constado pela pesquisa do controle de
trafego da cidade de S@o Paulo, que concluiu que a velocidade média do transito nesta cidade atualmente é
de 16 km por hora, exatamente a mesma que era ha 100 anos, com o agravante da enorme polui¢do deixada
pelos veiculos na atmosfera.

O progresso resultante da melhor formacéo das geragdes, do avango tecnologico, das pesquisas cientificas,
ndo pode pecar contra a natureza e o bom senso. E a isso que alude o mandato cultural expresso na Biblia
Sagrada. Quando o Senhor Deus incumbiu o homem de suas tarefas, assim o determinou: “Enchei a terra e
sujeitai-a” (Génesis 1.28). Em outras palavras: “Tenha o controle da terra”. Recai sobre a humanidade a
responsabilidade de cuidar, tratar, progredir com respeito, para que o descontrole ndo venha sobre noés.
Com certeza, € necessario avancar para um trinémio que inclua, também, a preservacdo. Nao basta educar
visando ao progresso. E preciso educar gerando a conscientizacdo da preservacéo, a fim de que o progresso
seja um bem permanente e, do qual, todos possam desfrutar.

Esse tem sido um compromisso do Mackenzie em toda a sua historia. Algumas agfes sdo o testemunho
auténtico do que estamos falando.

“PROJETO VERDE QUE TE QUERO VERDE” que leva os alunos ao plantio de arvores frutiferas em
nossas escolas e arredores, visando a preservagdo de péssaros e incrementando a biodiversidade.
“PROJETO MACKENZIE AMBIENTALMENTE RESPONSAVEL” (MAR), em parceria com a Associacio
dos Catadores de Papel de Sdo Paulo, que recepciona o material reciclavel cuidadosamente separado
pelos alunos e funcionarios da Instituicdo. No caso dos catadores, isso se converte em recursos financeiros.
“PROGRAMA ESCOLAS ASSOCIADAS” (PEC/UNESCO). 2007 foi considerado o Ano Heliofisico, e
0 Mackenzie foi contemplado com a certificagdo da UNESCO pelos projetos levados a efeito que
conscientizaram as pessoas a respeito dos riscos do aquecimento global, juntamente com o
desenvolvimento das energias alternativas.

8 @ Balanco Social 2007



O Mackenzie na visao de seus lideres

Dr. Hesio César de Souza Maciel/ Presidente do Conselho Deliberativo do IPM

urante milénios, a humanidade vem explorando a Terra sem se importar
com a sustentabilidade ambiental. Como consequiéncia, vivemos tempos
conturbados, com fendmenos que nos assustam: aquecimento global,
degelos, tormentas, tsunami, polui¢ao sufocante, desmatamentos criminosos: o planeta
esta sofrendo. As pessoas parecem estar acordando para a importancia da responsabilidade ambiental.
Filmes como “Uma Verdade Inconveniente”, conduzido pelo ex-vice presidente dos EUA, Al Gore,e dezenas
de matérias na imprensa tém alertado a populacdo sobre os perigos que o planeta esta correndo.

Quial o papel de uma entidade educacional e confessional como o Mackenzie em relacdo a responsabilidade
socio-ambiental? Eu afirmo que a nossa responsabilidade é dupla. Como entidade educacional, devemos
assumir uma atitude pré-ativa na conscientizacdo dos nossos alunos, formando cidaddos com consciéncia
ambiental. Lideres comprometidos com a visdo de desenvolvimento sustentavel, compreendido aqui como
o desenvolvimento capaz de suprir as necessidades da geracdo atual, sem comprometer a capacidade de
atender as necessidades das futuras geracgdes.

James Lovelock, um dos mais influentes cientistas da atualidade, em seu livro “A Vinganca de Gaia” faz uma
afirmacdo contundente: “Se deixarmos de cuidar da terra , ela sem duvida cuidara de si, fazendo com que
ndo sejamos mais bem vindos. Aqueles com fé devem reavaliar nosso lar terreno e vé-lo como um lugar
sagrado, parte da criagdo divina, mas algo que temos profanado.”

Como entidade confessional, cristd reformada, temos compromisso com a Criacao, obra das Maos do nosso
Deus. A Carta de Principios-2007 da Universidade Presbiteriana Mackenzie foi muito feliz ao afirmar que “
O ser humano é mordomo da criagdo.” Tomou o Senhor Deus ao homem e o colocou no jardim do Eden
para o cultivar e o guardar” (Génesis 2.15). Deus o colocou no mundo como seu gerente e lhe deu alguns
mandatos: cuidar da criacdo, de onde tiraria seu sustento, protegé-la e preserva-la, conhecé-la, estuda-Ia,
para assim conhecer melhor a si mesmo e a Deus. O ser humano é o mordomo de Deus. Ndo € o
soberano senhor, dono e déspota, mas o responsavel diante de Deus pelo emprego correto dos recursos
naturais, pelo seu proprio desenvolvimento de forma sustentavel e pela preservagcdo dos demais seres vivos.”

O Salmista descreveu assim a exceléncia da criagdo: “ Os céus proclamam a gloria de Deus, e o firmamento
anuncia as obras das suas maos.” (Salmos 19:1). Preservar o0 meio-ambiente faz parte da nossa missdo. Uma
das Ultimas obras do grande compositor Franz Joseph Haydn foi o Oratério “A Criacdo”, composto em
1798, e que entusiasmou as platéias européias. A obra conclui com uma fuga dupla baseada no texto “Des
Herren Ruhm, er bleibt in Ewigkeit” (A obra do senhor durara para sempre). E é com o cantico final que
afirmamos a nossa esperanca e convicgao: “Concluida esta a gloriosa obra/ Seja o nosso cantico um louvor a
Deus/ Que tudo o que existe louve o Seu Nome/ Pois s6 Ele é Grande!/ Alleluia! Alleluia!”

Mackenzie Ambientalmente Responsavel | Balango Social 2007 @ 9



Exceléncia na Gestdo Organizacional

ano de 2007 trouxe novos desafios e caminhos a serem trilhados pelas equipes do Instituto Presbiteriano

Mackenzie. Caminhos esses norteados pela Revisao Estratégica para o decénio 2007-2016. Num exercicio

de concepcdo estratégica, 0 potencial humano da instituigao revisou sua Missdo, Visao, Valores e Principios,
formulou o diagnostico estratégico, analisou as oportunidades, ameacas, pontos fortes e pontos a melhorar, apontou
0 momento, as tendéncias e os fatores que resultaram na formulagdo das estratégias institucionais e na revisdo dos
seus quatro temas estratégicos, a saber:

Exceléncia na qualidade
Crescimento

Politica Institucional
Eficiéncia da Gestédo

Pautados por esses quatro vetores norteadores, 0s treze objetivos estratégicos a seguir foram formulados e projetam
0 conjunto de resultados desejados para 0s proximos dez anos:

1) Manter corpo docente de alto nivel, qualificado e motivado para oferecer ensino de exceléncia; 2) Manter
permanentemente avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem para consolidar o Mackenzie como centro de
referénciae qualidade; 3) Manter recursos didaticos e tecnoldgicos que garantam o processo de ensino-aprendizagem
de exceléncia; 4) Consolidar os programas de Pés- Graduacdo e Pesquisa da UPM, buscando a exceléncia na
qualidade, garantindo a sustentabilidade das suas atividades académicas e cientificas; 5) Expandir amarca e filosofia
Mackenzie atendendo a visao de seus fundadores e ao desejo do associado vitalicio, a Igreja Presbiteriana do Brasil; 6)
Promover a expansao e adequagao das areas fisicas de forma planejada e auto-sustentavel; 7) Promover o crescimento,
com qualidade, do nimero de alunos da UPM, oferecendo novos cursos e expandindo o ensino com novas tecnologias;
8) Fortalecer os Colégios Presbiterianos Mackenzie como institui¢fes confessionais e de qualidade de ensino; 9)
Manter e aperfeigoar as politicas institucionais de A¢&o Social, Filantropia e Responsabilidade Social; 10) Expandir
o referencial do Instituto Presbiteriano Mackenzie como entidade confessional cristd reformada, intra e extramuros;
11) Fortalecer a politica de Comunicacéo e Marketing; 12) Aperfeicoar a estrutura organizacional com objetivo de
alcancar maior eficiéncia e eficacia de gestéo; e 13) Estruturar uma area de captacéo de Recursos (Fundraising).

Durante 0 ano de 2007, foram empreendidas significativas mudangas na cultura, e ampliados e expandidos paradigmas
jaconsolidados. Mudancas organizacionais sinalizaram que o Mackenzie ja pavimentou grande parte da estrada do

pensamento sistémico e rompeu, assim, os velhos padrdes de pensamento causa-efeito.

Atualmente, o grande diferencial do Instituto Presbiteriano Mackenzie constitui-se nessa visdo de futuro.

10 @ Balango Social 2007



Missao, Visao, Valores e Principios

Missao, a Visdo, os Valores e Principios do Instituto Presbiteriano Mackenzie sio apresentados neste
documento com as alteragdes definidas na revisio do seu Planejamento Estratégico. Foram considerados
os ideais que orientam o caminho a ser trilhado em direcao ao futuro desejado, tendo como suporte dessa

orientacao a confessionalidade baseada na fé crista reformada dessa centenaria instituicao.

Missao:
Educar o ser humano, criado a imagem de Deus, para o exercicio pleno da cidadania, contribuindo para o
desenvolvimento do ser e da sociedade, por meio de ensino, pesquisa e extensio, e de atividades culturais, esportivas,

sociais e espirituais, em ambiente de fé crista reformada.

Visao:
Ser reconhecida pela sociedade como instituicdo confessional presbiteriana, filantropica e de perfil comunitario, que
se dedica as ciéncias divinas e humanas, caracterizando-se pela busca continua da exceléncia em ensino, pesquisa e

extensdo, primando pela formacao integral do ser humano em ambiente de fé crista reformada.

Valores e Principios:

1 Naconduta pessoal: dignidade, carater, integridade e espirito mackenzista.

1 No relacionamento interpessoal: lealdade, respeito mutuo, compreensao, honestidade e humildade.

1 Noexercicio da atividade profissional: ética, competéncia, criatividade, disciplina, dedicagao e disposi¢ao para
o trabalho voluntario.

1 No processo de decisio: busca de consenso, de justica, de verdade, de igualdade de oportunidades para todos.

1 No relacionamento entre orgaos colegiados, unidades e departamentos: cooperacao, espirito de equipe,
profissionalismo e comunicag¢ao adequada.

1 No relacionamento com outras instituicoes: responsabilidade, independéncia e transparéncia.

Na sociedade: participagao e prestacao de servicos a comunidade.

1

1 E, em todas as circunstancias, agir com amor que ¢ o vinculo da perfeicao.

Temas Estratégicos:
"] A EXCELENCIA DE QUALIDADE )
ASSISTA AO VIDEO
=1 O CRESCIMENTO INSTITUCIONAL DO
1 A POLITICA INSTITUCIONAL MACKENZIE
1 A EFICIENCIA DE GESTAO

CLIQUE AQUI E

Mackenzie Ambientalmente Responsavel Balanco Social 2007 @ 11



Nossa Confessionalidade

Mackenzie Ambientalmente Responsavel -
O Mandato Cultural

responsabilidade ambiental, estimulada pelos relatorios das
organizacdes ndo governamentais e 6rgaos do governo, € um assunto
quendo pode serignorado pelas instituicdes de ensino superior, especialmente
aquelas que sdo confessionais. Mesmo que devamos receber com alguma cautela os
nameros difundidos em tom apocaliptico, neles encontramos o quadro alarmante de um
planeta que caminha para a exaustdo de seus recursos naturais causada, em parte, pela

irresponsabilidade do ser humano.

Como uma universidade confessional, a Mackenzie procura levar em consideracio o que
sua confissao cristd reformada afirma sobre esse assunto. De acordo com o relato da Biblia,
o mundo foi criado por Deus para sua propria gloria e como habitacdo do ser humano, feito
aimagem e semelhanca de Deus. Como mordomo de Deus, o ser humano recebeu autoridade
e poder sobre a criacdo, com o objetivo de tirar dela seu sustento, de aprender seu

funcionamento e preserva-la. F a essa missao que chamamos de “mandato cultural”.

E somente quando vemos 0 nosso planeta como dadiva de Deus e a nos mesmos como
responsaveis por ele e pelas demais espécies que o habitam, que encontramos inspiragao e
motivagdo coerente para assumirmos nossa responsabilidade para com o meio-ambiente.
E o que falta nas visdes ecologicas em que o mundo, o ser humano e as demais espécies sao
encarados como produtos do acaso cego e sem proposito, onde a lei dominante ¢ a da

selecao natural e da sobrevivéncia do mais forte e do mais apto.

A partir da missdo divina de conhecer e preservar o planeta, com o fim de garantirmos a
sobrevivéncia da raca humana e das demais espécies, € que devemos assumir nossa

responsabilidade ambiental.
O Balanco Social de 2007 que o leitor tem em maos indicara uma série de acoes que refletem
a visdo confessional de nossa instituicao. Ainda estamos longe de ver todas as implicagdes

dessa visao implantadas nos trés eixos da Universidade — ensino, pesquisa e extensio -

mas, sem davida alguma, € na extensao que elas se refletirao mais rapidamente.

CLIQUE AQUI PARA OUVIR O PODCAST DO CHANCELER DA UPM

12 ® Balanco Social 2007



Apresentacao da Carta de Principios - 2007

Universidade e Ecologia

Carta de Principios do ano de 2007 tem como
tema “Universidade e Ecologia”, de autoria do
Chanceler da Universidade Presbiteriana

Mackenzie, Rev. Dr. Augustus Nicodemus Gomes Lopes.

Sua elaboracgio e escrita fundamentam-se na necessidade
de se pontuar uma posi¢ao ética diante dos graves problemas
ambientais que afligem o planeta. Essa abordagem ao
problema sera invariavelmente feita a partir da cosmovisao
confessada. Sendo a Universidade Presbiteriana Mackenzie
uma instituicao de ensino que se pauta por uma cosmovisao
reformada, a preocupacao ecologica ¢ entendida na carta de
principios como sendo fulcral para a fé crista e para a

Universidade.

Aabordagem crista da ecologia passa pela compreensao de

alguns axiomas:

1) O mundo foi criado por Deus - Deus é o autor da criacdo
como lar e abrigo do ser humano e sobre ela continua

completamente soberano.
2) O mundo foi criado bom.

3) O mundo funciona de acordo com leis e principios

estabelecidos por Deus.

Clique na imagem
para ler a CARTA DE
PRINCIPIOS 2007

Universidade

e
Ecologia

4) O ser humano ¢ anico - O ser humano ¢ tnico e distinto
de todo o resto da criacio, pois ele foi criado segundo a

imagem de Deus.

5) O ser humano é mordomo da criagio. Embora Deus continue
sendo plenamente soberano sobre sua criacdo, ele comissionou
o0 ser humano para que dela cuidasse. Isso implica o uso

sustentavel do meio ambiente.

6) O mundo esta afetado pelo pecado — O pecado trouxe
uma rusga para o relacionamento entre o ser humano e Deus
e por isso ele esta hoje separado espiritualmente de Deus
perdendo, entdo, a referéncia do que o Criador espera dele
em relacio ao trato com a natureza. Foi afetado também seu
relacionamento com o proximo, fazendo com que busque
desenfreadamente seus proprios interesses, mesmo que isso
custe a destrui¢ao do meio-ambiente, o qual deveria

beneficiar a todos.

Problemas ambientais, portanto, constituem-se
primariamente problemas espirituais e morais. A solugio deve
contemplar a restauracao do relacionamento homem -

proporcionada pelo evangelho proclamado por Jesus Cristo.

Rev. Ms. Fernando de Almeida
Capelao da Universidade Presbiteriana Mackenzie

Capelania Universitaria:

Rev. Jedeias de Almeida Duarte - Unidade Sao Paulo
Rev. Fernando de Almeida - Unidade Sao Paulo

e Rev. Eldman Francklin Eler - Unidade Tamboré

Capelania Institucional:
Rev. Carlos Alberto Henrique - Unidade Sao Paulo

wy

Capelania Educacao Basica:

Rev. Josué Alves Ferreira - Unidade Sao Paulo
Rev. Didimo de Freitas - Unidade Tamboré
Rev. Geraldo H. Lemos Barbosa — Unidade Brasilia

@ Universidade Presbiteriana Mackenzie

Link: http://www.mackenzie.com.br/capelania
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Universidade Presbiteriana Mac

Dr. Manassés Claudino Fonteles/ Reitor da UPM

encidos os desafios iniciais de reestruturacao da Universidade, adequando-a
aos pressupostos da Lei de Diretrizes e Bases que instituiu a indissociabilidade
das trés atividades basicas das universidades, quais sejam, ensino, pesquisa e

extensdo, novos desafios se configuraram no horizonte.

Sendo nossa instituicao de grande porte, foi necessario grande esforco, além do empenho e compromisso
de toda a administragao no sentido de conseguir contaminar cada professor, cada aluno, cada funcionario com o virus
daextensao. E vital, para universidades, que em geral estao concentradas em ensino e pesquisa, dar énfase a extensao,

que € o canal para aproximar a Instituicao da comunidade.

Pois bem, apds vivermos mais um ano, em que obtivemos resultados robustos como 393 acoes extensionistas, €
chegado o momento de envidar nossos esforcos na busca da sustentabilidade. Entendemos a sustentabilidade, nao
apenas como as fundamentais a¢oes dirigidas ao equilibrio ecologico do planeta, como ¢ costume e de que tanto
carecemos, mas como o controle do micro ambiente em que convivemos. Esta reitoria entende que sustentabilidade
esta na raiz do equilibrio e da harmonia. E esse equilibrio deve se manifestar em diversos e distintos planos, mas
interconectados. Assim, a harmonia na casa do funcionario leva-lo-a a um relacionamento mais eqiializado com seus
colegas de trabalho e essa relago, por sua vez, permitira que seu desempenho profissional aumente sem prejuizo da
sua qualidade de vida. Trata-se de iniciarmos circulos virtuosos que, por sua harmonia, tendam a manter-se e até a
crescer, sem sustos, sem esforcos concentrados, mas como a natural conseqtiéncia dos projetos que deram certo, que

ajudam as pessoas, que fazem o bem.

Assim, no ano que passou, buscamos melhorar a qualidade de vida dos alunos, funcionarios e dos professores da
nossa Universidade. Abolimos o tabagismo em ambiente de trabalho, acabando com a figura do fumante passivo, e
restringimos o fumo a espacos especificos; empenhamos grande energia no combate as drogas, lancando através do
Mackvida uma campanha que foi considerada polémica por alguns, mas que, por seu contetido ousado e provocativo,

atingiu o objetivo de fazer as pessoas discutirem o assunto.

Mais que tudo, é necessario reforcar o constante esforco empreendido por esta reitoria no sentido de facilitar a
convivéncia do usual com o controverso. Assim como na natureza, a sustentabilidade em uma instituicio de ensino
depende da polinizacao de idéias, da troca de experiéncias, das interlocucoes e mesmo dos conflitos entre as partes.
E nas diferencas existentes entre as pessoas que compdem essa Universidade, que se encontra a semente da
longevidade académica. E necessario enxertar, polinizar, simbiotizar idéias e comportamentos para termos um clima

saudavel, harmonico e vivaz em nossa instituicao.

E nesse sentido que nos empenhamos em 2007 em conduzir nossa instituicao para a situacdo de crescimento
sustentavel que desejamos nao somente para nossa Universidade, mas para todo o planeta.

CLIQUE AQUI PARA OUVIR O PODCAST DO REITOR DA UPM
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Universidade Presbiteriana Mackenzie:
Exceléncia e Expansao marcaram os 55 anos de historia

iversas foram as

realizacdes empreen-

didas pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie no ano de
2007. As atividades de pesquisa e
extensao progrediram substancial-
mente; foram celebradas parcerias
internacionais e comemorada a
excelente performance dos cursos
de graduagao e pos-graduacao dos
centros universitarios, que obti-
veram reconhecimento do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira

(INEP), pela exceléncia no ensino.

As agdes arrojadas adotadas pelo
Mackenzie e a readequagcao final do

quadro de professores em periodo

“

dé’ autoﬁdac’é‘g inas comemoracoes do 55° aniversario ‘da Universidade
‘ e lte'rﬁna! Mau(énzié,‘réélizada no Memorial da América Latina.

3) CCL -

6) EST -

8) FCI -

integral as regras da Lei de Diretri-
zes e Bases (LDB) resultaram na
ampliacdo do seu quadro de
docentes. Ampliacao essa que sera
estendida também em funcio da
necessidade crescente dos novos

cursos em fase de implantacao,

Mackenzie Ambientalmente Responsavel

CENTROS UNIVERSITARIOS:

1) CCBS - Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde
2) CCH - Centro de Ciéncias e Humanidades
Centro de Comunicagao e Letras

4) CCSA - Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

5) EE - Escola de Engenharia

Escola Superior de Teologia

7) FAU - Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
Faculdade de Computagao e Informdtica

9) FDir — Faculdade de Direito

site da UPM: www.mackenzie.br

como os cursos de nutrigao, far-
macia e fisioterapia. Implantados
recentemente, foram abrigados em
locais criteriosamente adequados,
disponibilizados nos Campi devido
a expansdo das instalagoes

universitarias.
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Exceléncia na
pos-graduacao:
O doutorado em
Administracao

conquistou a
nota maxima na

avaliacao da

CAPES. Isso

qualificou o

Mackenzie a

ampliar seus

cursos de
mestrado e
doutorado.

18 ® Balanco Social 2007

EXCELENCIA NO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O aperfeicoamento e a conquista do
reconhecimento da qualidade no
ensino sempre foram uma bandeira
do Mackenzie. Os cursos de
graduacao em Administracao e
Direito alcancaram a nota 5 (cinco),
o maximo concedido pelo Exame
Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE). De um
modo geral, praticamente todos os
cursos de graduacio foram
contemplados com nota 4 (quatro).
Entre esses, destacaram-se os
cursos de Psicologia, Jornalismo e
Desenho Industrial, reconhecidos

entre os melhores de Sao Paulo.

Além disso, os cursos de pos-
graduacao também apresentaram
um consistente historico de elevacio
da qualidade: todos obtiveram da
Coordenagao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) a nota 4 (quatro). O
destaque foi atribuido ao doutorado
em Administragio que conquistou

anota maxima 5 (cinco).

Evolucao do Ndmero de Alunos da UPM

Q POS-GRADUAGAO

© Grabuacio



Universidade Presbiteriana Mackenzie

2

Destaques da
POS-GRADUACAO EM 2007:

1 597 projetos de pesquisa foram
realizados e concluidos. Projetos esses,
vinculados ao Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) e ao
Programa Institucional Voluntdrio de
Iniciacao Cientifica (PIVIC). O PIBIC é
subsidiado pelo Instituto Presbiteriano
Mackenzie, pelo MackPesquisa e pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq),
totalizando 211 bolsas de Iniciacao
Cientifica.

1 Gerenciamento de 119 Grupos de
Pesquisa registrados no Diret6rio Nacional
de Grupos de Pesquisa do CNPq e
certificados pela Instituicao.

1 Consolidacao dos Comités de Etica
em Pesquisa.

L] 86 Linhas de Pesquisa da
Universidade foram definidas.

[l Ampliacdo dos acordos de
cooperacao entre a UPM e instituicoes de
ensino superior estrangeiras. Isso melhorou
e aumentou a insercao internacional dos
pesquisadores da Universidade e resultou
na visita de diversos professores
estrangeiros a UPM.

[1 Ampliacao da obtencdo de Bolsas
de Produtividade em Pesquisa (CNPq).

[1 Inicio das atividades do curso
Engenharia de Materiais.

[[1 Recomendacdo de mais um curso
de Mestrado Profissional em Ciéncias
Contébeis, com a obtencdo do conceito 4
(quatro) concedido pela CAPES.

00,00

Fotos: (1) Aluno do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude e (2): Alunos
ganahdores do prémio de melhor T.G.l.,, da Escola de Eegenharia.

Mackenzie Ambientalmente Responsavel Balanco Social 2007 @ 19



// UPM

classificada
como uma das
melhores
universidades
tecnologicas
profissionais do
planeta.

132 134

2 3 3 2

Mackpesquisa

10 anos de Exceléncia na investigacao cientifica

riado para fomentar a pratica da investigacao

pura e/ou aplicada, ha 10 anos o Fundo

Mackenzie de Pesquisa (MACKPESQUISA)
financia projetos de pesquisa de interesse da
Universidade.

Esse aporte de capital so é possivel porque a Universidade Presbiteriana
Mackenzie € uma das poucas instituicoes de ensino particulares brasileiras
que mantém um fundo proprio para apoio financeiro e incentivo a pesquisa.
E por intermédio desse fundo que o Instituto Presbiteriano Mackenzie
(IPM), promove a geragao de conhecimento via pesquisa cientifica. Esse
papel fundamental no desenvolvimento da sociedade mantém continuo e

crescente o compromisso do Mackenzie com a pesquisa.

Ciente daimportancia desse fomento a pesquisa geral, o Mackenzie, portanto,
prioriza areas estratégicas do conhecimento, com a conseqiiente interferéncia

dessa acio no desenvolvimento do Estado de Sao Paulo.

Histérico do Mackpesquisa

151

100

. Projetos de Pesquisa

80
. Editoragao/Publicagéo

.) Reunido Cientifica
42
O Reserva Técnica - Inscritos

1 G Bolsa Mérito - Mackpesquisa

@ PiBIC/Mackpesquisa

2005 2006 2007
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Universidade Presbiteriana Mackenzie

As pesquisas desenvolvidas abrangem diversas areas do saber e sio
orientadas tomando-se como referéncia a preocupacao constante de manter
um olhar critico sobre a realidade, em busca de solugoes criativas para os
problemas da sociedade brasileira. Nos ultimos seis anos, o
MACKPESQUISA concedeu apoio financeiro a 226 projetos de pesquisa
e a 16 editoragoes/publicacoes de livros; o PIBIC/MACKPESQUISA
concedeu 266 bolsas de estudo a alunos da graduacao e outros 528 alunos
de pos-graduagao Stricto Sensu com reserva técnica, obtiveram a Bolsa
Mérito do MACKPESQUISA. Sob a subvencio do MACKPESQUISA,

foram realizados também 18 encontros cientificos.

No altimo exercicio foi criada a Bolsa de Estagio Pos-Doutoral no Exterior.
Essa subvengao procurou contemplar os professores vinculados ao IPM, e

tem de trés a seis meses de duracio.

Solicitacoes de informacoes acerca de Subvengdes para Projetos de Pesquisa
(SPP), sobre Organizacio de Reunides Cientificas ou Tecnologicas (SOR) e
Editoracao/Publicacio (SED) sao avaliadas conforme edital divulgado

anualmente no site: http://www.mackenzie.br/mackpesquisa/.

Semana MACKPESQUISA: evento concomitante com a lll Jornada Cientifica da
UPM, realizada entre os dias 18 e 20 de setembro de 2007, no Espaco Cultural
Jodo Calvino. Foram expostos 39 projetos de diversas areas, desenvolvidos
entre o periodo de fevereiro de 2006 a janeiro de 2007.

Mackenzie Ambientalmente Responsavel

CATEGORIAS SUBVENCIONADAS
PELO MACKPESQUISA:

‘Projetos de Pesquisa

-Organizacao de Reunides Cien-
tificas ou Tecnolégicas

-Editoracao/Publicacao

-Reserva Técnica para os Programas
de Pé6s-Graduacao: oferece ao
estudante de pds-graduacdo, da
Universidade Presbiteriana Macken-
zie, a partir do 22 semestre de seus
respectivos estudos, meios de
viabilizar o desenvolvimento de
topicos de pesquisa vinculados ao
projeto de dissertacdo de mestrado,
ou tese de doutoramento.

‘Bolsa Mérito MACKPESQUISA:
concessao de 100% de desconto na
mensalidade e ajuda de custos em
cada programa de pés-graduagao Strico
Sensu, para um aluno que se distingue
por mérito.

‘PIBIC/MACKPESQUISA: incentivo a
iniciacdo cientifica, que beneficia
alunos de graduagao.

-Professor Visitante: destina-se a
cobrir, total ou parcialmente, as
despesas referentes a visita de
pesquisador estrangeiro experiente,
que esteja vinculado a uma instituicao

de pesquisa, do exterior.

‘Bolsa de Estagio P6s-Doutoral no
Exterior: destina-se aos professores
vinculados ao Instituto Presbiteriano
Mackenzie, para a realizagao de
estudo em instituicdo no exterior.
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PARCERIAS E ALIANCAS
VIABILIZAM AOS
MACKENZISTAS
EXPERIENCIAS
INTERNACIONAIS

O conhecimento constroi-se com
trocas de experiéncias e vivéncias.
Sempre atenta a essa maxima, ha 137
anos a Universidade Presbiteriana
Mackenzie sabe reconhecer a
importancia e a influéncia das
parcerias na formacao e no

amadurecimento de seus alunos.

Varios convénios e acordos foram
assinados, e celebradas parcerias
nacionais e internacionais, dentre as
quais se destacam:

] Convénio de Cooperacao
Cientifica firmado com o Instituto
Lebedev de Fisica (detentor de oito
Prémios Nobel de Fisica), da
Academia Russa de Ciéncias —
Moscou, Russia —, cujo objetivo € o

estudo de diferentes aspectos do

22 ® Balanco Social 2007

Fotos: (1) Assinatura de convénio para criacao do primeiro Juizado Especial da
Empresa de Pequeno Porte e Microempresa do pais; (2) Diretoria do Mackenzie
em visita a INATEL - Instituto Nacional de Telecomunicacées.

clima espacial e das relagoes

solares-terrestres. O acordo
Mackenzie-I ebedev envolveu tam-
bém a Escola de Engenharia
Mackenzie, por intermédio do
Centro de Radio-Astronomia e
Astrofisica Mackenzie (CRAAM).

[1 Convénio com a Univer-
sidade de Valparaiso, no Chile,
envolvendo o Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude.

[] Conveénio com a Roches-
ter University - Fisiologia e
Farmacologia.

[1 Convénio com a Universita
degli Studi di Firenze — Arquitetura
e Desenho Industrial.

] Conveénio com a Hochschule
Liechtenstein — Arquitetura.

[1 Convénio com a Univer-
sidade Autonoma de Barcelona -
Fundacao para Estudos de Pre-

vencao e Seguranga.

A celebragao dessas parcerias ¢ de
responsabilidade da Assessoria de
Cooperacdo Interinstitucional e
Internacional (ACOI), que também
selecionou e intermediou 58
processos de estudos internacionais
de alunos mackenzistas, com
universidades conveniadas. Esteve
também a cargo da ACOI arecepgio
de 13

procedentes

alunos estrangeiros

dessas mesmas
instituicoes conveniadas, que

acolheram os alunos mackenzistas.

Destacando, mas nio finalizando, o
Mackenzie firmou parceria com o
Poder Judiciario do Estado de Sao
Paulo e com a Associacao Comercial
de Sao Paulo, para criacao do
primeiro Juizado Especial da
Empresa de Pequeno Porte e

Microempresa do Brasil.



Universidade Presbiteriana Mackenzie

PIONEIRISMO DA BIBLIOTECA GEORGE ALEXANDER:

acesso a artigos de quase 400 revistas cientificas

O crescimento do acervo de livros
do Mackenzie demonstra a
preocupacdo da Instituicio em
facilitar o acesso ao conhecimento.
Em 2007, o namero de titulos
atingiu 174.099, representando um
aumento de 18% em relacio ao ano
anterior, e o numero total de
exemplares chegou a 352.007
unidades, representando um

aumento de 29%.

O pioneirismo da Biblioteca George
Alexander concedeu-lhe uma
homenagem feita pela editora
inglesa Blackwell Publishing, em
virtude de ter sido a primeira
instituicao da América do Sul a
implementar no seu acervo a base
de dados dos periodicos eletronicos
Humanities and Social Sciences Blackwell
Collection. Essa colecao disponibiliza

acesso aos textos completos de

4 Acervo da Biblioteca
2007

2006

() Ne Titulos

. N° Exemplares

\_

~

J

artigos publicados, desde 1998, em
399 revistas cientificas das areas de
economia, financas, ciéncias sociais,
direito, negocios, contabilidade,
matematica, estatistica, artes e
humanidades publicadas pela
editora Blackwell Publishing.

O tradicional empenho do
Mackenzie na melhoria da qua-
lidade dos servicos prestados levou
a instituicdo a atingir o grau de
exceléncia. O 2007 Professional

Ranking of World Universities’, um

documento publicado pela
Universidade Tecnologica de Paris
(ParisTech), classificou a Uni-
versidade Presbiteriana Mackenzie
como uma das melhores univer-
sidades tecnologicas profissionais
do mundo. Na classificacao da
ParisTech foram selecionadas,
junto com o Mackenzie, somente
outras trés universidades brasi-
leiras: Universidade Federal da
Bahia (UFBA), Universidade de
Sao Paulo (USP) e Universidade

Federal do Rio de Janeiro (UFR]).

1.515

1.477

1.395

AY4 )

/ 7/
Numero de Professores

2005 2006 2007 )| )

Para acessar o banco de dados da
Biblioteca do Mackenzie e a base
de dados dos periodicos
eletrénicos Humanities and Social
Sciences Blackwell Collection,
acesse: www.mackenzie.br/
bibliotecas.html

CONSTITUICAO DO CORPO DOCENTE
DE UNIVERSIDADES BRASILEIRAS

Brasil 22,3% 6,3% 41,4%
Universidades Pablicas 45,5% 28,2% 26,3%

| Universidades Privadas 18,3% 40,8% 40,9% |
Mackenzie - 2004 28,7% 49,2% 22,1%

' Mackenzie - 2005 31,1% 51,2% 17,8% |
Mackenzie - 2006 30,9% 52,5% 16,6%
Mackenzie - 2007 34,5% 50,7% 14,7%

Fonte: ABMES - Os dados das outras instituicoes sao de 2006
(ultimos publicados), SDH (Superintendéncia de Desenvolvimento

Humano do Mackenzie) e MEC.

Mackenzie Ambientalmente Responsavel
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EMPREENDEDORISMO E TECNOLOGIA

processo de amadurecimento das televisdes
universitarias brasileiras aconteceu tanto na drea
técnica quanto na social. Um trabalho de
crescente desenvolvimento profissional tem priorizado,
sobretudo, o compromisso social de repassar

conhecimento a sociedade.

As TV’s universitarias nao devem ser
consideradas simples laboratorios
utilizados para a capacitagdo
profissional de estudantes.
Tampouco, devem ser vistas como
canais produzidos e direcionados
exclusivamente ao publico
académico. O preparo desses
veiculos de comunicagio ja os
credencia para a producio e
veiculacdo de uma programagao
orientada para acompanhar a
evolucdo cultural do telespectador,
de forma a compatibilizar o
entretenimento com o reforco de

nocdes de cidadania.

CNU -
Canal Universitario de
Sao Paulo

Ha dez anos, nove universidades
uniram-se e criaram o Canal
Universitario de Sao Paulo (CNU).
Na ocasido, foram contatadas varias

universidades sediadas na capital

24 ® Balanco Social 2007

paulista. No entanto, somente nove
decidiram tornar-se fundadoras e
mantenedoras do projeto: Uni-
versidade Presbiteriana Mackenzie,
USP, PUC, Unifesp, Unip, Uniban,
Unicsul, Unisa e Universidade Sao
Judas Tadeu. Recentemente a
Universidade Sio Marcos também
se uniu ao grupo que mantém o

Canal Universitario de Sao Paulo.

Além de ser uma vitrine para o
aluno expor o resultado do
aprendizado adquirido ao longo dos
seus respectivos cursos, o0 CNU ¢é
considerado o canal que mais
investe em programacio estimu-
ladora do aperfeicoamento ético e
moral da sociedade brasileira.
Dotado de uma programacao diaria,
o CNU veicula 24 horas de
programacao, que € transmitida
pelas operadoras Net (Canal 11),
TVA (Canal 71), e atinge um publico
estimado em 100 mil telespec-
tadores/dia, em toda a cidade de

Sao Paulo.

Foto (1) Estudio da TV Mack
Foto (2) X Forum Brasileiro c
Televisao Universitaria, Foto
Gravacao de programa exter
Foto (4) llha de edicao.

TV Mackenzie — 10 anos:
Mais de 1.200 programas
produzidos

Em novembro de 2007, quase ao
mesmo tempo que o CNU, a TV
Mackenzie completou 10 anos.
Desde a suacriacdo, a TV Mackenzie
produziu mais de 1.200 programas,
superando 560 horas de pro-

gramacdo inédita.

Desenvolver um projeto de televisao
universitaria sem fins lucrativos, e
comprometido com a educacao,
com a cultura e com a cidadania,

ainda é um grande desafio quando



Universidade Presbiteriana Mackenzie

X Forum Brasileiro
De Televisdo Universitaria

A Universidade na TV Digital

se observa que toda a programacao
da TV Mackenzie é produzida com
a participacdo dos estudantes,
professores e colaboradores da
Universidade. Os temas desen-
volvidos sio diversificados e tém
como publico-alvo toda a sociedade

paulistana.

Sediada no Campus Itambé, a Rua
Piaui, Bairro Higienopolis, na cidade
de Sao Paulo, a TV Mackenzie
possui uma grade de programagao

composta de dez titulos que

enfocam temas variados. Um
dos destaques nessa grade ¢ o
programa “Todas as Letras”,
premiado no Gramado Cine Video,
Festival do Video Brasileiro, rea-
lizado na cidade de Gramado (RS),
em agosto de 2007.

A funcdo académica da emissora
sempre estard presente na sua
programacdo, uma vez que a
difusio do conhecimento cientifico,
de forma simples e didatica, ¢ um

dos papéis da TV Mackenzie. O

Mackenzie Ambientalmente Responsavel

foco esta e sera mantido nos
projetos de ensino, pesquisa e
extensao, tanto no ambito interno
como na analise dos fatores exter-
nos que, virtualmente, afetam a vida

da sociedade.

Como forma de atingir a auto-
sustentabilidade econdmica, a
emissora pretende desenvolver
modelos de negocios baseados nos
sistemas de patrocinios, apoios
culturais, permutas, leis de incentivo

fiscal e licenciamentos.
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O Centro de Réadio e Televisao do Mackenzie (CRT) é
subdividido nos seguintes nticleos:

NUCLEO DE RADIO E TELEVISAO

ATV Mackenzie realizou em 2007 a sua primeira prestagao de
servico a um cliente externo. Em setembro disponibilizou para
o Canal Futura, seu parceiro, a transmissao de uma reportagem
via satélite. A geracao aconteceu no pétio de alimentacao da
universidade e foi transmitida para o estddio onde o programa
estava sendo realizado, no Rio de Janeiro.

NUCLEO DE PRODUCAO ACADEMICA E INSTITUCIONAL

O video “Fugitive” recebeu o prémio de melhor video
experimental no Festival Gramado Cine e Video, e o prémio
de melhor programa “Fora de Série”, no Festival Aruanda.

Participacao nos eventos:

I Forum Nacional de TVs Piblicas promovido pelo
Ministério da Cultura, realizado de 8 a 11 de maio de 2007,
em Brasilia. O encontro discutiu a criacdo da TV Publica
Brasileira, contou com a colaboracdo do chamado Campo
Publico da TV, e reuniu a Associacao Brasileira de Televisao
Universitaria (ABTU), a Associacao Brasileira das Emissoras
Publicas Educativas e Culturais (ABEPEC), a Associacdo Brasileira
de Televisoes e Radios Legislativas (ASTRAL), e a Associacao
Brasileira de Canais Comunitarios (ABCCOM).

Encontro Virtual Educa Brasil, promovido pela Associacao
Internacional Virtual Educa e realizado de 18 a 22 de junho de
2007, em Sao José dos Campos (SP). O encontro discutiu a
tecnologia na educagdo e novos projetos em Educagdao a
Distancia (EAD).

X Forum Brasileiro de Televisao Universitaria, promovido
pelo CNU e pela ABTU, foi realizado de 7 a 9 de novembro
de 2007, na Cinemateca Brasileira, em Sao Paulo. No encontro
foram discutidas as novas possibilidades de desenvolvimento
das TVs universitarias no novo e promissor cendrio da TV aberta
digital, e comemorados os 10 anos da criagdo do CNU. No
mesmo evento, foi lancado o livio “CNU - A universidade
que vocé assiste ha 10 anos.”

26 ® Balanco Social 2007

Novidades em TV Digital

A implantacdo do sistema digital
de televisao esta integrando a
comunidade académica em novos
projetos de pesquisa. Sempre
tomando a frente, desde 1998,
0 Mackenzie analisa os padroes de
modulacdo de transmissao digital.
Esses estudos pioneiros foram
decisivos para a definicio do
Sistema Brasileiro de TV Digital
(SBTVD).

Definida a escolha do padrao
nacional, tornou-se imperativo
o desenvolvimento de novos
contetdos para trafegar nessa
plataforma. Diante desse quadro,
mais uma vez o Mackenzie
demonstra seu arrojo com a
iniciativa de criar um grupo
composto  por  professores
multidisciplinares que ja se retne
na TV Mackenzie, com o objetivo
de desenvolver um projeto de

pesquisa na area.

O potencial do sistema ¢ imenso e
demanda visdo de futuro. Junto com
caracteristicas como interatividade
e portabilidade, estao sendo
pesquisados no Mackenzie novos
modelos de negocios e estratégias
de marketing. O objetivo desse
trabalho € desenvolver o carater

comercial dos futuros empre-
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endimentos a serem implantados,
em funcio da chegada da TV Digital.

Atento as novas tecnologias e
transformacdes na midia contem-
poranea, o Mackenzie adquiriu um
segmento no satélite BrasilSat B,
banda C, que permite a trans-
missao de contetdos digitalizados
para todo o territorio brasileiro.
Um diferencial que colocara a TV
Mackenzie além da producio, uma
vez que permitira veicular sua

programacao e avaliar-lhe o retorno.

Tecnologia a favor do
Mackenzie

A Divisao de Tecnologia e

Informacao (DTI) alcangou
notoriedade em todo o segmento
educacional brasileiro e foi
contemplada com diversos
destaques e premiacoes nacionais.
O gerente de tecnologia da
informacao do Mackenzie, José
Augusto Pereira Brito, representou
a instituicdo nos principais
congressos e simposios do
segmento educacional brasileiro,
ministrou palestras, e foi agraciado
com o titulo de “Profissional da
Tecnologia da Informacdo 20077, no
segmento da Educacio, concedido

pela Informatica Hoje.

Mackenzie Ambientalmente Responsavel | Balanco Social 2007 @ 27



Sempre atenta ao quesito quali-
dade, a DTI do Mackenzie
desenvolveu os seguintes sistemas
para a automacao de processos
académicos e administrativos,

via Internet:

1 Workflow Eletronicona DTI: Foi
criado e implantado um sistema via
Intranet para quaisquer solicitagcoes
e servicos do Mackenzie junto a
DTI, que inclui auditoria e
proporciona rapidez e transpa-

réncia para o0 usuario.

1 Workflow Eletronicono Centrode
Radio ¢ Televisao (CRT): Foi criado e
implantado um sistema de
solicitacoes e servicos, via Intranet,
integrado e completo, para o CRT,
incluindo reserva de equipamentos,
gravacoes, estudios e custos, dentre

outras providéncias.

1 Sistema de Apontamento Mensal

dos Professores, via Internet;

[ Sistema de enquadramento/

carreira de Professores, via Internet;

1 Médulo de Bolsas de Estudo: Foi
adotada nova sistematica de ges-
tao e controle de bolsas de estudo
para a universidade, colégios e
colaboradores (beneficios). A
nova sistematica possibilita a

apropriacdo correta de valores de
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bolsas, conforme novas normas

internas e externas, dotada de
ajustes contabeis e de aprovei-

tamento dos beneficios:

L1 Moédulo de Educacao Bdsica:
Criado um novo processo, via
Internet, de reserva de vagas e de
agendamento de entrevistas para
novos alunos, visando a
proporcionar maior facilidade e

agilidade para as inscricoes;

[l Moédulo de Matricula: Criada
uma nova sistematica, via Internet,
para realizacio de matricula

académica dos alunos;

1 Modulo de Estdgios: Desen-
volvido novo processo, via Internet,
parainscricdo e controle de estagios
supervisionados para todos os
cursos na area de licenciatura. Este
trabalho proporcionou maior
agilidade e integracao das

informacoes.

1 Servidores Departamentais com
VMWare: Foram adquiridos novos
servidores DELL com Storage de
7,5 Terabytes que permitem a
virtualizacio dos servidores
departamentais e do provedor no

Data Center Mackenzie.

1 Servidores de Backup Corpo-

rativo: Esta em andamento no Data

Center Mackenzie a producio de
robo de
corporativo, dotado de dois Drives
LTO 4 e de 48 cartuchos de 0,8/1,6
TeraBytes cada.

um novo

backup

1 Servidores Corporativos: Con-
solidada a nova plataforma IBM
BLADE de Servidores RISC (Unix),
e Intel — Linux/Windows —, como
onovo servidor central corporativo
do Mackenzie, incluindo Storage de
2 TeraBytes. Foi adquirido também
um novo servidor IBM RISC P510
para atender a redundancia do
servidor principal IBM BLADE.

1 Novos TIAS: Foram subs-
tituidos os antigos Terminais
Informativos Académicos por
modernos Totens com visor de LCD
e Thin Clients, rodando um novo

sistema desenvolvido em JAVA.

1 Laboratorios de Informdtica da
UPM/CPM: Foram implantados dois
novos Laboratorios de Informatica
dotados de 50 computadores Apple
iMac G5, nasinstalacdes do Edificio
Wilson Souza Lopes, e um
laboratorio de Informatica no
Prédio 4, para o Curso de
Engenharia de Producao (25
computadores Dell Pentium Dual
Core). Dois outros laboratorios de
informatica foram implantados na
Faculdade de Direito, prédio 3 (32
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computadores Pentium 4). Seis das
14 salas dos laboratorios do prédio
14 tiveram seus computadores
substituidos (138 Computadores
Dell Pentium Dual Core), e
providenciou-se a expansao do
namero de computadores no
Laboratorio do prédio 19 (48
Computadores, para uso do Colégio
e do Centro de Ciéncias Sociais e
Aplicadas (CCSA) do Mackenzie.
No laboratorio do prédio 27, todos
os computadores foram trocados (21
Micros Dell Pentium 4), e
realizadas  duas  revisdes/
reinstalacdes completas de todos
os computadores dos laboratorios
de informatica do Mackenzie.
Finalizando, foram substituidas as
antigas impressoras por modelos
mais robustos e economicos (Laser
e Inkjet com Bulk Ink).

Fotos: (1) Laboratério do Prédio 04, (2) Demonstracao
da Plataforma Moodle e (3) Treinamento dos
professores para plataforma Moodle
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O PAPEL DOS DECANATOS

Os decanatos foram instituidos em
2004 por intermédio do Ato n° 14
da Reitoria, que entdo observou a
necessidade de dotar a estrutura
universitaria do Mackenzie de uma
configuracdo moderna e atual. Dessa
forma procurou garantir a eficiéncia
e a eficacia nos procedimentos da
instituicao. Foram consideradas
também alteragdes cujos objetivos
eram a descentralizacao e
especificacao das agoes que se
referem a coordenacao, a supervisao
e ao controle do ensino da
graduacao. A criacdo dos decanatos
Acadeémico, de Pesquisa, e de Pos-
Graduacao e de Extensao foi o
resultado do  pensamento
progressista e empreendedor da
Reitoria da  Universidade

Presbiteriana Mackenzie.

DECANATO ACADEMICO - O
Decanato Académico supervisiona e
avalia o planejamento das atividades
da graduacdo sem, no entanto,
interferir na autonomia das
unidades. Isso possibilita e facilita
0 mapeamento dos aspectos

convergentes e divergentes das
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diferentes areas de formacio
profissional, das diretrizes
curriculares dos cursos, e dos
projetos vinculados ao ensino.
Cabe ainda a este Decanato a
responsabilidade pelo planeja-
mento e supervisio dos planos de
curso e de ensino, assim como dar
énfase as funcoes didatico-
pedagogicas e administrativas do
seu desenvolvimento em diferentes
niveis e dareas. O Decanato
Académico permite que o ensino
tenha um olhar sistémico; que
compare cursos e diretrizes cur-
riculares, de forma a propiciar o
cruzamento desses dados e indicar
disciplinas eletivas e cursos de

extensdo interdisciplinares.

DECANATO DE PESQUISA E
POS-GRADUACAO - O Decanato
de Pesquisa e Pos-Graduacao tem
por responsabilidade os programas
de Stricto Sensu e Lato Sensu. Na
perspectiva de realizar uma acao
social pautada pela ética e com-
peténcia, esse decanato oportuniza
a formacdo continuada para
profissionais de diferentes areas.
Suas acdes sao pautadas pelo

COMPromisso com a pesquisa, assim

como pela conseqiiente geracdo de
novos conhecimentos nas diversas
areas do saber. Acoes essas que
ocorrem de forma continua e
crescente, com base em um dialogo
critico com a realidade social, de
maneira a favorecer a descoberta de
solucoes criativas e efetivas para os
intimeros problemas presentes na
sociedade. Isso permite que o
Mackenzie atenda a real demanda
cientifica, sociocultural e tecno-
logica da sociedade, ja que seus
cursos de pos-graduagao se voltam,
prioritariamente, a ampliacao, ao
aprofundamento, a atualizacio e a
disseminacdo do conhecimento
produzido. Isso significa uma
participacio na formacao de
profissionais cidadaos comprome-
tidos eticamente com a transfor-

macao da sociedade.

DECANATO DE EXTENSAO -0
Decanato de Extensao responde por
todas as acoes extensionistas do
Mackenzie, ou seja, pelo processo
educativo, cultural e cientifico, que
articula o ensino e a pesquisa de
forma indissociavel, e viabiliza uma
relacdo transformadora entre

universidade e sociedade.
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A EXTENSAO UNIVERSITARIA

(Profa. Dra. Helena B. C. Pereira - Decano de Extensao)

m virtude da implementacao de programas centrados em questoes

sociais, nas ultimas décadas do Século XX a extensao universitaria
adquiriu existéncia efetiva quando projetos e acbes ultrapassaram as
fronteiras dos campi e alcancaram e beneficiaram outras comunidades.

A institucionalizacao da extensio
universitaria nas universidades
brasileiras ocorreu gradativamente.
No Mackenzie efetivou-se em
2004, quando da criacao do
Decanato de Extensiao (DEX). Na
mesma ocasido surgiram também
os Decanatos de Graduacao e de
Pesquisa e Pos-Graduacio.

Essa institucionalizacao foi
conseqiiéncia da exigéncia de
articulac@o entre ensino, pesquisa
e extensdo estabelecida pela Lei de
Diretrizes e Bases (Lei n® 5692/96),
e pela publicacao do Plano Nacional
de Extensdo Universitaria, em

1998, e atualizado trés anos depois.

Esse documento define Extensio
como sendo “0 processo educativo,
cultural e cientifico que articula o
Ensino e a Pesquisa de forma
indissocidvel, e viabiliza a relacdo
transformadoraentre aUniversidade
eaSociedade”.

O Plano Nacional de Extensao
Universitaria define também que tal
processo sejauma via de mao-dupla,
de modo a permitir a comunidade
académica buscar solucoes por
meio de pesquisa basica e aplicada,
tendo assim a oportunidade de
submeter a reflexido teorica os
conhecimentos provenientes das
realidades regional e nacional. Dessa
forma, ensino, pesquisa e extensio
articulam-se de modo indissocia-
vel. Isso realimenta e enriquece o
processo de ensino-aprendizagem,
permitindo a Universidade conec-
tar-se com demandas sociais, além
de reduzir os efeitos de desigual-

dades, historicamente acumulados.

O Mackenzie, desde sua fundacao,
tem se distinguido no conjunto das
universidades brasileiras, por ser
dotado de um perfil marcadamente
inclusivo, filantropico e centrado em
questoes sociais e comunitarias.

Nesse sentido o DEX tem como um

de seus objetivos referenciar teorica
e metodologicamente a extensao,
por intermédio do incentivo as
acoes de cunho social, de forma a
orientar as agoes extensionistas e a
fortalecer o carater comunitario da
universidade. Dessa maneira, o
Mackenzie colabora para a
crescente institucionalizacdo da
area e planeja a extensio em
consonancia com o Projeto
Institucional. Além disso, o
Mackenzie concebe politicas e
estratégias que incentivam as
atividades junto as unidades
académicas, formulando acoes que
relacionem alunos, docentes e
comunidade. O Decanato de
Extensdo ocupa-se em gerir a
extensao, articulada com o ensino e
a pesquisa, de acordo com a
legislacao. Para tal, propicia
encontros e reunides entre
representantes de diferentes
instancias da comunidade e

unidades académicas afins.

CLIQUE AQUI PARA OUVIR O PODCAST DA DECANO DA UPM

Mackenzie Ambientalmente Responsavel
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Principais Areas Tematicas de
Acoes de Extensao

¢ Comunicacao

e Cultura

* Direitos Humanos e Justica
* Educacao

* Meio-Ambiente

* Satde

* Tecnologia e Produgao

e Trabalho

Modalidades de Extensao

Em 2007, foram realizadas 393 acoes
de extensao, distribuidas em:

e Cursos (41)

e Eventos (275)

* Prestacao de Servicos (2)
* Programas (6)

* Projetos (32)

¢ Produtos Académicos (37)

Clique nos links de MODALIDADES
DE EXTENSAO para conhecer todas
as acoes de extensao relacionadas.
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“Todos tém direito ao meio-ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao
poder publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preservé-lo para as
presentes e futuras geracoes.”
Constituicao (1988), Cap. VI, Art. 225

A responsabilidade ambiental e o desenvolvimento
sustentavel ganham espaco crescente nas universidades
brasileiras. No Mackenzie essa preocupacio ¢ ainda mais
ampla, pois tem a voca¢do e o compromisso de atuar no
desenvolvimento do ser humano, estimulando tanto os
valores éticos quanto os espirituais. Dessa forma,
estabeleceu-se uma relacdo indissociavel com as
atividades educativas, cujo objetivo ¢ orientar o exercicio
consciente e critico da cidadania e da dignidade. Tal
concepeao possibilita ao Mackenzie fundamentar a
pratica da extensao num conjunto de orientacdes nas
quais se compreende 0 meio ambiente como um sistema
dinamico e interativo, fundamental a sustentabilidade
davida em todas as suas dimensoes. Dotada dessa visio,
a nova gestdo do Decanato de Extensdo acentua a
proximidade e aharmonia no desenvolvimento das a¢des
extensionistas, e nas iniciativas de carater social, atua
em parceria com a Geréncia de Responsabilidade Social
para viabilizar as realizagdes comunitarias da instituicao.
Em 2007 foi dada énfase a insercdo da responsabilidade

ambiental na agenda de prioridades do Mackenzie.
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Algumas acoes que se encontravam em andamento foram
estendidas. Conforme demonstrado no quadro abaixo,
foram adotadas novas iniciativas e numerosas acoes estao

programadas para os proximos anos.

ACAO UNIDADE UNIVERSITARIA
1. Educacdo ambiental EE

2. Estagao ambiental CCBS

3.Escritério Modelo FAU

4.Juizado Especial Civel FDIR
5.Empreendedorismo: incubadoras  CCSA, CCL, EE, FAU
6.MackVida CCBS, CCH, FDIR, CCL,

Chancelaria / Capelania

Em sintese, os resultados das acdes extensionistas
voltadas para a questao ambiental, adotadas pelo
Mackenzie, apresentam resultados altamente positivos
para a comunidade. Um exemplo desses resultados foi
apresentado no Encontro de Cultura e Meio-Ambiente, da
Universidade a Educacdo Bdsica: a Engenharia como agente
de ensino. Esses estudos realizados na Escola de
Engenharia sao direcionados para a capacitagao de
professores e multiplicadores, em acdes ambientalmente
responsaveis. Iniciativas recentes receberam estimulo e
comecaram a frutificar. A futura Estacdo Ecologica
Mackenzie ¢ um exemplo que proporciona uma visao
das contribuicoes de grande relevancia que a instituicao
presta a sociedade. Tais iniciativas, solidamente
ancoradas na articulacio com o ensino e a pesquisa,
permitem reafirmar o carater de responsabilidade
ambiental do Mackenzie. Postura que viabiliza
beneficios duradouros para a comunidade mackenzista

e para toda a comunidade em seu entorno.
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PROJETOS
AMBIENTALMENTE RESPONSAVEIS

Encontro de Cultura e Meio-Ambiente - Da Universidade
a Fducacao Basica: a Engenharia como agente de Ensino.
No ambito da Escola de Engenharia, concentram-se trés
projetos que buscam constituir uma importante ferramenta
na implementacao de medidas que visam a melhoria na
qualidade das condi¢bes ambientais. Os projetos, referentes
a: residuos sélidos, efluentes liquidos e uso racional de
energia, relinem indicadores para a capacitagao de
educadores que se tornardo agentes multiplicadores em
um processo de ampla e efetiva educagao ambiental.

A drea de Ciéncias Bioldgicas, orientada pela politica de
responsabilidade socioambiental adotada pelo Mackenzie,
mantém projetos conveniados com érgaos vinculados ao
Estado de Sao Paulo, tais como a Secretaria do Meio-
Ambiente, o Instituto Botanico, o Instituto Biolégico e a
Cetesb. Na implantagao desses projetos, a qualidade e a
responsabilidade no manejo do meio ambiente foram
adotadas como principios bésicos. Além disso, a manutengao
de agoes que fomentam na sociedade o desenvolvimento
da responsabilidade ambiental. A futura implantagao da
Estacao Ecoldgica Mackenzie serd orientada para a
Biodiversidade, a Etnofarmacologia e Produtos Naturais, e
tornar-se-a uma variavel significativa para o desenvolvimento
dos estudos e pesquisas de todas as dreas com interface
ambiental do Mackenzie.

O Escritério Modelo da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo (FAU) é um férum constante de interacao entre
a comunidade académica do Mackenzie e a comunidade
paulistana. O Escritério Modelo tem como objetivo a
efetivacdo de um dialogo cujos resultados sejam
informagdes seguras quanto a prioridades na realizagao de
projetos arquitetonicos e urbanisticos, que possam propiciar
bem estar as comunidades da cidade de Sao Paulo.
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Esse trabalho responsdvel do Mackenzie, reconhecido pela
Camara Municipal de Sao Paulo, é desenvolvido por grupos
de trabalho desprovidos de espirito de competicao.
Os grupos de trabalho agem também na disseminacao
da presenga do Mackenzie e seu trabalho em prol da cidade
de Sao Paulo. Esses grupos efetivam o compromisso
social da instituigdo manifestado nos servicos que ela
disponibiliza para a sociedade.
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4. EMPREENDEDORISMO:
INCUBADORAS — CCSA, CCL, EE E FAU

Esse projeto foi pensado visando a criagdo de uma pré-
incubadora de empresas, que seja catalisadora do processo
de educacao empreendedora, da disseminagao do
pensamento e da acdo empreendedora dos alunos. Em
consonancia com o atual momento socioecondémico, o
projeto identifica-se com metodologias que privilegiam o
desenvolvimento sustentavel.

Mackenzie Ambientalmente Responsavel

Em 2007, foi criado o Prémio
Cidadania sem Fronteiras,
uma parceria do Mackenzie
com o Instituto Brasileiro de
Desenvolvimento da
Cidadania. Com a
participacao de alunos em
atividades de extensao, o
Prémio tem por objetivo
reconhecer e criar referéncia
quanto as melhores praticas
sociais desenvolvidas por
instituicoes de ensino
superior do Estado de Sao

Paulo. ,,

O Mackvida consolida-se como um programa de qualidade
de vida realizado em parceria com o Decanato de Extensao,
as Capelanias e Chancelaria, langando um olhar diferenciado
sobre os alunos, colaboradores, professores e familiares,
que integram a dindmica do Mackenzie. Abre a possibilidade
para que os resultados das trocas dos saberes gerados na
instituicao convirjam para a melhoria da qualidade de vida
e para a implantacdo de uma politica de prevencao
considerada nos seus mais amplos significados. As diferentes
unidades do Mackenzie, ao socializarem seus campos de
conhecimento como partes do dia-a-dia da instituigao,
promovem novas e permanentes fontes de estudo, articulam
ensino e pesquisa, professor e aluno, de forma a gerar
descobertas que podem beneficiar a instituicdo e seu
entorno.

5. MACKVIDA
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Educacao Basica do Mackenzie

-’ -
! -

&

3

preocupacao do Mackenzie com a formacao humanistica

de seus alunos é uma das caracteristicas que distingue a

Instituicdo e seu compromisso com o ser humano. Os trés
Colégios Presbiterianos Mackenzie, localizados respectivamente nas
cidades de Sao Paulo, Barueri (Tamboré-SP), e Brasilia (DF), tém
primado na educagao do ser humano, criado a imagem de Deus,
de forma a dar énfase ao exercicio consciente e critico da cidadania.
Mantendo-se sempre fiéis ao tradicional espirito das escolas
confessionais reformadas, as trés unidades buscam, por intermédio
do ensino e de atividades cientificas, culturais, esportivas, sociais,
espirituais e comunitarias, preparar o aluno para a vida.

A

Nidmero de Alunos na Educacao Bésica em 2007

o
)
A2

O Total de alunos
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Durante anos, o Mackenzie acu-
mulou experiéncia na arte do
ensino. Toda a experiéncia, infor-
macao e conhecimento acumulados
resultaram numa proposta peda-
gogica inovadora: um sistema de
ensino proprio, que agrega a
experiéncia a visao de ensino
moderna. O Sistema Mackenzie
de Ensino (SME) apresenta os
seguintes diferenciais que se

destacam no mercado:

1. Uma visao cognitivo-intera-
cionista da educacio, que trabalha
integradamente os contetidos para
a construcao do entendimento nos
alunos, mas reconhece alguns sérios
problemas derivados da visdo
monolitica construtivista comu-

mente adotada no Brasil;

SISTEMA MACKENZIE DE ENSINO (SME)

Fotos: (1) alunos da Educacao Basica no culto de Acao de
Gracas, (2) alunas na aula de balé, (3) e (4) alunos em aula.

2. Uma proposta fonico-
alfabética no processo de leitura e
escrita, que abrevia o tempo de
aprendizado e possibilita ao aluno a
associacdo de simbolos e sons,
proporcionando a interacao efetiva
do sujeito com o objeto do

conhecimento;

3. Abordagem interdisciplinar
e visao integrada dos conheci-
mentos, proporcionando tanto o
conhecimento intelectual como a

formacao integral do aluno;

4. Amplos materiais de apoio,
inclusive musicas (CDs) e historias
relacionadas com as atividades

contempladas nos livros didaticos;

Mackenzie Ambientalmente Responsavel
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MATERNAL

1° TRIMESTRE

Mackenzie
de Ensino

5. Possibilidade de o professor

ser um elemento ativo e nao
meramente passivo No processo
educacional; um profissional
dotado de liberdade de criar
atividades e projetos ao longo dos

eixos referenciais do Sistema.

Personalidade ligada ao mundo da
educacdo, o economista Claudio
de Moura

recentemente um artigo sobre

Castro escreveu
Sistemas de Ensino. Nesse artigo,
0 autor traca uma conexao entre os
Sistemas de Ensino e o desem-

penho superior das escolas que os
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Sistema L: (f *

utilizam. As cinco caracteristicas
dessa conexao, que resultam num
maior desempenho, sdo:

[l Estruturacao do ensino.

] Integracdo curricular.

] Formagao de professores.

] Fornecimento de uma janela
para o mundo - o rompi-
mento do isolamento da

escolalocal.
] Avaliagdo do ensino prestado.

Engajado na vanguarda educacional

brasileira, o Instituto Presbiteriano

.IAIM 1
2° TRIMESTRE

Mackarei
Mackenzie procura dotar seus
colégios de uma visao pedagogica
integrada, que forme alunos em
todos os aspectos plenos da
cidadania. O Instituto esta
empenhado na elaboracio e oferta
de materiais didaticos e de um
referencial a outras escolas que, em
vista dessa abertura, poderao
compartilhar da visao, da filosofia e
dos 137 anos de experiéncia da
instituicao, personificados no

Sistema Mackenzie de Ensino.

De acordo com o que foi esta-

belecidono Plano Estratégico, foram

m




delineados alguns objetivos para o

desenvolvimento de wum plano
educacional que atendesse os Colégios

Presbiterianos Mackenzie.

Sob a lideranca da professora Débora
Oliveira, e supervisao geral da
Superintendéncia de Educacao Basica do
Mackenzie, um novo grupo de trabalho
elaborou os trés primeiros livros e
materiais da Educacao Infantil a serem
utilizados pelo Maternal, pelo Jardim I e
Jardim II. Desde o inicio de 2007, os
materiais vém sendo testados e aferidos
nos trés Colégios e em mais quatro

escolas presbiterianas.

Educacao Basica do Mackenzie

Fotos: (1) Livros do Sistema Mackenzie de Ensino, (2) Alunos da Educacao
Basica recebendo o material do Sistema Mackenzie de Ensino e (3) Profa.
Sandra, diretora do Colégio Presbiteriano Mackenzie Brasilia; Prof. Solano
Portela, Superintendente de Educacao Basica; Profa. Débora, diretora do
Colégio Presbiteriano Mackenzie Sao Paulo; e Profa. Vera, diretora do Colégio
Presbiteriano Mackenzie Tamboré.

A elaboracao dos trés livros como projeto piloto e sua aceitagdo positiva
garantiram ao Mackenzie um contrato firmado com outras 30 escolas,

que utilizarao o sistema comercialmente.

Uma das primeiras providéncias tomadas pelo novo grupo foi a
elaboragao da Proposta Educacional. Essa proposta conta com a
orientagao teologico-filosofica do doutor Mauro Meister e do Centro
Presbiteriano de Pos-Graduacao Andrew Jumper. Entrelacando as areas
do conhecimento com valores e principios biblicos e com o
entendimento cristio-reformado presentes no Mackenzie desde sua
fundacao, esse documento estabelece a visao pedagogica do que estd em

elaboracio e daquilo que sera produzido.

Seguindo esse eixo principal, as autoras dos livros, todas do corpo
docente do Mackenzie, trabalhando sob contratos especificos, desen-
volveram as li¢des e atividades de acordo com a Proposta Educacional

apresentada.

Os cuidados do SME nio se fixam somente no material didatico.
Atencao especial ¢ dada a formacao continuada do professor, e ao
suprimento de diretrizes para as atividades de sala de aula. Nesse sentido,
tendo em vista sempre a exceléncia da qualidade, além do treinamento
ministrado na implantacio do SME, foram elaborados excelentes

manuais de orientagao ao trabalho pedagogico de cada série.

Conectado ao compromisso da Instituicao de sempre apresentar o que
ha de mais avancado e de melhor qualidade na area pedagogica, o SME
tem firmado algumas parcerias internacionais. Dentre essas, destacam-
se os contatos desenvolvidos junto a Association of Christian Schools
International and Purposeful Design Publications (ACSI), que irdao
agregar grande valor ao curriculo de ciéncias, do ensino fundamental do

Mackenzie.
Quaisquer informacoes adicionais acerca do Sistema Mackenzie de

Ensino poderao ser obtidas no site: www.mackenziedidatico.org.br
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MEUS AMIGOS E EU TAMBEM PRESERVAMOS
A NATUREZA E SEPARAMOS OS RESIDUOS DO
PREDIO ONDE MORAMOS. AJUDE-NOS A
COLOCAR O LIXO NO LATAO CERTO, USANDO

Fotos: (1) Pagina do

ATIVIDADE: 1

AS PECAS DO ENCARTE 1.

Material do Sistema
Mackenzie de Ensino,
que trata da reciclagem,
(2) alunos da Educacao

Basica de Sao Paulo

plantando mudas

durante o manifesto:

Abrace nossa Causa,

Abrace nossa Natureza,

(3) alunos da Educacao

Basica de Brasilia

assistindo Teatro na

Biblioteca e (4) evento de

alunos da Educacao

Basica Tamboré tratando

da tematica da

reciclagem.

COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE

Alinhados as tematicas atuais sobre
o papel que lhes é reservado frente
aos compromissos socioambien-
tais, os Colégios Presbiterianos
Mackenzie empenham-se ativa-
mente no sentido de despertar nos
alunos o interesse pelas questoes
ambientais e pela sustentabilidade.
Fiéis a essa linha, trabalham o tema
por intermédio de contetdos espe-
cificos, com abordagem transversal
e interdisciplinar. Dessa forma,
oferecem aos alunos meios para que
compreendam os fatos naturais e
humanos, fortalecam suas poten-
cialidades e despertem para a
responsabilidade de adotar pos-
turas pessoais e comportamentos
sociais fundamentados nos valores
¢ticos e cristaos.

A Unesco, orgdo internacional ao
qual o Mackenzie é filiado, elegeu
2007 como o Ano Heliofisico
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Internacional. ~ Seguindo  as
orienta¢des do Programa de Escolas
Associadas a Unesco (PEA/
Unesco), 0s Colégios
Presbiterianos Mackenzie
elaboraram projetos e atividades
que contemplassem esse tema. A
elaboracao desses trabalhos foi
orientada por uma proposta
pedagogica, que adotou como
principio basico a conscientiza¢ao
e a acdo para uma vida melhor e

sustentavel no Planeta Terra.

Dentre as varias iniciativas
realizadas, destaca-se o Manifesto de
Conscientizacdo promovido pelos
estudantes mackenzistas e apresen-
tado no Campus. O documento, fruto
de uma profunda reflexao sobre
questdes ambientais, enfocou o
tema “ABRACE NOSSA CAUSA,
ABRACE NOSSA NATUREZA” e

envolveu também o plantio de
mudas de pau-brasil no campus do

Mackenzie Tamboré.

Merece destaque também a adesdo
dos alunos do Mackenzie Tamboré
a campanha “SAUDE TIETE”,
realizada pela ONG ambiental
“Terraguar”. O objetivo dessa
iniciativa foi informar e
conscientizar a sociedade paulista
sobre a situacao de risco gerada pela
poluicao do rio Tieté. A campanha
contou com a participacio dos
moradores dos municipios de
Barueri, Santana de Parnaiba e

Pirapora do Bom Jesus.

Quaisquer informacoes adicionais
acerca das atividades dos Colégios
Presbiterianos Mackenzie poderao
ser obtidas no site:

www.emack.com.br
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Arte, Cultura e Esporte no Mac

Mackenzie cré que a histéria, a arte, a cultura e
o esporte sdo alguns dos pilares necessdrios a

transformacao de qualquer individuo em
cidadao mais consciente e responsavel. Para participar
ativamente dessa construcao a Instituicio conta com o
Centro Historico Mackenzie, com a Divisao de Arte e
Cultura e com o Setor de Esportes, grandes promotores
de eventos culturais e desportivos e de sua historia.

DIVISAO DE ARTE E CULTURA - Formacao integral do ser humano

A arte ea cultura sempre estiveram
em foco no Mackenzie. A Divisio
de Arte e Cultura incentiva e
estimula a formacao integral do ser
humano e, por intermédio da arte
e da cultura, transforma pessoas
em cidadaos mais completos e

conscientes.

Assim como nos anos anteriores,
0 ano de 2007 foi de intensas
realizacoes da Divisdo de Arte e
Cultura do Mackenzie: o seu
projeto de musica vocal foi
concretizado; varios corais foram
reformulados e formados grupos
de teatro tecnicamente prepa-
rados para se apresentarem para
qualquer platéia; foi criado um

grupo de musica popular
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brasileira - vocal e instrumental —, e
um grupo de vozes femininas;
consolidaram-se os grupos de violao
em regime graduado; promoveram-se
concertos, apresentacdes, €NCONLros e
cursos; varias cidades do Estado de
Sao Paulo participaram de eventos
promovidos pelo Instituto Presbite-
riano Mackenzie, pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie e pelos
Colégios Presbiterianos Mackenzie.
Como incentivo, em 2007, o Instituto
Presbiteriano Mackenzie disponi-
bilizou 56 bolsas para integrantes do
coral, num total de R$ 242.000,00.

Outra iniciativa da Divisao de Arte e
Cultura que deixa o Mackenzie
orgulhoso € a atencao que dedica aos

projetos solidarios, em especial a sua

atuacdo junto ao Instituto de
Tratamento do Cancer Infantil
(ITACT) e da Escola Marina Cintra.
Cerca de 200 pessoas foram
mobilizadas no Dia do Macken-
zie Voluntario, ocasiio em que
foram arrecadadas expressivas
quantidades de alimentos, mate-
riais escolares e recreativos em
favor do ITACL

Quaisquer informacoes adicionais
acerca das atividades da Divisao de
Arte e Cultura do Mackenzie e de
sua programacdo, poderdo ser
obtidas no site:

www.mackenzie.br/dac.html



AREAS DA DIVISAO DE ARTE E
CULTURA

*Preparacao Vocal

* Grupos Instrumentais:

Grupos de Violao e Banda Infantil
Mackenzie

*Teatro

*Composicao

¢ Canto Coral:

Coralito Mackenzie, Coral Infantil
Mackenzie, Coral Jovem Mackenzie,
Grupo MPBMack,Grupo Msica e Teatro,
Laboratério Coral Mackenzie, Mackenzie
Intermezzo Coral, Coral UATU
Mackenzie, Coral Feminino Mackenzie,
Coral Mackenzie, Coral Universitario
Mackenzie, Madrigal Mackenzie.

*Atividades Ligadas ao Projeto
“Mackenzie Voluntario”:

Grupo Musical no Instituto do Tratamento
do Cancer Infantil — ITACI, Coral Infantil
da Escola Estadual Profa. Marina Cintra,
Coral da 32. Idade do Mackenzie, Dia
Mackenzie Voluntdrio — Projeto “ITACI".




CENTRO HISTORICO MACKENZIE -

Dedicacao e Competéncia

Dada a importancia da cultura e da
tradicdo cultivadas ao longo dos
137 anos de existéncia do Mac-
kenzie, a historia da instituicaoja é
parte da historia da cidade de Sao
Paulo. A continuidade dos estudos,
a preservacdo e a divulgacao do
acervo historico e museologico, jun-
tamente com a realizacdo de eventos
culturais da instituico, sio atribui-
coes desenvolvidas com dedicacido e
competéncia pelo Centro Historico
Mackenzie (CHM).

De modo geral, as atividades do
CHM visam a promogdo do
Mackenzie no meio cultural
Paulistano. O CHM promove
palestras e cursos voltados para a

area cultural, atividades culturais
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praticas, tais como oficinas - que
atendem desde a pré-escola a
terceira idade - e atividades
musicais e cénicas em espacos
diversos. O CHM disponibiliza,
ainda, o seu acervo para
pesquisadores que procuram a

instituicao.

Para garantir o bom funcionamento
de toda a estrutura do CHM, em
2007 foi empregada uma equipe
eficiente e sempre disposta, que
contou ainda com o apoio de quatro
jovens aprendizes. Esses jovens
passaram por treinamento interno
nos quesitos “historia” e “cultura”
basicos, antes de assumirem as
atividades de monitoria e apoio aos

eventos realizados pelo Centro.

Quaisquer informagdes adicionais
acerca das atividades do Centro
Historico Mackenzie e de sua
programacao, poderao ser obtidas
no site: www.mackenzie.br/

centrohistorico.html



(1). (2) e (3) Exposicoes e apresentacées

artisticas realizadas no Centro Historico , (4)
César Castro, atleta medalhista dos jogos Pan-
americanos de 2007, (5) Atleta do Mackenzie na

MAC-NAYV, no Rio de Janeiro e (6) Acao

promovida pela Liga Atlética do Mackenzie no

contexto do Dia Mackenzie Voluntario.

ESPORTE - Tradicao e
incentivo formam alunos
medalhistas

O Mackenzie sempre esteve atento
ao fato de que os esportes tém
grande importancia na formacao do
aluno. O incentivo e o estimulo
dados ao esporte ao longo do tem-
po ja estdo incorporados a tradicao
esportiva da instituicdo. Inves-
timentos realizados na formacio de
jovens promessas do esporte
estimulam o seu desenvolvimento,
desde as categorias de base. Esse
espirito se tornou evidente no
exercicio de 2007, quando foram
mobilizados dois mil atletas de

diversas modalidades.

Arte, Cultura e Esporte no Mackenzie

Competicoes tradicionais como o
MAC-NAV, uma disputa esportiva
entre 0 Mackenzie e a Escola Naval
do Rio de Janeiro, cuja primeira
edicdo data de 1946 e, na sua 362
edicdo, reafirma a tradigao esportiva

do Mackenzie.

A qualidade e a performance dos
atletas manckenzistas tém levado o
nome da Universidade Presbite-
riana Mackenzie a torneios de nivel
internacional, destacando-a no
esporte mundial. Atletas como
César Castro, medalha de prata nos
jogos Pan-Americanos do Rio de
Janeiro; Camila Minakawa, aluna do
3° ano do ensino médio, campea
brasileira de judo, campea sul-
americana, campea pan-americana
sub 17 e atleta permanente da
selecao brasileira sub 19 e sub 22,
dentre tantos outros destaques,
sdo nobres exemplos de que os
investimentos realizados pelo
Mackenzie no esporte e na forma-

cao de atletas se transformam em

patrimonio moral e humano para

ainstituicao.

Como reconhecimento e incentivo,
parte das bolsas de estudo
concedidas anualmente pelo
Mackenzie ¢ dirigida aos alunos
atletas da graduacao e da educacao
basica. Em 2007 foram investidos
R$ 5.314.239,30 referentes a bolsas
de estudo concedidas a alunos que
representaram o Mackenzie em
diversas competicoes esportivas,
bem como ao projeto Atleta
Cidadao.

- D
5.314,2
5.431,7
36.065
34.631
2006 2007
O N° de Atletas
\. Investimento (R$ 1.000)
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Il .1 Pablico Interno

m .2 Compromisso Integral






Pablico Interno

/l Para o

Mackenzie,
diversidade,
igualdade de
oportunidades,
sindicalizacao,
educacao,
liberdade de
crencas e
seguranca no
trabalho sao
aspectos
relevantes
de seu
COmMpromisso
junto aos seus
colaboradores.
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esde a sua fundacdo, o Mackenzie mantém o
compromisso de sustentabilidade ambiental
dirigido ao bem estar da sociedade. Todas as
politicas socioambientais implementadas e em
andamento sao conseqiiéncia dessa postura
responsavel. A evolugao e desenvolvimento das acoes
sociais devem-se a fundamental participacao do seu
publico interno, que é de extrema importancia para a
instituicao e influenciou no direcionamento sério e
competente que foi dado as atividades do Mackenzie.

Como empresa, 0 Mackenzie entende que a sua visao e sua postura devem ir
além do simples respeito aos direitos dos seus colaboradores. A legislacao
trabalhista brasileira e os padroes da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) sao superados por iniciativas que visam ao desenvolvimento do ser
humano e do trabalhador mackenzista. A preocupacio com o aperfeicoamento
constante dos seus colaboradores proporciona um maior estreitamento da
relagdo da instituicao com os mesmos, promovendo, assim, uma integragao

mais efetiva entre ambos.

O respeito as diferencas de cada individuo resulta da consciéncia do
Mackenzie acerca da importancia da participacao de seus colaboradores na
construcao da sua historia, e na formacao da sua cultura interna. Na visio do
Mackenzie, seu pablico interno € o primeiro multiplicador dos seus valores
junto aos demais publicos; portanto, deve ser cultivado com o carinho e o

esmero com que se cultiva uma flor delicada e rara.

Diversidade

No Mackenzie tem prevalecido a diversidade dos recursos humanos. Quanto
ao género, quando comparado ao ano anterior, em 2007 houve um
acréscimo de 16% no namero de contratacdes de colaboradoras do sexo

feminino; dos 2.731 colaboradores, 48% sao mulheres.



DIVERSIDADE

Percentual em relacao ao total de colaboradores

125

60

1.073

135

% de homens

% de mulheres

0000000

total de colabores

TOTAL DE COLABORADORES

1.320
1.411

2.731

% de homens negros e pardos em relagao ao nimero de homens

% de mulheres negras e pardas em relagdo ao numero de mulheres

% de pessoas acima de 45 anos em relacéo ao total de colaboradores

% de pessoas portadoras de necessidades especiais em relacdo ao

A origem racial dos colaboradores foi obtida por autoclassificacao e de acordo com

critérios do IBGE, dnicos oficialmente disponiveis no pais: “raca branca, amarela,

indigena, preta ou parda”.
-

J

Em virtude dos novos cursos
implantados no ensino superior,
em especial na area de saade, e
devido a expansio que aconteceu
na graduacdo e na pos-graduacao

(Lato Sensu), foram necessarias

as contratacoes de mais 33 co-
laboradores. Além desses, outros
26 colaboradores com necessida-
des especiais foram contratados
em 2007.

tendéncia: com a substituicdo de

Isso retrata uma

Mackenzie Ambientalmente Responsavel

auxiliares de administracao escolar
terceirizados, por contratados, o
quadro aumentou em 51 cola-
boradores e permitiu uma reducao
de custos da ordem de 22%,
comparado ao custo anterior
quando esses mesmos colabo-

radores eram terceirizados.

A evolugao do quadro de pessoal
demonstra que o Mackenzie se
preocupa em gerar novas vagas no
mercado de trabalho e, sobretudo,
em difundir a crenca de que, a partir
do compartilhamento de com-
peténcias e experiéncias diversas,
pode-se atingir uma convivéncia

saudavel no ambiente de trabalho.

Incentivando o Futuro

O Mackenzie tem buscado
incentivar os futuros profissionais
e estimular os jovens, por meio de
programas de contratagao de Jovens
Aprendizes e de estagidrios. Obser-
vados seus respectivos programas
na faculdade e o periodo em que
permanecem nesses ciclos, esses
jovens sao preparados para atuar
nas mais diversas areas e de-
sempenhar fun¢des condizentes as
suas respectivas habilidades e

capacidades.
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Em 2007, participaram de tais
programas 20 jovens aprendizes e
78 estagiarios. Tendo em vista o
papel social da instituicdo no
incentivo a esses jovens profis-
sionais, existe o cuidado de oferecer
as melhores condicoes de trabalho,
aprendizado, acompanhamento
profissional e pessoal, seguidos da
devida orientacao e avaliacio. De
acordo com a disponibilidade, o
Mackenzie incorpora esses jovens
ao seu quadro funcional, ou
encaminha-os para colocacio em

empresas e organizacoes parceiras.

O Colaborador em
Primeiro Lugar

Em consonancia com as crencas e
valores disseminados pela ins-
tituicdo, € adotada uma politica
salarial competitiva e coerente com
o mercado, que remunera de forma
justa seus colaboradores. Sio
oferecidos os seguintes beneficios ao

seu quadro funcional:

a)Plano de Previdéncia Privada
com vantagens de renda mensal,
complemento de auxilio-doenca e
acidente, e beneficio por invalidez e

morte;

b) Duas bolsas de estudo para o
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QUALIFICA(_;AO DO CORPO FUNCIONAL
Professores e Auxuliares de administracao escolar

TOTAL DE AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR - 1.190

f % ’ Ensino Fundamental incompleto

O Ensino Fundamental

Q Ensino Médio

.) Graduandos

0 Graduagao e Pés-Graduagao Lato Sensu

Q Pés-Graduagéo Stricto Sensu (mestres e doutores)

TOTAL DE DOCENTES - 1.515

. Doutores E Livre Docentes

O Mestre

Graduandos, Graduados
e Especialistas

N

2007
2006
2005

. Periodo Integral - PPI
O Periodo Parcial - PPP

@ Auiista - PPA

colaborador com mais de trés anos
de casa, estendidas aos depen-
dentes. Em 2007, foram con-
cedidas 1.609 dessas bolsas,

perfazendo um montante no valor
de R$ 14.647.000,00. Outras 255
bolsas de estudo foram concedidas

para os cursos de idiomas do



Centro de Linguas Estrangeiras
Mackenzie (CLEM), no valor de
R$ 389.000,00;

c)Plano de Sauade para os cola-
boradores e seus dependentes.
Disponibiliza posto de servico para
orientacdo, agendamento de
consultas e exames, e convénio com
redes de farmacias para aquisicao de

medicamentos a precos especiais;
d) Seguro de vida em grupo;

e) Vale-refeicao;

f) Cesta de alimentos;

g) Vale-transporte;

h) Convénio odontologico.

Sempre atento a questio da
diversidade e da multiculturali-
dade, o Mackenzie incorporou
mecanismos de incentivo e estimulo
ao desenvolvimento de carreiras aos
seus recursos humanos. Sao ofe-
recidos cursos de aperfeicoamento
e eventos correlatos, levando-se em
consideracao as abordagens técnicas
e comportamentais, de forma a
capacita-los para o crescimento
profissional, pessoal e comunita-
rio. Para oferecer clima organi-
zacional condizente com os valores

do Mackenzie, em 2007 foram

Colaboradores e terceirizados
nas mais diversas atividades e
treinamentos oferecidos pelo
Mackenzie, como (1) aulas de
informatica, (2) palestras e (3)
atividade da SIPAT.

investidos R$ 535.000,00 na
integracao de seu quadro funcional.
Coerente com essa filosofia, criou-
se o programa “Encontro em
Familia”. Nesse programa sao
proferidas palestras para os
colaboradores e seus familiares,
promovidas visitas as areas do campus
Sao Paulo, ministradas atividades
para criancgas e adolescentes e

distribuidos prémios.

Mackenzie Ambientalmente Responsavel

Puablico Interno
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Seguranca no Trabalho: a melhor providéncia

Com o proposito de unir forgas em
prol da seguranca, o Servico de
Engenharia, Medicina do Trabalho
e de Combate a Incéndio atua em
parceria com a Comissao Interna de
Prevencido de Acidentes (CIPA).
Essa parceria enfatiza o
planejamento de agdes, analise e
prevencio de acidentes e de doencas

ocupacionais. Nao se restringe

TRABALHO DECENTE

somente aos colaboradores da
instituicao; inclui também os
alunos e prestadores de servicos

que atuam nos campi.

A Semana Interna de Prevencao de
Acidentes (SIPAT), aconteceu de 7
a 11 de maio juntamente com a
ExpoDH, um evento da area de

Desenvolvimento Humano realiza-

Cuidados com satide, seguranca e condicoes de trabalho

2005
Média de acidentes de trabalho por empregado/ ano 0,02
% dos acidentes que resultaram em afastamento tempordrio dos 1,8
empregados e/ ou de prestadores de servigo
% dos acidentes que resultaram em mutilacao ou outros danos 0
a integridade fisica de empregados e/ ou prestadores de servico
com afastamento permanente do cargo (incluindo LER)
% dos acidentes que resultaram em morte de empregados e/ ou 0

prestadores de servigo

Perfil de salarios

Divisao do menor salario da instituicao pelo salario minimo vigente

Média do saldrio das mulheres

Média de saldrio dos homens

Média de salario dos(as) negros(as)

Média de salario dos(as) portadores(as) de necessidades especiais

do a cada dois anos. O evento
contempla a divulgacao de praticas
que promovem maior seguranca
no ambiente de trabalho, inclui
atividades e palestras sobre aspec-
tos de qualidade de vida, e retne,
numa grande exposicio, todos os

parceiros e fornecedores desse

setor do Mackenzie.
2006 2007
0,02 0,02

1,1 1,0

0 0

0 0
2006 2007
1,54 1,49
R$4.687 R$ 4.386
R$ 4.808 R$ 4.700
R$ 2.370 R$ 2.787
R$ 3.214 R$ 2.235

Compromisso com o desenvolvimento profissional e empregabilidade

Quantidade de horas de desenvolvimento profissional por

empregado/ano

% de estagidrios na forca de trabalho
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2006 2007
6,94 6,16
3,92 3,66
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Compromisso Integral

68.783
56.869

—21.530
20.531
19.403

2005 2006 2007

N° de Bolsas de Estudo
(integrais, parciais e outros)

Investimento em
Bolsas de Estudo (R$ 1.000)
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Mackenzie esta seguro de que um dos
principais fatores que concorrem para a
formagao de seu valor como instituicao

filantrépica estd na sua capacidade de contribuir para a
evolucdo da sociedade e o desenvolvimento sustentavel
desta. Portanto, foi imbuido desse espirito que, no
exercicio de 2007, concedeu diversas modalidades de
bolsas de estudo e desenvolveu inimeras acbes de
impacto social.

Bolsas de Estudo

A funcio de toda e qualquer instituicdo de ensino superior ¢ a producio de
idéias e de conhecimentos. Contudo, esse beneficio para ser justo deve atingir
todos os segmentos da sociedade. Firme no seu compromisso social, o
Mackenzie concede bolsas de estudo para alunos de baixa condi¢ao socio-
econdmica; investe no ser humano e na sociedade com o intuito de formar o

profissional e o cidadao.

Somando-se as bolsas integrais, parciais e outros, tradicionalmente
concedidas pelo Mackenzie, com os beneficios do Programa Universidade para
Todos (ProUni), em 2007 foram deferidos 21.530 processos de bolsas de estudo.
Um namero que supera em 5% as bolsas concedidas no ano anterior. Sao
5.671 bolsas integrais, 7.114 bolsas parciais e 8.489 outros, montando um
investimento da ordem de R$ 80.642.000,00.

Quaisquer informacoes adicionais acerca das atividades do Setor de Bolsas

de Estudo poderao ser obtidas no site: www.mackenzie.br/bolsas.html



R$ 7.376.086,66

®
. e R$ 5.554.079,95
Projetos Sociais o
[
Comprometido com a adequagdo de seus projetos sociais as oito metas do RS 2.546.438,50

milénio, propostas pela ONU e regidas por legislacio federal, a Geréncia de °

Responsabilidade Social e Filantropia do Mackenzie coordenou a realizagao

de 24 projetos sociais, os quais beneficiaram cerca de 307 mil pessoas e que

se tornaram possiveis gracas ao empenho do Mackenzie que investiu
R$ 7.376.086,00. Investimento que superou em 33% o exercicio anterior. 2005 2006 2007

::*:r;z:r.“"’"f R n T v, KRR E ﬂ W Q Investimento em

Projetos Sociais

Tipo N° PROJETOS EDUCACIONAIS E SOCIAIS F R ¢ 4 .
PU. 1 Alfabetizagio Solidaria - Nacional é go =
PU. 2 Alfabetizagdo Solidéria - Regional A 3 - % r‘
PP 3 Arte de Crescer - “-
PU. 4 Atendimento Psicolégico a Comunidades Carentes . ‘
PP 5 Caminho de Esperancga (Barnabé) ) N 4@'

PI. 6  Cidadania Digital - AW

PlI. 7 Crianca Nossa Nacao k .

PP 8 Criar & Tocar oy

PU. 9  Curso Basico de Soldagem para a Comunidade Externa = : !

PU. 10  Curso Basico de Usinagem Mecanica para a Comunidade Externa '9\__: & @, '(\_ /

PU. 11 Educacao de Jovens e Adultos - Sao Paulo o B’ D

Pl. 12 EMEI

PP 13 Fortalecendo Familias

PU. 14  Geragao de renda com design - Design Possivel

PU. 15  J.E.C. Mack

PI. 16 MackVest

PP 17 MAIS - Mdsica, Arte e Integracao Social

PP 18  Maos e Coracao

PI. 19  MAR - Mackenzie Ambientalmente Responsavel

PP, 20 Mar Vip Social

PU. 21 Mordecai - Moradia para o Desenvolvimento Comunitario Integral

PI. 22 Reciclart

PI. 23 Atleta Cidadao

PI. 24 Mackenzie Voluntério

* (PU.) Projetos Universitarios, (Pl.) Projetos Institucionais, (PP) Projetos em Parceria
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Fotos: (1) Projeto Crianca Nossa
Nacao, (2) e (4) Projeto Criar e Tocar,
(3) e (5) Projeto Arte de Crescer.

Crianca Nossa Nacao - Direitos Humanos

O projeto Crianca Nossa Nacao tem por finalidade conscientizar alunos de
escolas municipais da regido central de Sao Paulo, seus familiares e as
comunidades do entorno, acerca de seus direitos e deveres como cidadaos.
Desenvolvido em parceria com a Empresa Junior Mackenzie Consultoria,
uma empresa laboratorio composta por alunos do Centro de Ciéncias Sociais
e Aplicadas (CCSA), da unidade Sao Paulo, o projeto utiliza apresentagdes
de pecas teatrais e outras atividades culturais para conscientizacdo do seu
puablico alvo. Em 2007, cerca de 650 pessoas, entre criancas e seus familiares,

foram beneficiadas por esse projeto de acao publica.

Arte de Crescer - Protagonismo infantil e educacio integral

Desenvolvido em parceria com o Centro Presbiteriano Humanitario de Agao
Social (CEPHAS), o projeto Arte de Crescer ¢ uma iniciativa que visa a
promover acdes educacionais, ladicas, culturais e de recreacdo para um publico
infantil. A intencao do CEPHAS € propiciar o protagonismo infantil e gerar
situacoes de aprendizagem, que envolvam a pratica cidada, de forma a reforgar
os valores éticos e morais. O projeto beneficia 246 criancas com idades entre
quatro e onze anos, moradoras do Conjunto Habitacional Presidente Castelo
Branco (Cohab), localizado em Carapicuiba (SP).

Para alcancar os objetivos propostos, sio ministradas aulas de alfabetizacao,
reforco escolar, inglés, informatica, ballet, musica (coral) e esportes. No
entanto, entendendo que o sucesso do projeto depende também da
conscientizagao familiar, sdo oferecidas assisténcia psicologica e social as

familias das criancas beneficiadas.
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Compromisso Integral

Criar & Tocar - Acesso ao mercado de trabalho

O Projeto Criar & Tocar ¢ desenvolvido pelo Instituto Presbiteriano
Mackenzie, em parceria com a Associagao Evangélica Beneficente (AEB), de
Sao Paulo. Utilizando como estratégia a formacao musical, procura situar
socialmente criancas, adolescentes e jovens em condicdo de risco social,
residentes na periferia do municipio de Sao Paulo. O projeto enfoca a
importancia da cidadania e da erradicagdo dapobreza, e, por meio de atividades
culturais, especialmente o ensino profissionalizante na area musical,

proporciona acesso e integra¢ao ao mercado de trabalho.

Em 2007 o atendimento foi estendido para outros cinco nticleos nos quais
outras atividades culturais sio promovidas. Os cursos desenvolvidos nesses
nacleos envolvem instrumentos e praticas de orquestra, violao popular e
canto coral. Além da formacao de coral juvenil, bandas de musica e de jazz e
o ensino de géneros populares e eruditos, sio ministradas oficinas de luteria

— fabricagao de instrumentos de corda.
Sao 600 criangas, adolescentes e jovens com idades que variam de 8 a 21

anos, em situacdo de vulnerabilidade social, que tém seus direitos de cidadania

assegurados, e muitos deles ja estao inseridos no mercado de trabalho.
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Fortalecendo Familias - Geracao de Renda

Desenvolvido pelo Mackenzie em parceria com a Associacdo Arrastio —
Movimento de Promocdo Humana -, o projeto Fortalecendo Familias atende
diretamente 510 familias distribuidas em diversas atividades de atencao a
primeira infancia, a juventude e a outras atividades comunitarias. Essa
iniciativa visa a potencializar a capacidade produtiva dos familiares das
criancas atendidas pela Associacdo Arrastao, considerando seus talentos e
habilidades, com vistas a realizacao de acdes de geracdo de renda e

sustentabilidade financeira.

E incentivada também a criacdo de grupos de orientago, que estimulem as
competéncias basicas para o trabalho e para acdes empreendedoras, além da
capacitacdo de familias, as quais sao oferecidos cursos de artesanato, trabalhos
manuais, servicos, beleza, dentre outros, que visam a insercio no mercado de

trabalho.

Cursos Basicos de Usinagem e de Soldagem para a
Comunidade Externa

Os cursos sio oferecidos pela Escola de Engenharia do Mackenzie. O
proposito € promover uma maior integra¢ao da instituicao com a comunidade
externa, bem como ensinar a esse publico a teoria e a pratica dos principais

processos de soldagem e usinagem.

Essa iniciativa proporciona ao pablico alvo, além da ampliacdo da experiéncia
profissional, a perspectiva de aumento de geracdo de renda e de capacitagio
para o emprego. Os cursos tém a duracao de 30 horas e sio ministrados nos

laboratorios da Escola de Engenharia.
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Compromisso Integral

Geracao de renda com design - Design Possivel

Por ser uma regido de intenso desenvolvimento e circulacao de recursos,
a cidade de Sao Paulo atrai grande ntmero de migrantes originarios de

regioes menos favorecidas do pais.

Diante da dificuldade e, muitas vezes, da impossibilidade de se integrarem
ao mercado de trabalho cada vez mais dinamico e competitivo, esses
migrantes abrigam-se nos bolsoes de pobreza. Sensivel a essa realidade, o
Mackenzie procura potencializar as habilidades individuais dessas pessoas

e direciona-las a geracdo de renda.

Em consonancia com esse espirito, o projeto Geragao de Renda disponibiliza
cursos de producio de pecas executadas a partir do reaproveitamento de
materiais oriundos de descartes de empresas: retalhos de roupas, sobras de
madeira, banners descartados, etc. Com esse material sao confeccionados
acessorios e bolsas. O sucesso desse trabalho foi destaque na tltima feira
“Craft Design”, quando foram comercializadas inameras pecas, criando,

assim, uma alternativa ao desemprego.
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MAIS - Mdsica, Arte e Integragao Social

O projeto Musica, Arte e Integracao Social (MAIS) foi concebido, tendo em
vista as criancas, adolescentes, jovens e adultos, inclusive a 32 idade, moradores
de regides empobrecidas do municipio de Patrocinio (MG), assim como os alunos

bolsistas do Instituto Biblico Eduardo Lane, estabelecido na cidade.

O proposito do projeto ¢ resgatar a cidadania de um publico em situacao  de
vulnerabilidade social, utilizando a formacao musical e a inclusao digital para a
integracao solidaria e a insercdo social. Para atingir essa meta sao ministradas
aulas de técnica vocal, de regéncia, de teoria e pratica de coral, de piano e de violao
popular e classico. Esse publico tem acesso também a cursos de informatica,

ministrados em um laboratorio implantado para esse fim.

O circulo vicioso da exclusao social e damarginalizacao esta sendo rompido para
600 pessoas, que sdo beneficiadas pelas acoes do projeto MAIS. Essas acoes
favorecem o crescimento das habilidades, das atitudes e dos interesses dos
beneficiarios pela pesquisa e descoberta de novidades em todos os aspectos do

conhecimento, levando-os a buscar a conquista da cidadania integral.

Mar Vip Social - Mackenzie e Apas, Velejando com
Integracao e Promocao Social

Desenvolvido em parceria com a Associagao Presbiteriana de A¢ao Social (APAS),
o projeto Mar Vip Social atende diretamente 60 jovens da periferia da cidade de

Sao Vicente (SP), e leva seus beneficios indiretos a cerca de 240 pessoas.

O objetivo dessa iniciativa ¢ promover a conscientizacao sobre os valores advindos
do esporte, com énfase no esporte nautico e na carpintaria naval. No projeto é
enfocada a perspectiva de se atingir uma melhor qualidade de vida por intermédio
da pratica do esporte e do desenvolvimento do espirito de equipe. Outra
preocupacao do Mackenzie nesse projeto ¢ sedimentar conceitos de solidariedade,
de cuidados com o meio ambiente, do respeito ao proximo, e nogdes de ética,

cidadania e valor das relacoes intra e interpessoais.
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Compromisso Integral

Fotos: (1) Projeto MAIS (Musica, Arte
e Integracao Social, (2) Projeto Maos e
Coracao, (3) e (4) Projeto MAR VIP
Social.

Maos e Coracao - Apoio psicolégico a mais de 33 mil
pacientes hospitalares

Fruto de uma parceria realizada com a Associacao Beneficente de Capelania
Evanggélica Hospitalar (ABCEH), esse projeto € orientado para atender portadores
de enfermidades graves, em situacio de internagao de longa duracio, bem como
seus familiares. Tem como proposito oferecer a esses pacientes condicdes
apropriadas para que enfrentem a doenga; proporcionar-lhes um atendimento
integral de maneira que alcancem uma melhora do estado geral e lhes seja

possibilitada a redugao do tempo de hospitalizacdo e da cura.

As acoes sdo baseadas em terapia ocupacional que acontecem em oficinas de
artesanato, recortes, colagens e pinturas, e em atividades como relato de historias
e shows de fantoches, realizadas para entreter os familiares dos pacientes
internados no Instituto da Crianca do Hospital das Clinicas, no Instituto de

Infectologia Emilio Ribas e no Hospital Pérola Byington.
Em 2007, foram atendidas diretamente 33.064 pessoas, 39 familias de pacientes

portadores do HIV e seis casas de apoio, beneficiando indiretamente cerca de
100.000 pessoas.
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Projetos Ambientalmente Responsaveis

Diante das mudangas e transformagoes que ocorrem na sociedade e no meio ambiente, o Mackenzie
adotou atitudes arrojadas no sentido de cooperar com o equilibrio e a sustentabilidade do planeta.
A Instituicdo tem procurado investir em projetos ambientalmente responsdveis, tanto no ambito
educacional, como no desenvolvimento de agoes préticas, uma vez que essa questao possui carater
transversal e demanda agoes pré-ativas, que envolvam a sociedade como um todo.

Projeto MAR -
Mackenzie
Ambientalmente Responsavel

Por meio de parcerias internas e
externas, em abril de 2007, foi
lancado o projeto Mackenzie
Ambientalmente Responsavel
(MAR), criado para estruturar e
direcionar a¢oes de responsa-
bilidade ambiental no ambito

institucional.

O MAR ¢ o resultado de uma
parceria do Instituto Presbiteriano
Mackenzie (IPM) com a Universi-
dade Presbiteriana Mackenzie
(UPM) e os Colégios Presbiteri-

como marco inicial um projeto
piloto de coleta seletiva de papel,
e as acoes criadas foram planejadas,
adequadas e posteriormente
estendidas para todos os campi.

Estdo envolvidos no projeto MAR
outros parceiros como a organi-

zacgdo social Associacdo Arrastao -

3.872 3.931
o]
3.007
2.445
1.757
i
IE E Jul Agio Set Out

Movimento de Promoc¢ao Humana,
que desenvolveu um coletor de
papel personalizado, utilizando
banners reciclados, e o Centro
Gaspar Garcia de Direitos
Humanos, entidade que ha 20 anos
atuajunto a populacio que mora no

centro expandido da cidade de Sao

MAR

2.044 @
1.592

Dez

Mackenzie
AWBIENTALMENTE
RESPONSAvEL

Nov

Clique aqui para vizualizar

Quantidade de papel em quilos (Kg) enviado a

anos Mackenzie. A iniciativa teve , NV
Coorpel - Centro Gaspar Garcia de Direitos Humanos

o folder do MAR

O
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Paulo, e vive em situacdo de

vulnerabilidade social, e que tem
como objetivo gerar  renda e
fortalecer a cidadania de catadores
de materiais reciclaveis. Esse Centro
tem recebido do Mackenzie todo o
material coletado no campus

destinado a reciclagem.

Outras acoes do MAR

Um exemplo que ilustra o espirito
de sustentabilidade do Mackenzie
¢ dado pela Escola de Engenharia,
que recolhe copos plasticos usados,
os recicla, e os transforma em
diversos tipos de objetos. E
um exemplo de reciclagem reali-
zada por meio da aplicagdo pratica
do conhecimento aprendido nas

salas de aula.

Arelagao do Mackenzie com o meio
ambiente permeia a dinamica de

suas atividades, desde o corpo

Compromisso Integral

Fotos: (1) Grupo Bate-Lata abrindo o
lancamento do Projeto MAR, (2)
Coletores de papel que foram
entregues aos funcionarios, (3)
Associados da Coorpel e (4) Mostra
Sobre Meio Ambiente.

administrativo, envolvendo seus
colaboradores, ao corpo docente,
alcancando as salas de aulas. Isso
acontece devido ao desenvolvimento
de programas de coleta seletiva de
papel, de descarte responsavel de
baterias e lampadas fluorescentes,
somando-se também a outros
tantos projetos socioambientais
realizados pelo Instituto Presbite-
riano Mackenzie e pela Universi-

dade Presbiteriana Mackenzie.

Para somar, sio desenvolvidas
também acdes de sustentabilidade
que objetivam a alcangar a
otimizacao de recursos, tais como:
suprimentos, agua e energia elétrica.
Essas acoes sio estimuladas por
campanhas educacionais e pela
substituicdo de equipamentos nos
campi, e visam a reduzir um virtual
impacto gerado sobre o meio
ambiente, assim como conscien-
tizar as pessoas acerca do papel que

lhes ¢ devido na sociedade.

Educacao Basica do Mackenzie e
sua relacao com o meio ambiente

As atividades socioambientais em
desenvolvimento junto aos alunos

da Educacio Basica tém por fina-

Mackenzie Ambientalmente Responsavel

lidade consolidar o projeto de
Educacao Ambiental e Sustenta-
bilidade, priorizando as acoes de
gerenciamento de residuos em
geral: coleta seletiva, reciclagem e
reutilizacdo nos campi Sao Paulo e
Tamboré e na unidade de Brasilia.
Procuram também implementar a
Educacio Ambiental por meio de
campanhas e eventos internos, que
sensibilizem e conscientizem
colaboradores, alunos, comunidade
e fornecedores, sobre a importancia
da preservacao ambiental, de forma
a estimular boas praticas
ambientais e 0 consumo consciente;
incentivar o plantio de mudas de
arvores frutiferas e silvestres com a
finalidade de aumentar a diversida-
de da fauna - como nos projetos
Frutas P’ros Bichos e Verde Que Te Quero
Verde; promover a reciclagem de
residuos e pos-consumo, e
encaminhar o material coletado aos
associados do Centro Gaspar Garcia

de Direitos Humanos.

Parcerias

2007, o
Mackenzie sediou a Mostra Sobre

Em dezembro de

Meio Ambiente, realizada pela
Secretaria da Educacdo do Estado
de Sao Paulo. Essa mostra envolveu
quatro programas desenvolvidos
junto aos alunos da rede publica de
Sao Paulo: Expedicoes, Fazendo o

Nosso Papel, Arvorecer e Turma Dez.
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DESTAQUE ESPECIAL

Mackenzie Voluntario

O Dia Mackenzie Voluntario (DMV) foi criado em resposta ao desafio internacional da ONU lancado a sociedade
mundial: as Oito Metas do Milénio. Dessa forma, procurou-se atender também a necessidade de implementar na

Institui¢ao uma nova abordagem de responsabilidade social, que promovesse a cidadania e a inclusao social.

Para tal, 0 Mackenzie preparou um ambiente propicio a aprendizagem e pratica do voluntariado, no qual é constante
o estimulo a participagao socio-comunitaria, ao empreendedorismo social, a0 exercicio de competéncias pessoais e

profissionais, e a gestao de projetos.

O fomento ao trabalho voluntario, um dos propositos do Dia Mackenzie Voluntario, tem promovido acdes concretas
de apoio familiar e comunitario e priorizado o atendimento e defesa dos direitos das criancas, adolescentes e idosos
em situacoes de vulnerabilidade social. Tem ainda desenvolvido programas de assisténcia social, satide, escolarizagao,
educagao e profissionalizacdo de forma direta ou em parceria com instituicoes afins na Regiao Metropolitana de Sao

Paulo e nas localidades em que 0 Mackenzie atua.

Sempre observando os preceitos da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), em 2007, 0 Dia Mackenzie Voluntario
reuniu cerca de 21 mil voluntarios em programas que beneficiaram em torno de 274 mil pessoas, direta e indiretamente.
O sucesso do Dia Mackenzie Voluntario tem trazido retornos pessoais, profissionais e organizacionais para as

pessoas e organizacdes que se uniram ao Mackenzie em prol do trabalho voluntario.

ACOES EM SAO PAULO

240 ONGs (Entidades de Acao Social) Polo Itapetininga - na cidade de
foram beneficiadas com projetos das Itapetininga - interior do Estado
281 mais variadas naturezas (ex.: reforma, Paulista, P6lo Mackenzie Campus
Projetos de  reparos de equipamentos, assessorias, Higiendpolis—Centro de Sao Paulo-
Acao Social  doacoes etc.). P6lo CEU Jambeiro e Pélo CEU Sao
4 Mateus —ambos situados na zona leste
41 projetos foram executados fora de Pélos de Aciao  dacidade de Sao Paulo.
entidades organizadas (ex.: feira de Comunitaria
animais, rua de lazer, plantio de 136 agoes realizadas nos poélos.
arvores, praga limpa, atendimento
juridico, casamento comunitdrio e 44.000 beneficiados diretos.

confraternizacoes, etc.).

Foram atendidas 35.718 pessoas,
diretamente.
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Compromisso Integral

™
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ernambuco
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Santa Catarina

Bahia
Minas Gerais
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Rlo de Janeiro

SAO PAULO

274 mil TAMBORE

251 mil

182 mil
154 mil

Total de Lideres: 410

2004 2005 2006 2007

O Beneficiados A REVISTA DIA MACKENZIE

ACOES EM OUTRAS CIDADES VOLUNTARIO é uma publi-
cacao do Instituto Presbiteriano
Brasilia-DF Campinas-SP Mackenzie, com o objetivo de
1 60 Ko ¢l Janellio 1 BT tornar pdblicos os resultados do
Patrocinio-MG Itapeva-SP .
Acoes fora Uberaba-MG uverEE SR projeto Mackenzie Voluntdrio,
da Grande lturama-MG Santos-SP um dos maiores programas de
st Bty Mutum-MG Sao Vicente-SP | promogédo do voluntariado do
Garanhuns-PE Sorocaba-SP ]
~ o pais, e que tem se tornado um
Joao Dourado-BA Itajai-SC )
Irecé-BA Sa0 Luis-MA grande sucesso a cada ano.
Lauro de Freitas-BA Acesse a revista clicando AQUI.

CLIQUE AQUI E ASSISTA AO VIDEO
DO DIA MACKENZIE VOLUNTARIO 2007
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BALANCO SOCIAL

1 - IDENTIFICACAO

Nome da instituicao: INSTITUTO PRESBITERIANO MACKENZIE

Tipo/categoria: Instituicdo de Ensino Superior

Natureza juridica: [X ] associagao [ ] fundagdo [ | sociedade sem fins lucrativos?[X ] sim [ ] ndo
Isenta da cota patronal do INSS? [X Isim [ ] ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [X] sim [ ] ndo

Possui registro no: [X] CNAS [X] CEAS [X]CMAS

De utilidade publica? [ ] ndo  Se sim, [X ] federal [X] estadual [X] municipal

Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ |sim [X ] nao

2 - ORIGEM DOS RECURSOS 2007 Valor (mil reais) 2006 Valor (mil reais)
RECEITAS TOTAIS R$ 404.988 100% R$ 370.529 100%
a. Recursos governamentais (subvengoes) 0 0,00% 0 0,00%
b. Doagoes de pessoas juridicas R$825 0,20% R$ 2.222 0,60%
c. Doagodes de pessoas fisicas 0 0,00% R$ 14 0,00%
d. Contribuicoes 0 0,00% 0 0,00%
e. Patrocinios 0 0,00% 0 0,00%
f. Cooperacao internacional 0 0,00% 0 0,00%
g. Prestacdo de servigos e/ ou venda de produtos R$ 384.396 94,92% R$ 351.860 94,96%
h. Outras receitas R$ 19.767 4,88% R$ 16.433 4,44%
3- APLICA(;AO DOS RECURSOS 2007 Valor (mil reais) 2006 Valor (mil reais)
DESPESAS TOTAIS $386.722 100% $ 366.719 100%
a. Projetos, programas e agoes sociais (excluindo pessoal) $ 74.357 19,23% $ 62.422 17,02%
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) $227.669 58,87% $ 205.427 56,02%
c. Despesas diversas (somatério das despesas abaixo): $ 84.696 21,90% $ 98.870 26,96%
c.1 Operacionais $ 78.288 92,43% $ 67.193 67,96%
c.2 Impostos e taxas $ 302 0,36% $ 307 0,31%
c.3 Financeiras $3.091 3,65% $ 3.276 3,31%
c.4 Capital (maquinas + instalagdes + equipamentos ) $3.015 3,56% $ 28.094 28,42%
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4 - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

2007 Valor (mil reais)

Acoes e beneficios para os(as) colaboradores(as)

TOTAL INDICADORES INTERNOS

a. Alimentacao

b. Educacao

c. Capacitagao e desenvolvimento profissional
d. Creche ou auxilio-creche

e. Satde

f. Seguranca e medicina no trabalho

g. Transporte

h. Bolsas/estagios

i. Outros

R$ 33.845
R$ 5.308
R$ 11.766
R$ 233

R$ 481
R$ 3.896
R$ 1.516
R$ 777
R$ 903

R$ 8.965

8,36%
1,31%
2,91%
0,06%
0,12%
0,96%
0,37%
0,19%
0,22%
2,21%

2006 Valor (mil reais)

R$ 30.898
R$ 4.433
R$ 11.152
R$ 242
R$ 344
R$ 3.494
R$ 1.374
R$ 729
R$ 690
R$ 8.440

8,34%
1,20%
3,01%
0,07%
0,09%
0,94%
0,37%
0,20%
0,19%
2,28%

5 - PROJETOS, ACOES E CONTRIBUICOES
PARA A SOCIEDADE
TOTAL EM PROJETOS E ACOES

a. Assisténcia Juridica
b. Educagao popular/
alfabetizagao de jovens e adultos
c. Geragao de emprego e renda
d. Esporte, cultura e lazer
e. Direitos da crianca e do adolescente
f. Meio ambiente/

desenvolvimento sustentavel

g. Outros

2007 Valor (mil reais)

R$ 70.842

R$ 1.067

47.740 beneficiados
R$ 64.559
12.776 beneficiados
R$ 25

1.233 beneficiados
R$ 3.410
36.065 beneficiados
R$ 708

34.420 beneficiados
R$ 162
5.060 beneficiados
R$ 911

275.242 beneficiados

17,49%
0,26%

15,94%

0,01%

0,84%

0,17%

0,04%

0,22%

2006 Valor (mil reais)

R$ 65.788

R$ 993

11.321 beneficiados
R$ 58.226

31.423 beneficiados
R$ 29

306 beneficiados
R$ 4.825

34.631 beneficiados
R$ 576

220 beneficiados

0

beneficiados

R$ 1.139*

285.901 beneficiados

17,76%
0,27%

15,71%

0,01%

1,30%

0,16%

%

1,33%

*Neste Indicador, os valores do item Programa de Prevencao de Acidentes, referente ao ano de 2006, foram
incorporados aos valores do item OUTROS deste mesmo ano base.
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6 - OUTROS INDICADORES 2007 2006
N° total de alunos(as)* 41.806 40.206
N° total de alunos(as) com bolsa integral 5.671 4.987
Valor total das bolsas integrais R$ 45.647 R$ 33.762
N° de alunos(as) com bolsa parcial 7.115 15.631
Valor total das bolsas parciais R$ 28.710 R$ 28.659

N° de alunos(as) com bolsas de Iniciacao

Cientifica e de Pesquisa 173 162
Valor total das bolsas de Iniciacao Cientifica e

de Pesquisa R$637 R$ 402

*Neste Indicador, o nimero total de alunos é composto pelos alunos matriculados na Educacao Basica do Mackenzie,
na Graduagdo, na Pés-graduagao, no Centro de Linguas Estrangeiras (CLEM) e Outros.

7 - INDICADORES SOBRE O CORPO FUNCIONAL 2007 2006
Ne¢ total de empregados(as) ao final do periodo 2.731 2.551
N¢ de admissoes durante o periodo 434 353
N¢ de prestadores(as) de servico 447 506
% de empregados(as) acima de 45 anos 39,31% 40,22%
Ne de mulheres que trabalham na instituicao 1.320 1.131
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 38,74% 39,46%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 46 47
Saldrio médio das mulheres R$ 4.386 R$ 4.687
Idade média dos homens em cargos de chefia 51 51
Saldrio médio dos homens R$ 4.700 R$ 4.808
N¢ de negros(as) que trabalham na instituigao 284 224
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 7,20% 6,59%
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 39 45
Saldrio médio dos(as) negros(as) R$ 2.787 R$ 2.370
N¢ de brancos(as) que trabalham na instituicao 2.627 2.391
Saldrio médio dos(as) brancos(as) R$ 4.787 R$ 4.984
N¢ de estagiarios(as) 78 100
N2 de voluntdrios(as) 0 0
N¢ portadores(as) necessidades especiais 60 34
Saldrio médio portadores(as) necessidades especiais R$ 2.235 R$ 3.214
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8 - QUALIFICACAO DO CORPO FUNCIONAL
N2 total de docentes **
N2 de doutores(as)
N2 de mestres(as)
N2 de especializados(as)
N¢ de graduados(as)
N2 total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo
N@ de pos-graduados (especialistas, mestres e doutores)
N¢ de graduados(as)
N¢ de graduandos(as)
N2 de pessoas com ensino médio
N2 de pessoas com ensino fundamental

N¢ de pessoas com ensino fundamental incompleto

N@ de pessoas nao-alfabetizadas

2007 2006
1.515 1.477
444 411
657 648
32 0
382 418
1.195 1.131
35 16
330 341
116 110
533 500
86 41
95 123

0 0

montando um total de 1.536 Docentes

*Neste Indicador, devem ser acrescidos os 6 professores com Livre Doscéncia e 15 Graduandos,

9 - INFORMACOES RELEVANTES QUANTO A ETICA, TRANSPARENCIA
E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Relagdo entre a maior e a menor remuneragao

O processo de admissao de empregados(as) é:

A instituicao desenvolve alguma politica ou agao de valorizacao da
diversidade em seu quadro funcional?

Se “sim” na questao anterior, qual?

A organizagao desenvolve alguma politica ou agao de valorizagdo da
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficidrios(as)?

Se “sim” na questao anterior, qual?

Na selecao de parceiros e prestadores de servico, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

A participagao de empregados(as) no planejamento da instituigao:

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos coordenadores(as)
e diretores(as) da organizagao:
A instituicio possui Comissdo/Conselho de FEtica para o

acompanhamento de:

2007

43,7

__ % por indicagdo __ % por selegao/concurso
[ 1sim, institucionalizada

[ x ] sim, ndo institucionalizada [ ] nao

[ Inegros [ ]género [ ]opgao sexual

[ x ] portadores(as) de necessidades especiais

[ x ] sim, institucionalizada

[ ]1sim, ndo institucionalizada [ ] nao

[ Inegros [ ]género [ |opgdo sexual

[x ] portadores(as) de necessidades especiais

[ ] ndo sao considerados

[x ]sao sugeridos [ ]sdo exigidos

[ 1 ndo ocorre  [x | ocorre em nivel de chefia
[ ] ocorre em todos os niveis

[ 1 ndo ocorrem [ x ] ocorrem regularmente
[ ] ocorrem somente p/cargos intermedidrios
[x ] todas agoes/atividades [x ] ensino e pesquisa
[ ] experimentacao animal/vivissecgao

[ ] naotem
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Outros Indicadores

OUVIDORIA 2006 2007
Total de e-mails atendidos 3.200 2.900
Percentual de reclamacoes ao total de e-mails 20% 10%
Percentual de reclamacées ndo atendidas 0 0

Atendimento da Ouvidoria é via e-mail, portanto é imediato.

Na Universidade é dificil fazer a quantificagdo de melhorias e/ou inovagoes
implantadas em razao da interferéncia do ouvidor. Se hé alguma reclamacao, o
ouvidor encaminha a mensagem para a Unidade e o Diretor toma as providéncias

adequadas.
CENTRAL DE ATENDIMENTO 2006 2007
Total de ligacoes atendidas 150.000 120.000
Percentual de reclamagdes ao total de ligacoes 50% 25%
Percentual de reclamagdes ndo atendidas nao atendidas  40% 20%
Tempo médio de espera no telefone até o

inicio do atendimento (em minutos Ta3 min 1a3 min

Em 2006, foi implantado o URA (Unidade de Resposta Audivel), que ficou em
fase de teste durante todo o ano. Em 2007, verificou-se um melhor desempenho
(vide quadro acima), proporcionando maior agilidade no atendimento.

JU'ZADO E

UNivegs SPE

SIDADE PRESB|TER,
ERI
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A académica Renata Medrado, aluna do curso

de Desenho Industrial (DI) - Programagao Visual
(FAU) -, foi vencedora de concurso promovido pela
empresa Arjowiggins, com o projeto grafico “Calendario”,
distribuido aos clientes da citada empresa e aos

funcionarios e docentes do curso de DL

As professoras doutoras Vera de Moura Azevedo
Farah e Patricia Fiorino, vinculadas ao Centro de
Ciéncias Biologicas e da Satde, docentes dos cursos de
Ciéncias Biologicas e de Farmacia, respectivamente,
foram laureadas pela Inter-American Society of

Hypertension Control.

O decano académico do Mackenzie, professor
mestre Ademar Pereira, foi nomeado pelo presidente da
Ordem dos Advogados do Brasil -~ Conselho Federal-,
conforme a Portaria n®33/2007, para integrar a Comissao
Nacional de Ensino Juridico daquela entidade de classe,
no periodo de 13 de junho de 2007 a 31 de janeiro de
2010.

O Tribunal Regional do Trabalho do Estado de
Goias premiou em concurso projetos elaborados e
realizados por profissionais ligados a Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo Mackenzie.

1° Prémio *

Autores: Daniel Corsi, Dani Hirano e Reinaldo S.
Nishimura

Colaboradores: Liana Perez Oliveira e Laura Paes
Barreto Pardo

2° Prémio **

Autores: Lilian Dal Pian e Renato Dal Pian
Colaboradores: Beatriz Martinhao, Oliver Sheepmaker
e Rodrigo Kim

3° Prémio **

Autor: Julio Vieira

u;}fu‘ [1C
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4° Prémio **

Autores: Mario Biselli e Artur Katchborian

52 Prémio **

Autores: Carlos Dias, Lucas Fehr e Mario Figueroa
* alunos recém-formados pela FAU-MACK

** professores do Curso de Arquitetura -
FAU-MACK

O professor doutor Roque Theophilo Janior, ex-
diretor da Escola de Engenharia do Mackenzie, docente
daquela escola e corregedor disciplinar do Mackenzie
foi nomeado pelo governador do Estado de Sao Paulo -
DOE de 9 de agosto corrente — para compor o colendo
Conselho Estadual de Educacio de Sao Paulo.

Ricardo Doi, aluno da Faculdade de Arquiteturae
Urbanismo, sob a orientagao da professora mestra Maria
Teresa Denser, foi agraciado com o prémio de Melhor
Video Experimental - categoria Video Universitario
Brasileiro —, no 15° Festival Gramado Cine Video, pelo

seu video clip “Fugitive”.

A académica Paula Modenesi Ribeiro, ex-aluna
do Programa de Pos-Graduagao em Educacio, Arte e
Historia da Cultura, sob a orientacio do professor doutor
Norberto Stori, conquistou o Prémio Victor Civita 2007
Educador Nota 10 - 1° Lugar entre os 10 altimos
trabalhos selecionados.

O professor mestre José Carlos Marques, docente
do Centro de Comunicagao e Letras, representando o
Mackenzie, foi nomeado coordenador do Nucleo de
Pesquisa de Comissio Cientifica da Sociedade Brasileira
de Estudos Interdisciplinares da Comunicacido
(INTERCOM), para o biénio 2007-2008.




O professor José Francisco Siqueira Neto,

coordenador do Programa de Pos-Graduacao em Direito
Politico e Econdmico, foi convidado a participar do
Comité de Avaliacio do APCN-CAPES.

Académicos do Centro de Comunicacio e Letras
do Mackenzie sagraram-se vencedores na EXPOCOM/
INTERCOM Sudeste, evento de grande importancia
realizado na cidade de Juiz de Fora (MG), conquistando
as trés primeiras colocagoes:

-Publicidade Propaganda: Cartaz “Tome Folego”
(Gatorade)

Alunolider: Lesley de Carvalho

Orientador: Cadeira de Criacao

-Jornalismo: Video-documentario “Sonhos
Dourados, fatos opacos - Serra Pelada”

Aluno lider: Fernanda Pereira das Neves

Orientador: Yung Park

‘Producao Editorial e Cultural: “David
Croneberg, 40 anos de cinema”

Alunolider: Helga F. Vaz / Flavia Dutra

Orientador: Joao Manoel Quadros

O Laboratorio de Fotonica foi promovido a
categoria de “Principal”, dentro da Rede Kyatera do
programa TIDIA da Fundacao de Amparo a Pesquisa do
Estado de Sao Paulo (FAPESP). Dentre 30 laboratorios,
o do Mackenzie passou a ser o segundo existente no
Brasil, nessa categoria.

O professor mestre Wilson Roberto da Silva,
docente do Centro de Comunicagdo e Letras, conquistou
com um album de gravuras em metal gravadas e
impressas via tracao mecanica, o prémio Galo de Ouro
de Gramado, na 3 Mostra de Design e Artes Graficas da
Ameérica Latina, inserida no XVI Festival de Publicidade
de Gramado.
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A Revistade Administracdo Mackenzie, publicada pelo
Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas, e editada pelo
professor doutor Moises Ari Zilber, foi elevada a
categoria de “NACIONAL A”, no Qualis da CAPES.
Com essa classificacao a Revista obteve a melhor
pontuacdo dentre as 42 publicacdes submetidas a
avaliacio da CAPES.

O professor mestre Pedro Raffy Vartanian, docente
do Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas, conquistou
0 2°]ugar concedido pelo Prémio de Economia Mundial
José Luis Sampedro, patrocinado pela Associacion de
Economia Mundial, com a pesquisa sobre o Mercosul,
intitulada “Una Investigacion de la evolucion del
comercio intraindustria en la realizacion Brasil
MERCOSUL".

Alunos da Faculdade de Direito do Mackenzie,
disciplina Etica e Cidadania, sob a orientacio do
professor doutor Marcos Peixoto Mello Gongalves,
elaboraram um projeto de lei que altera a Lei n®10753 -
Leido Livro. O projeto de lei procura facilitar o acesso ao
livro a deficientes visuais, disléxicos, analfabetos e
demais pessoas com outras deficiéncias fisicas, e foi
submetido ao Congresso Nacional, pelo deputado
Michel Temer.

A professora doutora Esmeralda Rizzo, diretora
do Centro de Comunicacio e Letras do Mackenzie, foi
indicada pela FAPESP para atuar como sua assessora
cientifica.

O Mackenzie obteve grande prestigio diante de
seus pares ao conceber e promover o bem-sucedido
evento de premiacdo das IES, “Cidadania sem
Fronteiras”, em parceria com o Instituto Brasileiro de

Desenvolvimento da Cidadania.



Premiacoes e Reconhecimentos

I A Faculdade de Computagio e Informatica do
Mackenzie foi escolhida, dentre varias Instituicoes de
Ensino Superior de Sao Paulo, para sediar a eliminatoria
regional da XII Maratona de Programacao, promovida
pela Association for Computer Machinery (ACM), a

maior organizacao mundial em computacao.

I Os professores doutores Gilberto Perez, Reynaldo
Cavalheiro Marcondes e Ronaldo Zwicker, docentes do
CCSA, foram agraciados com o prémio de “Melhor
Trabalho” no I Encontro de Administracido da
Informacao, concedido pela FEA/USP. O trabalho
premiado foi escolhido dentre 583 inscritos no evento
promovido pela Associacio Nacional de Pos-Graduacao
e Pesquisa em Administracao (ANPAD), classificada
como Qualis A Nacional.

I 02007 Professional Ranking of World Universities, um
documento publicado pela Universidade Tecnologica
de Paris (ParisTech), classificou 0 Mackenzie como uma
das melhores universidades tecnologicas profissionais
do mundo. Somente quatro universidades brasileiras
receberam essa classificacdo: Universidade Preshiteriana
Mackenzie (UPM), Universidade Federal da Bahia
(UFBA), Universidade de Sao Paulo (USP) e
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]).

" A universitaria Mariana Dall Ovo, aluna do
Mackenzie, venceu o 1° Concurso de Monografias
“Manuel Sebastiao Soares Povoas”, promovido pela
Academia Nacional de Seguros e Previdéncia (ANSP),
com a tese “Reforma da Previdéncia no Brasil: Uma

Andlise Custo-Beneficio”.

" Sob a coordenagio do professor Eugenio Ruiz, o

aluno Carlos Eduardo Barbosa representou o Mackenzie
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no Concurso Talento Design Volkswagem 2007 Back
to the Future e conquistou o 1° Lugar com o projeto
Kombi 2017, que lhe garantiu um estagio de um ano
com a possibilidade de intercambio na matriz na

Alemanha.

[ Os alunos de Desenho Industrial do Mackenzie,
Rogério Okabe, André Takeshima e Alex Saito
conquistaram os trés primeiros lugares do Concurso
“Desafio Plascar de Design Automotivo”, na modalidade
interior. Os premiados trabalharam sob a supervisao do
professor Marcelo Oliveira e a premiacao concedeu-lhes

bolsa de estudo, estagio e prémio em dinheiro.

Il O Mackenzie, por meio da Geréncia de
Comunicacio Social (GCS), foi um dos premiados na
4* edicao de “As Grandes Sacadas de Marketing 2007”
(foto abaixo), evento que objetiva destacar empresas e
institui¢des que alavancaram um forte crescimento
gracas s estratégias desenvolvidas pelos profissionais
de marketing. Em 2007 foram apresentados 12 cases
destacados em 2006 e, pela primeira vez, uma instituicao
educacional foi premiada. Além disso, 0 Mackenzie, por
meio de sua agéncia de publicidade, Publicis Brasil,
recebeu o Ledo de Ouro no Festival de Cannes 2007 na
categoria press com as pecas Winston Churchill,

Benjamin Franklin e Leonardo da Vinci.




Editora Mackenzie

EDITORA MACKENZIE

A necessidade de divulgar a producio académica levou o Mackenzie a criar a Editora
Mackenzie. Essa iniciativa colocou o Mackenzie em igualdade com as universidades

que incentivam e contribuem para a difusdo de projetos académicos, possibilitando,

DRI (RTINSO, O estreitamento da relacdo universidade-comunidade.

o Luls Gutietres

4
ARISTOTELES
EM -

[ VALLADOLID

A Editora Mackenzie publica pesquisas de profissionais do seu proprio quadro
funcional e de outras instituicdes de ensino. Dentre as principais publicacoes da editora
destacam-se livros paradidaticos, livros de interesse geral e de carater académico, e
P—— revistas técnico-cientificas.

UM OLHAR CRIATIVO
SOBREA PRATICA.
EM PSICOLOGIA

Quaisquer informagodes adicionais acerca da Editora Mackenzie poderao ser obtidas

no site; www.mackenzie. br/editora.html

LIVROS LANCADOS EM 2007

Titulo Més

% Aristoteles em Valladolid Julho

¥E\X£(SJ]SC E(E) Danca flamenca Abril

e A liberdade de organizacao religiosa e o estado laico brasileiro Setembro

_____ Um olhar criativo sobre a prética em Psicologia Setembro
Televisao digital interativa Outubro

- Tempos de transigao Outubro
TELEVISAO Teoria da sociedade aberta democratica Julho

DIGITAL
INTERATIVA §

REVISTAS PUBLICADAS EM 2007

Titulo Més
Revista Todas as Letras volume 8, ndmero 1 Junho
Revista de Economia volume 4, niimero 4 Maio
Revista de Economia volume 5, niimero 5 Dezembro
Revista de Administracao volume 8, nimero 1 Abril
Revista de Administracao volume 8, nimero 2 Julho
Revista de Administracdo volume 8, nimero 3 Setembro
Revista de Administracdo volume 8, niimero 4 Dezembro
Revista Ciéncias da Religidao volume 5, niimero 1 Setembro
Revista Ciéncias da Religiao volume 5, nimero 2 Dezembro
Revista Educagao, Arte e Histéria da Cultura volume 5/6, niimero 5/6 Dezembro
Revista Psicologia — Teoria e Prdtica volume 9, niimero 1 Julho
Revista Fides Reformata volume 12, nimero 1 Junho
Revista Fides Reformata volume 12, nimero 2 Novembro
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