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Ementa:

Apresentacao dos elementos basicos da administracdo e suas aplicagcdes no campo da
publicidade e propaganda, tanto do ponto de vista das agéncias, quanto dos anunciantes. O
processo organizacional, administrativo e estrutural das empresas de comunicacao e sua interacao
com a unidade estratégica de Marketing, dentro e fora das corporagfes, principalmente na area da
propaganda e publicidade.

Objetivos:

Criar uma clara visao do histérico administrativo has organizacdes para trazer uma reflexdo sobre
0 momento por que passam as estruturas e como as mesmas estao se preparando para o futuro
na area de Publicidade e Propaganda.

Fatos e Conceitos Procedimentos e Habilidades Atitudes, Normas e Valores
Compreensao dos principios | Desenvolvimento de funcbes e |Aprofundado conhecimento da
de administracéo, de habilidades presentes na rotina | administracdo moderna para
gerenciamento e das do administrador em capacitar a gerenciar e
principais linhas de comunicacao. desenvolver técnicas de
pensamento e teorias. administragéo ética na

comunicacao.

Conteudo Programatico
Administracdo e suas perspectivas.
Principios da administracéo.
Abordagem cléssica
Administracao cientifica

Teoria classica da administracéo
Estudo da abordagem humanista:
Teoria das relagcdes humanas.
Abordagem neoclassica

Teoria neoclassica

Processo administrativo

Tipos de organizagéo

Tipos de departamentalizacdo
Administracao por objetivos
Abordagem estruturalista

Teoria estruturalista
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Metodologia

Aulas expositivas e interativas, com o objetivo de permitir a participacdo do aluno ativamente,
expondo suas ideias, formulando questdes, tecendo comentarios e concluindo a argumentacéo.
Aplicacdo e resolucdo de exercicios, visando a aplicacdo dos conhecimentos tedricos em
situacBes baseadas em casos reais, criando condicfes para o desenvolvimento da capacidade de
tomada de decisfes.

Utilizacdo de cases, filmes e pecas graficas com o objetivo de provocar argumentacdo sobre o
tema de referéncia.

Utilizacdo de Pesquisa em campo e pesquisa bibliografica.

Critérios de avaliacao

P1 — avaliac&o individual ou em grupo — (prova, trabalho, seminario ou exercicios em sala de aula)
que somadas correspondem a 50% da nota, com objetivo de avaliar a assimilacdo do contetdo
dado em sala de aula.

P2 - Avaliacéo individual final, compondo os restantes 50% da nota, com objetivo de avaliar a
assimilagédo do contetdo dado em sala de aula durante todo o semestre
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