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Estudo e discussdo sobre o que é empreendedorismo e sua importancia no contexto contemporaneo para
a vida pessoal, académica, social e nos negdcios. Anadlise de habilidades e atitudes essenciais para
empreender. Identificagdo de atitudes e mentalidades empreendedoras para encontrar solucdo de
problemas, identificar oportunidades e estabelecer redes de rela¢des e de colaboracdo. Apresentacdo de
trajetdrias de vida e carreira de empreendedores. Compreensdo da importdncia da tecnologia e da

inovacdo em areas, projetos ou negdcios disruptivos.

Objetivos Conceituais

Conhecer aspectos do
empreendedorismo em
dimensdes pessoal, académica,
social e nos negécios.

Compreender o processo de
empreender em diversos
contextos, o processo criativo e
aproveitamento de
oportunidades para o
desenvolvimento de processos ou
projetos.

Objetivos Procedimentais e
Habilidades

Identificar e empoderar-se de
habilidades e atitudes essenciais
para desenvolvimento do
protagonismo estudantil e o
pensamento empreendedor .

Estabelecer relagdes sobre os
caminhos do empreendedor,
atitude empreendedora e
criatividade e, o uso de
tecnologia e inovagdo em
processos empreendedores.

Objetivos Atitudinais e Valores

Valorizar a atitude
empreendedora, seja na vida
pessoal, como profissional, como
gestor de uma organizacao ou
como auténomo ou dono do
proprio negdcio.

Desenvolver atitudes e
comportamentos
empreendedores.

Conteudo Programatico

1. Empreendedorismo no contexto contemporaneo

1.1. O que é empreendedorismo?

1.2. Panorama Geral do Empreendedorismo e sua importancia:
a) para o individuo, para o contexto académico (protagonismo estudantil), c) para a sociedade, d) para os

negdcios.

2. Habilidades e atitudes essenciais para empreender
2.1. Percepgdo de si e competéncias socioemocionais

2.2. Perfil Empreendedor

2.3. Desenvolvimento de criatividade para empreender
2.4. Como empreender: proatividade e formacgao de lideres
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Mentalidades empreendedoras

3.1. Identificacdo de oportunidades e possibilidades para geracao de ideias inovadoras para novos
negocios

3.2. Recursos tecnoldgicos e o potencial para o desenvolvimento e escalabilidade de projetos e/ou
negocios

3.2. Inovagdo Aberta: conceito e aplicacdes

3.3. Redes de relacdes e de colaboracao

4. Trajetdrias de Empreendedores: exemplos de vida e carreiras como fonte de inspiracao
4.1 Histérias de empreendedores inovadores e encontros com empreendedores
4.2 Outras formas: Empreendedorismo Social e Intraempreendedorismo

5. Recursos e metodologias para o desenvolvimento de acdo empreendedora, projetos e/ou negdcios
5.1 Pensamento visual para negdcios (Design Thinking)
5.2. Mapas mentais para empreendedores
5.3 Plano de ac¢do para empreendedores/O que é um Plano de Negdcios

- 5.4 Modelagem de Negdcios com o Business Model Canvas

6. Financiamento de negdcios empreendedores

Metodologia

A metodologia prevé aulas expositivas, utilizando-se de metodologias ativas envolvendo dindmicas como
sala de aula invertida, rotagdo por estag¢des, design thinking para a solu¢do de desafios, em conjunto com
dindmicas que privilegiam a aplica¢do dos conhecimentos na pratica. Como recursos de apoio, o professor
podera utilizar discussao de textos e casos, videos, jogos, etc.

A sala de aula deve ser vista como um ambiente de trabalho e integracdo, onde os alunos possam
desenvolver o autoconhecimento, o pensamento critico, a criatividade e a experimentagdo, sempre que
possivel associando os temas da disciplina a problemas e questdes do mundo real.

Critério de Avaliagao

A ser definido pelo professor, considerando-se o que determina o regimento e, minimamente, a
demonstracdo do alcance dos objetivos por meio da avaliagdo nas seguintes atividades:

- Trabalhos individuais ou em grupo

- Atividades em sala de aula

- Avaliagdo substitutiva (individual)

- Avaliacdo Final (individual)
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Bibliografia Complementar

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdo e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009
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PIGNEUR, Yves, OSTERWALDER, Alexander. Inovagdo em modelos de negdcios - Business Model
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Artigos

GEM. Global Entrepreneurship Monitor. Empreendedorismo no Brasil — 2015. Curitiba — IBQP. Disponivel
em

http://www.bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS CHRONUS/bds/bds.nsf/4826171de33895ae2a
al2cafe998c0a5/SFile/7347.pdf acesso em 10/02/2017

OECD- ORGANIZACAO PARA COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Manual de Oslo -
Diretrizes para coleta e interpreta¢ao de dados sobre inovagao. FINEP, 2007. Disponivel em
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Bibliografia Adicional:
PAZMINO, Ana Verbnica. Como se cria: 40 métodos para design de produtos.Sdo Paulo: Blucher, 2015.

Revistas

Exame PME

Epoca Negdcios

HSM Management

Pequenas Empresas e Grandes Negdcios

Portais WEB

www.sebrae.com.br
www.endeavor.org.br
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