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EMENTA

Estudo e discussdo sobre o que é empreendedorismo e sua importancia no contexto contemporéneo para a
vida pessoal, académica, social e nos negécios. Analise de habilidades e atitudes essenciais para empreender.
Identificacdo de atitudes e mentalidades empreendedoras para encontrar solucdo de problemas, identificar
oportunidades e estabelecer redes de relacdes e de colaboracdo. Apresentacao de trajetdrias de vida e carreira
de empreendedores. Compreenséo da importancia da tecnologia e da inovacao em areas, projetos ou negécios
disruptivos.

OBJETIVOS
FATOS E CONCEITOS PROCEDIMENTOS E ATITUDES, NORMAS E
HABILIDADES VALORES
Conhecer aspectos do Identificar e empoderar-se de Valorizar a atitude
empreendedorismo em dimensdes habilidades e atitudes essenciais empreendedora, seja na vida
pessoal, académica, social e nos para desenvolvimento do pessoal, como profissional,
negocios. protagonismo estudantil e o como gestor de uma
pensamento empreendedor. organizag&o ou como
Compreender o processo de auténomo ou dono do préprio
empreender em diversos contextos, Estabelecer relagbes sobre os negécio.
0 processo criativo e aproveitamento | caminhos do empreendedor,
de oportunidades para o atitude empreendedora e Desenvolver atitudes e
desenvolvimento de processos ou criatividade e, o uso de tecnologia comportamentos
projetos. e inovagcédo em processos empreendedores.
empreendedores.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Empreendedorismo no contexto contemporaneo

1.1. O que é empreendedorismo?

1.2. Panorama Geral do Empreendedorismo e sua importancia:

a) para o individuo, para o contexto académico (protagonismo estudantil), ¢) para a sociedade, d) para os
negocios.

2. Habilidades e atitudes essenciais para empreender
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2.1. Percepcéo de si e competéncias socioemocionais

2.2. Perfil Empreendedor

2.3. Desenvolvimento de criatividade para empreender

2.4. Como empreender: proatividade e formagéo de lideres

3.Mentalidades empreendedoras

3.1. Identificacdo de oportunidades e possibilidades para geracdo de ideias inovadoras para novos negocios
3.2. Recursos tecnoldgicos e o potencial para o desenvolvimento e escalabilidade de projetos e/ou negdcios
3.2. Inovacao Aberta: conceito e aplicacbes

3.3. Redes de relaces e de colaboracao

4. Trajetorias de Empreendedores: exemplos de vida e carreiras como fonte de inspiracéo
4.1 Histérias de empreendedores inovadores e encontros com empreendedores
4.2 Outras formas: Empreendedorismo Social e Intraempreendedorismo

5. Recursos e metodologias para o desenvolvimento de agcdo empreendedora, projetos e/ou negocios
5.1 Pensamento visual para negocios (Design Thinking)
5.2. Mapas mentais para empreendedores
5.3 Plano de agdo para empreendedores/O que é um Plano de Negdécios
5.4 Modelagem de Negécios com o Business Model Canvas

6. Financiamento de negoécios empreendedores
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