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ETAPA 

3º 

 

EMENTA 

 

Estudo e discussão sobre o que é empreendedorismo e sua importância no contexto contemporâneo para a 

vida pessoal, acadêmica, social e nos negócios. Análise de habilidades e atitudes essenciais para empreender. 

Identificação de atitudes e mentalidades empreendedoras para encontrar solução de problemas, identificar 

oportunidades e estabelecer redes de relações e de colaboração. Apresentação de trajetórias de vida e carreira 

de empreendedores. Compreensão da importância da tecnologia e da inovação em áreas, projetos ou negócios 

disruptivos. 

 

 

OBJETIVOS 

FATOS E CONCEITOS PROCEDIMENTOS E 

HABILIDADES 

ATITUDES, NORMAS E 

VALORES 

Conhecer aspectos do 

empreendedorismo em dimensões 

pessoal, acadêmica, social e nos 

negócios.  

 

Compreender o processo de 

empreender em diversos contextos, 

o processo criativo e aproveitamento 

de oportunidades para o 

desenvolvimento de processos ou 

projetos. 

 

Identificar e empoderar-se de 

habilidades e atitudes essenciais 

para desenvolvimento do 

protagonismo estudantil e o 

pensamento empreendedor. 

 

Estabelecer relações sobre os 

caminhos do empreendedor, 

atitude empreendedora e 

criatividade e, o uso de tecnologia 

e inovação em processos 

empreendedores.  

 

 

Valorizar a atitude 

empreendedora, seja na vida 

pessoal, como profissional, 

como gestor de uma 

organização ou como 

autônomo ou dono do próprio 

negócio. 

 

Desenvolver atitudes e 

comportamentos 

empreendedores. 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

1. Empreendedorismo no contexto contemporâneo 

1.1. O que é empreendedorismo?  

1.2. Panorama Geral do Empreendedorismo e sua importância:  

a) para o indivíduo, para o contexto acadêmico (protagonismo estudantil), c) para a sociedade, d) para os 

negócios.  

 

2. Habilidades e atitudes essenciais para empreender 
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2.1. Percepção de si e competências socioemocionais 

2.2. Perfil Empreendedor 

2.3. Desenvolvimento de criatividade para empreender 

2.4. Como empreender: proatividade e formação de líderes  

 

3.Mentalidades empreendedoras 

3.1. Identificação de oportunidades e possibilidades para geração de ideias inovadoras para novos negócios 

3.2. Recursos tecnológicos e o potencial para o desenvolvimento e escalabilidade de projetos e/ou negócios 

3.2. Inovação Aberta: conceito e aplicações 

3.3. Redes de relações e de colaboração 

 

4. Trajetórias de Empreendedores: exemplos de vida e carreiras como fonte de inspiração 

    4.1 Histórias de empreendedores inovadores e encontros com empreendedores 

    4.2 Outras formas: Empreendedorismo Social e Intraempreendedorismo 

 

5. Recursos e metodologias para o desenvolvimento de ação empreendedora, projetos e/ou negócios 

     5.1 Pensamento visual para negócios (Design Thinking) 

     5.2. Mapas mentais para empreendedores 

     5.3 Plano de ação para empreendedores/O que é um Plano de Negócios 

     5.4 Modelagem de Negócios com o Business Model Canvas 

 

6. Financiamento de negócios empreendedores  
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