ESTATUTO

DA LIGA ACADEMICA DE CARDIOLOGIA E PESQUISA DA
FACULDADE EVANGELICA MACKENZIE DO PARANA

CApPiTULO | — DEFINICAO

Artigo 1°. A Liga Académica de Cardiologia e Pesquisa da Faculdade
Evangélica Mackenzie do Parana uma entidade auténoma, civil, nao religiosa,
apolitica e sem fins lucrativos e com duragdo ilimitada organizada por
académicos do curso de Medicina da Faculdade Evangélica Mackenzie do
Parana e coordenada pelo Dr. Luiz Fernando Kubrusly em conjunto com o
Instituto Denton Cooley Brasil e vinculada ao Incor Curitiba. Tem sede na Rua
Padre Anchieta, n® 2770 / Bigorrilho - Curitiba — PR juntamente ao Centro

Académico de Medicina Daniel Egg e rege-se pelo presente estatuto.

CapiTuLo Il — Dos SiMBOLOS

Artigo 2°. A expressdo “Liga Académica de Cardiologia e Pesquisa
Mackenzie” passara a ser designada, daqui por diante, somente pela sigla
LICAP.

Artigo 3°. A expressdao “Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana’,
estabelecimento filantropico de ensino privado, passara a ser designada,

daqui por diante, pela sigla FEMPAR.

Artigo 4° A expressdo "Instituto Denton Cooley Brasil’ passara a ser
designada, daqui por diante, pela sigla IDC.

CAPiTuLO Ill - DA FUNDAGAO



CAPiTULO Ill — DA FUNDACAO
Artigo 5°. A LICAP, fundada no dia 24 de setembro de 2012.

Artigo 6°. Aos associados responsaveis pela organizacdo e fundagao da
LICAP sera concedido o titulo de membro fundador. Sdo membros fundadores
da LICAP: Bruno Benjamin Brunini de Souza, José Vitor Martins Lagos, Kleber
Stelmasuk, Luiz Fernando Kubrusly, Marcio Peixoto Rocha da Silva, Mariana
Naomi Kashiwagui, Marina Simbes Formighieri e Yorgos Luiz Santos de

Salles Graga.

CAPIiTULO IV — DOS CONVENIOS

Artigo 7°. A LICAP encontra-se aberta a possiveis filiagdes, convénios ou
parcerias; estas serdo avaliadas e votadas em assembleia, sendo que todos
0s membros terdo direito a voto simples. Para aprovagdo ou suspei¢ao de
quaisquer convénios, filiagbes ou parcerias, devera ser considerado o
percentual acima de (50%+1) do nimero de votantes. Em caso de empate, o
presidente deliberard a posicdo a ser adotada pela Liga juntamente com o

Supervisor da Liga.

§ 1°- A autonomia da LICAP é preceito irrestrito e primordial. Seu respeito se
estende as entidades as quais ¢ filiada, bem como eventuais parceiros e

patrocinadores.

§ 2°- Os recursos necessarios para sua manutengao serao obtidos a partir de
doagdes efetuadas por pessoas fisicas ou juridicas ou através do dinheiro
proveniente de eventos organizados pela Liga, com o objetivo de auxiliar no

desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Artigo 8°. A LICAP esta sob supervisao do Professor Doutor Luiz Fernando

Kubrusly. Em sua auséncia, este indicara outro médico para substitui-lo.
Artigo 9°. A LICAP esta vinculada a instituicdo de ensino e pesquisa IDC.

Artigo 10°. A LICAP possui convénio com o Incor Curitiba e os Hospitais Vita,

que disponibilizam os profissionais, os ambulatorios, enfermarias,



hemodindmica, centro cirdrgico e demais servigos para local de atividades

praticas aos integrantes da liga.

Artigo 11°. A LICAP conta com o apoio do Nucleo de Extensao e Estagios da

FEMPAR a quem compete:

| — cadastrar os ligantes conforme processo seletivo e confeccionar o cracha

de identificagao;
Il — regularizar as atividades da LICAP;

lll — facilitar 0 acesso e a comunicagdo das Ligas entre si € com 0s outros

orgéos de fiscalizagdo, como a ABLAM,;

IV- Expedir certificagédo realizadas pelos ligantes e demais participantes das
atividades da LICAP.

Capitulo V — Dos Objetivos e finalidades

Artigo 12°. A LICAP possui basicamente as seguintes finalidades:

| - ENSINO: A Liga de Cardiologia e Pesquisa tem o compromisso de
fornecer conhecimento teorico-pratico a seus membros, seja mediante o
desenvolvimento de atividades tedricas internas (seminarios, discussdo de
casos formulados por seus diretores, membros efetivos ou professores e
médicos convidados), seja mediante atividades externas (palestras,
atividades praticas em ambientes hospitalar e ambulatorial) com temas
focados em Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Hemodinamica,

Metodologia Cientifica e Pesquisas Clinica e Experimental;

Il - PESQUISA: A Liga de Cardiologia e Pesquisatem o compromisso de
desenvolver eventos de cunho cientifico, como seminarios, jornadas e cursos.

Além é claro da produgao e publicagao de artigos cientificos;

lll - EXTENSAOQ: A Liga de Cardiologia e Pesquisa tem o propésito de

desenvolver projetos sociais e prestar servicos a comunidade com objetivos



de ensino e conscientizagdo sobre promogao, recuperagdo da saude e

prevengdo de doencgas.

Artigo 13°. A Liga de Cardiologia e Pesquisa tem por objetivo congregar
alunos do curso meédico das diversas instituicdes de graduagdo meédica,
visando aproxima-los, com responsabilidade, da pratica médica e suavizar

assim o contraste existente entre a graduacgao e a vida profissional.

Artigo 14°. A Liga de Cardiologia e Pesquisa devera desenvolver pelo menos
um (1) projeto de ensino anual de introdugao a Liga de Cardiologia e Pesquisa,

com o apoio do Instituto Denton Cooley de Pesquisa e do Incor Curitiba.

CAPiTULO VI — Dos DEVERES DA LIGA
Artigo 15°. Compete a LICAP:

| — Funcionar em acordo com o conjunto de Diretrizes Nacionais em Ligas

Académicas de Medicina normatizadas pela ABLAM,;
Il — Estabelecer sua organiza¢do administrativa e definir suas atividades;

Il — Registrar e contabilizar a frequéncia de seus membros as atividades

desenvolvidas;

IV — Criar possibilidades de afericbes quantitativas ou qualitativas quanto ao
aproveitamento dos membros da LICAP no referente a atividades

desenvolvidas;
V — Decidir sobre o ingresso de alunos de outras Instituicbes de Ensino.

VI — Manter atualizado seu cadastro junto ao Nucleo de Extensao e Estagios
da FEMPAR.

CAPITULO VII - DA CONSTITUIGAO

Artigo 16°. Do Supervisor



§ 1° — O Supervisor da Liga Académica de Cardiologia e Pesquisa é o

Professor Doutor Luiz Fernando Kubrusly.

§ 2° — Cabe ao Supervisor e a diretoria da Liga convidar os colaboradores que

participardo das atividades da Liga Académica de Cardiologia e Pesquisa.

§ 3° - Cabe ao Supervisor orientar a Diretoria em atribuigdes que cabem a

esta.
Artigo 17°. Do Conselho de Ex-Ligantes

§ 1° - O Conselho de ex-ligantes sera composto por ex-membros diretores da
LICAP que por vontade propria e expressa por documento assinado se

propuserem a compd-lo.

§ 2° — Cabe ao conselho de ex-ligantes deliberar juntamente a diretoria sobre
assuntos discutidos em assembieias, tendo o conselho o poder de voto junto

aos membros diretores, tendo peso de 1 (um) voto.
Artigo 18°. Da Diretoria

§ 1° — A Diretoria é o 6rgao executivo da Liga Académica de Cardiologia e

Pesquisa e compde-se de sete (7) Membros, a saber (Diretoria 2022):

| — Presidente — Betina de Melo llkiu

Il — Vice-Presidente — Eric Akio Hiraga

[l — Tesoureiro — Rodrigo de Bortolli Rauli

IV — Diretor de Atividades Praticas — Leonardo de Campos Silva

V - Diretor Cientifico — Eduardo Muhlfeit Lourengo

VI — 1° Diretor de Comunicagdo/Marketing — Najuah Sael Basheer Atari
VII — Secretario Geral — Felipe Bulka Tkatchuk

§ 2° — O cargo de Presidente devera ser ocupado, necessariamente, por um

Membro da Liga Académica de Cardiologia e Pesquisa cursando entre o 3°



ou 6° ano que seja académico da FEMPAR e que tenha participado como
membro efetivo da Liga Académica de Cardiologia e Pesquisa ao menos um

ano completo.

§ 3° — A Diretoria para o0 mandato seguinte sera definida na ultima Assembleia
Geral Ordinaria do ano vigente e tera mandato de um (1) ano a iniciar-se no

primeiro dia seguinte a assembleia.

§ 4° — E atribuicdo dos membros da Diretoria estarem presentes nas Reunides
Deliberativas, Assembleias Gerais Ordinarias, atividades e eventos

promovidos pela Liga Académica de Cardiologia e Pesquisa.

§ 5° — Em caso de ndo cumprimento das tais atribuigcbes referentes a cada
cargo cabe a Diretoria apreciar e em ultima instancia julgar a permanéncia do

Diretor no cargo.

§ 6° - E atribuicdo da Diretoria estabelecer o nimero de vagas disponiveis

anualmente pela Liga Académica de Cardiologia e Pesquisa.

§ 7° — Sao atribuicdes do Presidente

| — Representar a Liga Académica de Cardiologia e Pesquisa junto a

comunidade e aos 6rgaos conveniados
Il - Presidir as Reunides Deliberativas e Assembleias Gerais Ordinarias.

[l — Manter o supervisor informado sobre o0 andamento das atividades da Liga

Académica de Cardiologia e Pesquisa.

IV — Assinar conjuntamente com o Vice-Presidente atas e documentos que

originem direitos e obrigac¢des.
V — Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribui¢des.

§ 8° — Sao atribui¢des do Vice-Presidente

| — Substituir, com as mesmas atribui¢des, o Presidente, em sua auséncia ou

impedimento.



Il - Auxiliar o Presidente em todas as suas fungoes.

Il — Assinar conjuntamente com o Presidente atas e documentos que originem

direitos e obrigagdes.

IV — Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuicdes.

§ 9° — S&o atribuicdes do Tesoureiro

| - Captar recursos para o desenvolvimento das atividades da LICAP.

[I- Gerenciar os recursos financeiros e prestar conta do uso dos mesmos para
0s membros da diretoria da LICAP;

lil — Realizar o contato da Liga a patrocinadores e apoiadores.

IV — Responsabilizar-se pela encomenda de jalecos e outros materiais da

Liga.

§ 10° — Séo atribuigdes do Diretor de Atividades Praticas

| — Controlar a frequéncia dos Membros da Liga Académica de Cardiologia e

Pesquisa.
Il - Organizar as escalas de atividades praticas da Liga.

[l — Entrar em contato com os profissionais responsaveis pela supervisdo das

atividades praticas

IV — Certificar-se da divulgagao das atividades aos membros;

§ 11° - Sdo atribuigdes do Diretor Cientifico:

| - Ser discente do curso de medicina e Membro ativo da Liga;



Il - Elaborar, em conjunto com os membros colaboradores, temas para

trabalhos cientificos e palestras de reciclagem;

Il — Responsabilize-se pelo controle da frequéncia dos Membros da Liga em
atividades Teoricas, informando o Nucleo de extensdo para emissédo de

certificado;

IV — Estar presente as atividades teoricas previstas no cronograma e certificar-

se da verificagdo das salas onde serdao ministradas estas atividades
V — Responsabilizar-se pelo local de realizagdo de atividades teoricas.

VI — Elaborar o cronograma atividades teéricas da Liga;

VIl - Certificar-se da divulgag¢ao das atividades aos membros;

§ 12° - S&o atribuigdes do Diretor de Comunicagao/Marketing:

| - Divulgar eventos relacionados a LICAP;

Il - Organizar formas de divulgacao eletrénica entre os associados da liga;

Il - Manter e atualizar o Site e outras midias sociais da LICAP mensalmente.

IV - Estabelecer contato eletrénico com outras instituigées;

§ 13° - S&o atribuicdes Secretario Geral:

| — Organizar e manter movimentagao de correspondéncias da LICAP;

Il - Secretariar as reunides da Coordenacgao Geral e Assembleias, lavrando as

atas e promovendo as suas respectivas leituras;



Ill — Efetuar a convocagao de Reunides Gerais, quando julgadas necessarias;

[V — Substituir, em caso de auséncia do Presidente e/ou Vice-Presidente,

gualquer um dos demais coordenadores;

V - Elaborar a ata em qualquer reuniao ou Assembleia que venha a ser

convocada.

Artigo 19°. Dos Membros

§ 1° — Poderdo ser Membros da LICAP académicos do curso de Medicina da
Universidade Federal do Parana (UFPR), Pontifice Universidade Catdlica do
Parana (PUC-PR), FEMPAR, Universidade Positivo (UP) e Faculdade
Pequeno Principe (FPP) que estejam cursando do 1° ao 12° periodo do curso

de Medicina.
§ 2° — Cabe aos Membros a participagdo nas atividades da LICAP.

§ 3° — Estardo automaticamente desligados da LICAP os académicos que
completarem o 62 ano, quando, entdo, receberdo um certificado como
membro ativo no qual constara a carga horaria que cumpriram durante o
periodo que participaram da Liga. Desde que o0 académico tenha cumprido a
carga horaria minima de 26 horas de atividades na liga, registradas pela
diretoria, para garantia de emissdo de Declaragdo de Participagédo da LICAP
ou 40 horas de atividades na liga, registradas pela diretoria, para garantia
de emissédo de Certificado de Participagao da LICAP.

§ 4° — No inicio do primeiro semestre do ano letivo serdo admitidos
académicos, para preencherem as vagas, por meio de prova de selegéo e
entrevista, esta quando a Diretoria julgar necessaria, realizadas ao final do
Curso de Admissao da LICAP.

§ 5° — Se por qualquer motivo um dos participantes for desligado por decisao

em Reuniao Deliberativa ou abandonar suas atividades, a Diretoria tera o



dever de preencher a vaga remanescente por meio de prova e entrevista ou

lista de espera a partir de avaliagao ja realizada.

§ 6° — O numero de Membros da LICAP ¢ de 26 académicos, incluidos nestes
os membros diretores. Tal nimero de académicos Membros podera ser

alterado pela Diretoria da LICAP, caso esta julgue necessario.

CapriTuLo VIl — Do FUNCIONAMENTO

Artigo 20°. A LICAP tera seu calendario de atividades tedricas e praticas de
carater anual, iniciando-se em margo e terminando em novembro, respeitando
o calendario letivo da FEMPAR.

Paragrafo Unico - As atividades previstas no calendario cientifico serdo
decididas na ultima Reunido Deliberativa do regimento anterior e poderao ser
alteradas, em Reunites Deliberativas do regimento atual, em casos de

indisponibilidade do palestrante ou do servico.

Artigo 21°. As atividades tedricas serao realizadas quinzenalmente, tendo

inicio as 19h 30min podendo se estender até as 21h 30min (GMT).

Artigo 22°. As atividades praticas terdo sua data de realiza¢do decidida pelos
proprios membros ligantes de acordo com o horario de disponibilidade dos

servigos e setores de atividade prética da Liga.

Paragrafo Unico - As atividades praticas deverdo obrigatoriamente totalizar
um minimo de horas semanais a ser decidido na primeira Reunido

Deliberativa de cada semestre.

Artigo 23°. A presencga de todos os membros da Liga durante as atividades
teodricas sera registrada em Livro Ata por um dos membros da Diretoria

Executiva.

Artigo 24°. Para garantia de emissdo de Declaragdo de Participagdo da
LICAP, pelo setor de extensdo da FEMPAR, no momento de baixa, os
membros deverdo cumprir carga horaria minima de 26 horas de atividades

na liga, registradas pela diretoria.



Artigo 25°. Para garantia de emissdo de Certificado de Participagdo da
LICAP, pelo Nucleo de Extensdo e Estagios da FEMPAR, no momento de
baixa, os membros deverdo cumprir carga horaria minima de 40 horas de

atividades na liga, registradas pela diretoria.

Artigo 26°. O ultimo dia das atividades teoricas podera ser composto de

confraternizagdo dos ligantes, caso aprovado em Reuni&o Deliberativa.

Artigo 27°. A Diretoria podera suspender as atividades da LICAP, em

determinados dias quando julgar necessario.

CAPITULO IX — DAS REUNIOES E ASSEMBLEIAS
Artigo 28°. Da Reuniao Deliberativa

§ 1° — A Reunido Deliberativa deve compor-se dos Diretores da LICAP.

| — O Supervisor da LICAP assim como outras pessoas poderdo ser

convocados a critério da Diretoria.

§ 2° — Compete a Reunido Deliberativa

| - Elaborar, modificar e aprovar o estatuto e cronograma de atividades.
Il — Estabelecer estratégias para cumprir o cronograma.

Ill — Apreciar e julgar propostas de projetos, parcerias e afins que tenham

impacto nas atividades e principios da LICAP.

IV — Apreciar e em ultima instancia, julgar fatos relacionados aos Membros da
LICAP.

§ 3° — A Reunido Deliberativa sera convocada quando houver necessidade, a

julgar pela Diretoria ou por um dos Coordenadores da LICAP.

§ 4° — A presenga nas Reunides Deliberativas é obrigatoria e deve ser

convocada com, no minimo, 72 horas de antecedéncia.



| — Tal prazo podera ser proscrito caso todos os membros diretoria estejam

presentes e assinem o Livro Ata atestando sua disponibilidade para a reuniao.

[l — Caso houver mais de duas faltas dos Diretores, cabe a Diretoria apreciar

e em ultima instancia julgar a permanéncia do Diretor no cargo.

§ 5° — Por ocasido de votagao, cada um dos Membros da Reuniéo Deliberativa

tera direito a um (1) voto.

| — Caso houver empate no niumero de votos cabe ao Presidente e ao

Supervisor da Liga a decisao final.

Artigo 29°. Da Assembleia Geral Ordinaria

§ 1° — A Assembleia Geral Ordinaria & constituida por todos os Membros

efetivos e pelo Supervisor da LICAP.

§ 2° — Compete a Assembleia Geral Ordinaria definir a nova Diretoria da

LICAP, em reuniao a ser realizada 6 meses antes da posse da nova diretoria.

§ 3° — Por ocasido de votagdo, somente os académicos Membros da Liga

LICAP terao direito a um (1) voto, secreto.

§ 4° — O quorum minimo da Assembleia Geral Ordinaria € de dois tergos (2/3)

do total de académicos Membros da LICAP.

§ 5° — Caso nao houver quorum minimo, sera convocada nova assembleia
com 48 horas de antecedéncia que tera validade independentemente de

quorum minimo.

§ 6° — A nova Diretoria sera indicada a partir da Diretoria em vigéncia. Em
caso de discordancia, podera realizar-se eleigao a critério do Supervisor. Sera
considerada eleita a que obtiver a maioria simples de votos. Ou seja, metade

mais um (1) dos académicos Membros presentes na respectiva Assembleia.

CAPITULO X — DA ELEIGAO E PASSAGEM DE CARGOS



Artigo 30°. Os membros fundadores da LICAP poderdo permanecer na
Diretoria Executiva por no maximo 2 anos apds a data de criagao da liga (dada
em 2012).

Paragrafo Unico - Havera limite de 2 anos de regéncias de cargos no caso

dos membros fundadores.

Artigo 31°. Serdo realizadas Assembleias Gerais Ordinarias anualmente para
a formagao da nova Diretoria Executiva da LICAP, a qual deve ser realizada
com no minimo 6 meses de antecedéncia para a data da posse da nova

diretoria.

Artigo 32°. A apresentacdo dos cargos e suas atribuicbes deverdo ser

realizadas na Reunido que precede a Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico — E responsabilidade de cada Diretor apresentar as

atribuicbes de seu cargo.

Artigo 33°. Nao sera permitida a reelei¢gdo para o cargo de Presidente e de
Vice-Presidente da LICAP.

Artigo 34° Apds a ultima Assembleia Geral Ordinaria os Diretores deverao
assinar o termo de ciéncia sobre as atribuigbes de seu cargo e compromisso

com a realizagéo destas.

Artigo 35°. Nos casos de desisténcia de cargo ou destituicdo de cargo, havera

convocacgao de Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° - A desisténcia do cargo devera ser anunciada com prazo minimo de 30

dias uteis.

§ 2° - A destituicdo do cargo podera ser feita pela Diretoria Executiva em
reunido deliberativa caso ndo houver cumprimento de fung¢des atribuidas ao

cargo.

CAPiITULO XI — DO CHDIGO DISCIPLINAR



Artigo 36°. Os académicos Membros e Diretores devem respeitar e cumprir

as disposi¢oes do presente estatuto.

Paragrafo Unico - O associado que ndo cumprir com seus deveres,
desrespeitando o presente estatuto, e ndo apresentar justificativa dentro do

prazo estabelecido podera ser excluido da LICAP.

Artigo 37°. Os servicos prestados pelos Membros, Diretores, Supervisor e

colaboradores ndao serao remunerados.

Artigo 38°. As atividades sdo abertas para todos os académicos de medicina
membros da LICAP os quais receberdo certificados correspondentes as
atividades realizadas se atingirem a frequéncia minima de presencga, entre
tedricas e praticas, por um periodo minimo de um (1) ano de atividade da
LICAP.

Artigo 39°. Os académicos Membros da LICAP deverao apresentar-se para

a atividade pratica, de acordo com carga horaria minima estabelecida.

Artigo 40°. As atividades ndo regulares, isso €, aquelas realizadas fora do

periodo regular serao optativas, mas contardo como carga horaria pratica.

Artigo 41°. Serao consideradas como falta todos os atrasos superiores a 15

(quinze) minutos.

Artigo 42°. O limite maximo de faltas em atividades da LICAP ¢ de 3 faltas,
sem justificativas plausiveis a diretoria executiva, do numero de atividades

totais do ano.

Paragrafo Unico — Aqueles que atingirem mais que 3 faltas serdo
automaticamente desligados da LICAP, ficando, inclusive, sem direito ao
recebimento do certificado de participacao, e obrigados a assinar o termo de

desligamento do trabalho em andamento (se houver).

Artigo 43°. Em caso de necessidade de afastamento de associado por
periodo superior a 02 (duas) reunibes consecutivas da LICAP, & sua
responsabilidade informar previamente a Diretoria Executiva, que decidira a

respeito do abono das mesmas.



Artigo 44°. Os Membros da LICAP deverao respeitar e cumprir 0 Codigo de

Etica Médica.

Paragrafo Unico — qualquer desrespeito ao Codigo de Etica Médica ou atitude
passivel de punicao ética/penal para com os pacientes, docentes, membros

da liga ou outros académicos sera punida com exclusdao do membro.

Artigo 45°. Os membros da LICAP estarao sujeitos as seguintes penalidades,

de acordo com a natureza das faltas cometidas:
a) Adverténcia por parte da diretoria da LICAP;

Paragrafo Unico - A penalidade referida no item “a” sera comunicada por

escrito e por e-mail, pela diretoria, diretamente ao interessado.
b) exclusao pelos itens supracitados nos artigos 42° e 44°,

Artigo 46°. Nos casos em que o estatuto for omisso, os julgamentos caberdo

a Diretoria Executiva.

CAPITULO XII — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 47°. Os membros ocupantes dos cargos de Diretoria, uma vez
encerrados seus mandatos, ndo sao responsaveis pelas obrigagdes
contraidas em nome da LICAP em virtude do ato de gestao salvo em casos

comprovados de irregularidade.

Artigo 48°. Em caso de renuncia de algum associado, cabera a Diretoria
Executiva decidir quanto a necessidade e viabilidade do preenchimento da

vaga.

Artigo 49°. Os casos omissos ou duvidas referentes ao presente Estatuto
serdo julgados em primeira instancia pela Diretoria e em ultima instadncia, se

necessario, pela Assembleia Geral Ordinaria.



Artigo 50°. No casc de extingao da LICAP sera feito um balangc geral 2 O
patrimonio remanescente sera doado para entidades beneficentes escolhidas

em Assembieia Geral.

Artigo 51°. O estatuto da LICAP apenas podera ser revogado apos um (1)

ano decorrido ou caso a Diretoria considere necessario.

Artigo 52°. Para a revogagao total ou parcial do presente estatuto deve-se
convocar Assembleia Geral requerida, no minimo, por 2/3 dos associados da

categoria. sendo que 0 quorum minimo sera de 75% dos ligantes.

Curitiba, 10 de julho de 2022.
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Dr. L\ Martin Zollago
Coordenador do curse edicina - FEMPAR
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Académica Betina de
Presidente da LICAP



