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INSTRUCAO NORMATIVA IN-RE-104/2023
08 de dezembro de 2023

Comunica a abertura de Inscricdes do Processo Seletivo para a
CAPACITACAO EM IDIOMA ESTRANGEIRO, referente ao 12
semestre de 2024 para colaboradores da Universidade
Presbiteriana Mackenzie (UPM).

O REITOR DA UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE (UPM), no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
Art. 12 PUBLICAR o presente

EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA A CAPACITAGAO EM IDIOMA ESTRANGEIRO DA UNIVERSIDADE
PRESBITERIANA MACKENZIE - 2024-1

No periodo de 11/12/2023 a 15/02/2024, estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo
do Programa de Capacitacdo em Idioma Estrangeiro para colaboradores da Universidade
Presbiteriana Mackenzie (UPM), conforme previsto na Resolugdo RE-CONSU-007/2023.

Os colaboradores selecionados no Processo Seletivo iniciardao o curso de idioma no 12 semestre
de 2024, em fevereiro de 2024, e poderdo permanecer no curso por até 03 (trés) semestres,
desde que (i) garantidos recursos de custeio pela COIl ou por sua unidade de origem e (ii)
preenchidos os requisitos de rematricula — cumprimento de percentual minimo de frequéncia,
aprovacao no componente e comprovacgao de evolu¢dao no dominio do idioma.

Os colaboradores da UPM que cumprirem as condi¢des abaixo prescritas poderao se candidatar
a uma das vagas disponiveis para a realizacdao de curso de idioma estrangeiro — inglés ou
espanhol.

Os cursos ofertados pela capacitacdo em idioma estrangeiro tém duracdo de um semestre e
carga hordria de 45 (quarenta e cinco) horas.

Os procedimentos para inscricdo, selecdo e convocacdo dos candidatos neste processo seletivo
sdo os seguintes:

1. DESCRICAO E OBJETIVOS DA CAPACITAGAO EM IDIOMA ESTRANGEIRO

Este edital disponibiliza e aloca vagas para a capacitacdo dos colaboradores da Universidade
Presbiteriana Mackenzie (UPM) em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, por meio dos cursos
presenciais e online do Mackenzie Language Center (MLC). A capacitacdo tem como objetivo:
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a) Democratizar as a¢des e oportunidades de internacionalizagdo para toda a comunidade UPM,
independente de condigdes econb6micas e origem econdmico-social, fortalecendo a
internacionalizacdao dos campi da UPM;

b) Ampliar o fluxo de estudantes estrangeiros, bem como de professores visitantes, nos campi
da UPM;

¢) Garantir igualdade de oportunidade profissional e de evolucdo funcional a comunidade
docente e administrativa da UPM em competéncias globais e interculturais;

d) Fomentar a pesquisa de impacto e insercdo global, em rede;
e) Fortalecer a imagem internacional da UPM, especialmente em rankings globais;

f) Priorizar o quadro interno, docente e administrativo, em sua politica de recrutamento e
mobilidade funcional atreladas as necessidades de internacionalizacdo da UPM, em seus eixos
de ensino, extensdo e pesquisa.

2. DOS PRE-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Sdo elegiveis para participar do Programa de Capacitacdo em Idioma Estrangeiro os
colaboradores dos seguintes grupos funcionais da UPM:

2.1. Docentes que:
2.1.1. Tenham regime de trabalho PPP ou PPI;
2.1.2. Tenham participado, alternativamente, de:

a) Censo Docente Internacional COIl, com a manifestacdo de interesse em ofertar disciplina em
idioma estrangeiro;

b) Oferta de curso integrante do programa Exchanging Hemispheres, independente de sua
realizacdo;

c) Oferta de disciplina em formato Collaborative Online International Learning (COIL) com
Instituicdo de Ensino Estrangeira, que tenha contado com a participacdo de docente ou discentes
estrangeiros;

d) Acdo de internacionalizagdo associada ao planejamento estratégico da unidade, conforme o
modelo do ANEXO II.

2.2. Agentes de internacionalizacdo:

a) Colaboradores administrativos da COl; e

b) Docentes Representantes Internacionais (RINTS).

2.3. Colaboradores de Equipe Administrativa que:

a) Atuem no setor de atendimento a estudante ou docente estrangeiro de Unidade Académica;
b) Atuem no setor de atendimento a estudante ou docente estrangeiro, em Pro-Reitoria;

c) Atuem nas Bibliotecas;

d) Atuem na Capelania;

e) Atuem no Centro Historico; bs
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f) Atuem na Portaria;
g) Atuem no Servigo Médico;
h) Atuem no Cerimonial e Eventos.

2.4. Colaboradores que atuem representando a UPM em eventos de perfil internacional ou de
representacdo universitaria junto a organizacdes estrangeiras, publicas ou privadas.

3. VAGAS

3.1. Este edital prevé a oferta de 24 (vinte e quatro) vagas, sendo:

Docentes
Unidade Académica Vagas Periodo
Centro de Ciéncias 01
Bioldgicas e da Saude U Semestral
(CCBS) (Uma)
Centro de Comunicagdo e 03 Semestral
Letras (CCL) (Trés)
Centro de Ciéncias e 01 Semestral
Tecnologia (CCT) (Uma)
Centro de Educagéo, 03 Semestral
Filosofia e Teologia (CEFT) (Trés)
Faculdade de Arquitet 01
aculdade de Arquitetura e
Urbanismo (FAU) (Uma) Semestral
Faculdade de Computagao
e Informética (FCl) 03 Semestral
* Incluidos docentes Campus (Trés)
Alphaville
Faculdade de Direito (FD)
* Incluidos docentes Campus 02 Semestral
Alphaville (Duas)

Agentes de Internacionalizagao

‘ Vagas Periodo

Coordenadoria de
Cooperacdo Internacional 03
e Interinstitucional (COI) X Semestral
(Trés)
Representantes
Internacionais
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Equipe Administrativa

Vagas Periodo

Colaborador voltado ao
atendimento de discente e 02

docente em Unidade (Duas)

Académica

Semestral

Pro-Reitoria de Pos-

Graduacdo (PRPG):

Nucleo de Apoio a Gestado 01

de Projetos (NAP) Semestral

. . (Uma)
Coordenadoria de Pds-

Graduacdo (CPG)/Setor de

Apoio ao Discente

Biblioteca

Capelania 02
Centro Histoérico Semestral
(Duas)

Servico Médico

Cerimonial
Representantes Institucionais

‘ Vagas Periodo

Pro-Reitoria de Controle
Académico (PRCA)

Pré-Reitoria de Cultura e

Extensdo (PREC) 02
PR " Semestral
Pré-Reitoria de Graduacgao (Duas)
(PRGA)

Pro-Reitoria de Pés-
Graduacdo (PRPG)

3.2. As vagas poderdo ser realocadas para outros colaboradores, nos casos de desisténcia
sinalizadas até o dia 28/01/2024.

3.3. As vagas orgadas, mencionadas no item 3.1 que nao forem integralmente preenchidas serao
ofertadas aos demais grupos funcionais, entre os dias 05 e 07/02/2024, a titulo de vagas
residuais.

4. INSCRICAO

0 colaborador deverd se inscrever por meio do formulario
https://forms.gle/iB3NEGVVW3GeUhB1A, a partir do dia 11/12/2023 até o dia 21/01/2024, as
23h59min, no qual informara seus dados pessoais e fara upload dos documentos relacionados a
seguir:

a) Termo de consentimento (ANEXO I);
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b) Declaragdao — A¢ao de Internacionalizagdo (ANEXO IlI), nos casos do item 2, 2.1.2., d), deste
Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas, descritas a seguir:
5.1. ETAPA 1 - Avaliacdo da documentacgao

Os documentos inseridos no formulario de aplicacdo serdo verificados, sendo indeferidas as
inscrigdes que ndo atendam as especificagoes do item 4.a) ou que apresentem algum tipo de
irregularidade, como falta de assinatura, digitalizacao ilegivel, arquivos em outro formato que
nao seja PDF, entre outros.

5.2. ETAPA 2 — Desempate

Caso haja mais candidatos do que o niumero de vagas ofertadas, como critério de desempate
poderdo ser considerados os seguintes critérios:

a) Tempo de trabalho na funcdo atual em que haja relevancia com a internacionalizacdo do
campus;

b) Ordem de preenchimento do formulario;
c¢) Idade (considerando a preferéncia do mais velho para o mais novo);
5.2.1. Para o Grupo Funcional Docente, poderdo ser empregados os seguintes critérios:

a) Representatividade académica: garantia de representatividade minima de todas as unidades
académicas ou cursos;

b) Metas estratégicas institucionais de perfil internacional: analise de dados de
internacionalizacdo, como fluxo discente, producao cientifica da unidade e oferta de disciplinas
em idioma estrangeiro, em face das metas plurianuais da unidade e da Universidade;

¢) Engajamento docente em atividades de internacionalizagcdo, mensurado da seguinte forma:
c.1.) — Oferta de disciplina em idioma estrangeiro (FOIE):

c.1.1.) Oferta concretizada, nos ultimos 05 (cinco) anos, ou estimada para 1S 2023, 2S5 2023 e 1S
2024, de disciplina em idioma estrangeiro: 05 (cinco) pontos por disciplina/curso ofertado ou
estimado;

c.1.2.) Oferta realizada, mas sem efetivacdo, nos ultimos 05 (cinco) anos, de disciplina em idioma
estrangeiro: 03 (trés) pontos por disciplina/curso ofertado, mas ndo concretizado.

c.2.) — Publicacdo internacional (FPI):

c.2.1.) Publicagdo em periédico indexado no Web of Science/Scopus, nos ultimos 05 (cinco) anos,
em co-autoria com pesquisador de IES estrangeira, e em idioma inglés: 05 (cinco) pontos por
artigo publicado;

c.2.2.) Publicacdo em periddico indexado no Web of Science/Scopus, nos tltimos 05 (cinco) anos,
sem co-autoria com pesquisador de IES estrangeira, e em idioma inglés: 03 (trés) pontos por
artigo publicado;
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c.2.3.) Publicagdo em periddico indexado no Web of Science/Scopus, nos ultimos 05 (cinco) anos,
em co-autoria com pesquisador de IES estrangeira, em idioma estrangeiro diverso: 03 (trés)
pontos por artigo publicado;

c.2.4.) Publicagdo em periddico indexado no Web of Science/Scopus, nos ultimos 05 (cinco) anos,
em co-autoria com pesquisador de IES estrangeira, em idioma portugués: 01 (um) ponto por
artigo publicado;

c.3.) — Coordenacgao de evento internacional interno ou externo (FCEI):

c.3.1.) Com participacdo de docentes e pesquisadores estrangeiros, com palestras em idioma
inglés: 02 (dois) pontos por evento, até o limite de 08 (oito) pontos;

c.3.2.) Com participacdo de docentes e pesquisadores estrangeiros, com palestras em idioma
estrangeiro: 01 (um) ponto por evento, até o limite de 04 (quatro) pontos;

c.4.) — Participacdo em conferéncia internacional (FPCl), assim considerados os eventos
periddicos que exijam a submissdo de abstract, poster ou work in progress, selecionados por
meio de peer review:

c.4.1.) Evento ou conferéncia realizados em idioma inglés, com apresentacdo de pesquisa,
poster, artigo ou work in progress em idioma inglés: 04 (quatro) pontos por evento, até o limite
de 12 (doze) pontos;

c.4.2.) Evento ou conferéncia realizados em idioma estrangeiro diverso, com apresentacao de
pesquisa, poster, artigo ou work in progress em idioma estrangeiro diverso: 02 (dois) pontos por
evento, até o limite de 08 (oito) pontos.

5.2.2. Para o Grupo Funcional Equipe Administrativa poderdo ser consideradas:

a) Representatividade administrativa: garantia de representatividade minima de todas as
unidades administrativas elegiveis;

b) Analise de perfil, resultado da entrevista do candidato com a COl e com a sua Unidade
Académica ou Administrativa de origem;

5.2.3. Para o Grupo Representantes institucionais poderao ser considerados:

a) Representatividade institucional: garantia de representatividade minima de todas as unidades
institucionais elegiveis;

b) Status funcional, a partir da analise da natureza das atribuicées do candidato, em termos de
participacdo em evento ou representacdo universitdria junto a organizacGes estrangeiras e
internacionais.

5.2.4. Os critérios de priorizagdo empregados serao publicados ao término do processo seletivo,
para conhecimento de toda a comunidade Mackenzie.
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6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade / evento Periodo / Data
Periodo de Divulgagao Até 22/12/2023
Comunicagdo aos gestores das areas 11a22/12/2023
Periodo de inscri¢do, no formulario: 11/12/2023 a
https://forms.gle/iB3NEGVVW3GeUhB1A 21/01/2024
Divulgacdo da lista das inscri¢cGes recebidas (pagina da COl) 22/01/2024
Divulgacdo da lista de inscri¢des deferidas (pagina da COIl) 24/01/2024
Ultimo dia para desisténcia do processo seletivo 28/01/2024

Entrevista colaboradores deferidos (Equipe Administrativa)

292 31/01/2024

Divulgacdo da lista dos colaboradores aprovados (pdgina da COl) e
Critérios de Priorizacdo

02/02/2024

Disponibilizagao das vagas residuais nao preenchidas referentes a
grupo funcional e reabertura do formuldrio de inscri¢cdo

05 a 07/02/2024

Divulgacdo da lista de inscricOes recebidas e deferidas (pdgina da
col)

09/02/2024

Entrevista colaboradores deferidos (Candidatos as vagas residuais
equipe administrativa)

14 a2 16/02/2024

Matricula no curso/etapa conforme formulério de inscrigcdo

14 a2 16/02/2024

Previsdo do Inicio das aulas*

19/02/2024

*Sujeito a alteracdes

7. DA DESISTENCIA E PRAZOS
7.1. As desisténcias dever3o ser encaminhadas até a data limite de 28/01/2024, até as 23h59min
para o e-mail coi.alunos@mackenzie.br

7.2. Caso o colaborador desista do processo seletivo apds 28/01/2024, ficara impedido de
participar em novo edital pelo periodo de 03 (trés) anos.

8. OBRIGAGOES E DIREITOS DOS COLABORADORES SELECIONADOS PARA OS CURSOS DE
IDIOMAS

8.1. Os colaboradores beneficiados pela agao de capacitagao devem:

a) Apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso em que esteja
matriculado;

b) Obter a média necessdria a aprovagado no curso em que esteja matriculado;

c) Demonstrar evolucdo em exame de nivel de idioma, a ser aplicado ao final do curso ou em
periodo a ser definido de forma conjunta pela COIl e MLC.

8.2. Na hipdtese de o colaborador matriculado desistir do curso, este sofrerd as seguintes
penalidades:

a) Impossibilidade de participacdo em novo edital pelo periodo de 03 (trés) anos;
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b) Necessidade de reembolsar em 75% (setenta e cinco por cento) o valor de custeio do curso,
referente aos meses cursados, conforme os valores regulares adotados pelo MLC;

c) Necessidade de reposi¢cdo da jornada de trabalho dispendida no acompanhamento do curso,
no caso do grupo funcional Agente de Internacionalizagao e Equipe Administrativa.

8.3. Caso o colaborador matriculado ndo cumpra com as obrigacGes constantes das alineas a) e
b) do item 8.1., este estard impossibilitado de participar em novo edital pelo periodo de 03 (trés)
anos.

8.4. O eventual descumprimento da alinea b) do item 8.1., por parte do colaborador, podera ser
avaliado pelo MLC e pela COl, para fins de ndo aplicacdo da penalidade constante do item 8.3.

8.5. Os colaboradores integrantes do grupo funcional Equipe Administrativa e Agentes de
Internacionalizacdo computardo o periodo de curso como parte integrante de sua jornada
semanal.

8.5.1. A participacdo de colaborador integrante de Equipe Administrativa e Agentes de
Internacionalizacdo devera ser acordada com o gestor da area, para fins de definicdo dos horarios
de cumprimento da jornada didria de trabalho eventualmente afetada.

8.6. O colaborador Docente poderd computar as horas dispendidas no curso de idioma como
hora de internacionalizacdo em seu Plano Docente de Atividade (PDA) nas seguintes hipdteses:

a) Oferta, no respectivo semestre, de componente curricular em idioma estrangeiro e;

b) Tenha sido designado pela COIl e pela Coordenagdo do Curso como docente habilitado para
ofertar componente curricular em idioma estrangeiro no semestre subsequente.

8.7. Na hipodtese do item 8.6., a desisténcia do docente ou o descumprimento dos requisitos
constantes do item 8.1. implicara a aplicacao das penalidades mencionadas nos itens 8.2. e 8.3.

8.8. O colaborador Docente que ndo preencha a condi¢do das alineas a) e b) do item 8.6., ndo
registrara a carga hordria do curso de idioma em seu Plano Docente de Atividade (PDA), sendo
esta considerada alheia ao seu regime de trabalho.

8.9. Aplica-se ao colaborador Docente mencionado no item 8.8. que desistir do curso ou
descumprir os requisitos do item 8.1., as seguintes penalidades:

a) Impossibilidade de participacdo em novo edital pelo periodo de 03 (trés) anos;

b) Necessidade de reembolsar em 75% (setenta e cinco por cento) o valor de custeio do curso,
referente aos meses cursados.

8.10. O colaborador Representante Institucional podera computar as horas dispendidas no curso
de idioma como hora de internacionalizacdo em seu Plano Docente de Atividade (PDA).

8.10.1. A desisténcia do colaborador Representante Institucional e ou o descumprimento dos
requisitos constantes do item 8.1. implicard a aplicacdo das penalidades mencionadas nos itens
8.2.e8.3.

9. COMPROMISSO DE PERMANENCIA

9.1. O colaborador que computar o curso de capacitacdo em idioma estrangeiro, nos termos da
secdo anterior, em sua jornada semanal ou em Plano Docente de Atividade (PDA), assumira o
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compromisso de ndo se desligar, voluntariamente, da UPM, no periodo de 06 (seis) meses, por
curso realizado.

9.2. Na hipdtese de o colaborador solicitar o seu desligamento da UPM durante o periodo de
permanéncia previsto no item 9.1., este deverd promover a devolucdo dos valores dispendidos
pelo Instituto Presbiteriano Mackenzie (IPM) em sua capacitacdo, na proporg¢do de 1/6 (um
sexto) do valor gasto com seu treinamento, por més de caréncia.

9.3. O periodo de caréncia tem como marco inicial de cbmputo o més subsequente ao término
do curso de capacitagao.

9.4. O valor sera reajustado de acordo com o indice inflacionario aplicado pela UPM em seus
contratos de servico educacional.

9.5. Esta secdo ndo se aplica a hipdtese de o colaborador ser desligado pelo IPM.

9.6. O colaborador obterd autorizacao para participar da capacitacdo apds a assinatura do Termo
de Compromisso, constante do Anexo A deste Edital.

10. MATRICULA NOS CURSOS DE IDIOMAS

A matricula no curso de interesse ficara por conta do colaborador, ficando este responsavel por
informar a COl quando da concretizagdo da matricula por meio do e-mail:
coi.alunos@mackenzie.br.

Art. 22 DAR CONHECIMENTO desta Instrucdao Normativa ao Instituto Presbiteriano
Mackenzie (IPM).

Art. 32 DAR VIGENCIA a esta Instrucdo Normativa a partir de sua publicacdo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Reitoria da Universidade Presbiteriana Mackenzie
Edificio Jodo Calvino

08 de dezembro de 2023

1532 Ano da Fundagdo

DocuSigned by:

Mares Tllis Ao (astrs Vasconeelos

3154SBCZE77.9494...
Marco Tullio de Castro Vasconcelos

Reitor
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IN-RE-104/2023 - ANEXO |
Termo de Consentimento
Eu, , CPF , RG ,
DRT , colaborador(a) da Universidade Presbiteriana Mackenzie/do Instituto

Presbiteriano  Mackenzie, alocado(a) no setor ,

como , declaro ter ciéncia e estar de acordo com as

responsabilidades e consequéncias do descumprimento constantes das se¢des 07 (OBRIGAGOES
DOS COLABORADORES SELECIONADOS PARA OS CURSOS DE IDIOMAS) e 08 (COMPROMISSO
DE PERMANENCIA), a saber:

=] Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso em que esteja
matriculado;

=] Obtencdo da média necessaria a aprovagdo no curso em que esteja matriculado;

=] Demonstragdo de evolucdo em exame de nivel de idioma, a ser aplicado ao final do curso
ou em periodo a ser definido de forma conjunta pela COIl e MLC;

[=] Penalidade de:

[] impossibilidade de participacdo em novo edital pelo periodo de 03 (trés) anos;

[] necessidade de reembolsar em 75% (setenta e cinco por cento) referente aos
meses cursados, conforme valores regulares adotados pelo MLC;

[] necessidade de reposicio da jornada de trabalho dispendida no
acompanhamento do curso, no caso do grupo funcional Agente de
Internacionalizagdo e Equipe Administrativa.

[ ] Compromisso de ndo se desligar, voluntariamente, da Universidade
Presbiteriana Mackenzie, no periodo de 06 (seis) meses, por curso realizado,
ou reembolso na proporc¢do de 1/6 do valor gasto com seu treinamento, por
més de caréncia.

Local, de de 202 .

Nome do(a) colaborador(a)

IOy
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Universidade Presbiteriana

Mackenzie

REITORIA

IN-RE-104/2023 - ANEXO Il

Declaragao - A¢ao de Internacionalizagao associada ao planejamento estratégico da
Unidade Académica

Eu, , CPF ,

RG , DRT , Docente da Universidade Presbiteriana

Mackenzie, alocado(a) na Unidade Académica: , vinculado ao

curso: , informo, abaixo, os dados da acdo desenvolvida por

mim:

[=] Breve Descri¢do da acdo desenvolvida:

[=] Institui¢do estrangeira parceira:
=] Semestre/ano ocorréncia:

Local, de de 202 .

Nome do(a) Representante Internacional (RINT) da Unidade Académica

Nome do(a) Docente

IOy
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	No período de 11/12/2023 a 15/02/2024, estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo do Programa de Capacitação em Idioma Estrangeiro para colaboradores da Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM), conforme previsto na Resolução RE-CONSU-00...
	Os colaboradores selecionados no Processo Seletivo iniciarão o curso de idioma no 1º semestre de 2024, em fevereiro de 2024, e poderão permanecer no curso por até 03 (três) semestres, desde que (i) garantidos recursos de custeio pela COI ou por sua un...
	Os colaboradores da UPM que cumprirem as condições abaixo prescritas poderão se candidatar a uma das vagas disponíveis para a realização de curso de idioma estrangeiro – inglês ou espanhol.
	Os cursos ofertados pela capacitação em idioma estrangeiro têm duração de um semestre e carga horária de 45 (quarenta e cinco) horas.
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