
Vaga 2: Estágio em Produto 100% remota – Bolsa Auxílio + Benefício Swile Flex  

Buscamos uma pessoa para a vaga de Estágio em Gestão de Produtos Digitais que deverá colaborar com o time 
de produto no levantamento de requisitos e elaboração de especificações funcionais de melhorias e novas 
funcionalidades da plataforma BPM da Blue Service, além de atuar diretamente na configuração da plataforma 
em diferentes ambientes, apoiando usuários no uso das funcionalidades.  

Esta pessoa estará em contato com processos de especificação e gestão das melhorias de produto, participando 
de reuniões, levantamentos de requisitos, além de participar de cerimônias das squads de desenvolvimento, 
direcionando as demandas, definindo prioridades e esclarecendo dúvidas funcionais do time.  

Responsabilidades: 

 Colaborar com stakeholders internos e externos para entender e documentar requisitos de produto. 
 Auxiliar no processo de desenvolvimento de produto, trabalhando em estreita colaboração com equipes de 

produto, desenvolvimento, design e marketing. 
 Realizar análise de dados e pesquisas para identificar e oportunidades de melhoria. 
 Elaborar documentação técnica e funcional, incluindo especificações de requisitos e fluxos de trabalho. 
 Apoiar na realização de testes e validar a qualidade das entregas do time de desenvolvimento. 
 Utilizar ferramentas para organizar a criação de demandas e épicos, garantindo a eficiência no fluxo de 

trabalho do produto. 

Requisitos: 

 Estar cursando Administração, Engenharia, Tecnologia, ou áreas relacionadas. 
 Conhecimento em análise de requisitos ou em funções relacionadas a produtos digitais. 
 Capacidade analítica e habilidade para resolver problemas. 
 Habilidades de comunicação e capacidade de trabalhar em equipe. 
 Conhecimento básico de gestão de processos de negócio (BPM) será um diferencial. 

Requisitos desejáveis: 

 Facilidade de aprendizado para lidar com uma plataforma completa. 
 Familiaridade com plataformas SAAS B2B. 
 Conhecimento em ferramentas de análise de dados e métricas de produto. 
 Interesse em inovação e tecnologias emergentes. 
 Familiaridade ou experiência com a ferramentas para gestão de projetos e desenvolvimento ágil (Jira).  

Processo de seleção: 

1. Análise de currículo/portfólio/cases 
2. Entrevista com RH 
3. Teste: Propor uma nova funcionalidade da Plataforma Blue Service, e descrevê-la na forma de uma 

especificação de requisitos funcionais. 
4. Entrevista com gestores 


