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Ementa: Nas Ultimas décadas, as organiza¢des vém passando por uma transformacéao digital e o
local de trabalho foi diretamente afetado, ndo se restringindo mais ao escritorio tradicional. O local
de trabalho digital (digital workplace) engloba os modelos: presencial, remoto e hibrido, e vem
sendo estudado sob diferentes perspectivas. Na disciplina, serdo discutidas as perspectivas que
relacionam o digital workplace e suas implicacbes sobre o comportamento organizacional nos
niveis individual, grupal e organizacional.

Contetdo Programatico:

Serdo discutidos os seguintes temas:

O fendbmeno do local de trabalho digital — abordagens anteriores e posteriores a Covid-19.
A perspectiva individual

A perspectiva grupal

A perspectiva organizacional

Os desafios da lideranga no contexto do local de trabalho digital.

Critério de Avaliacéo

A avaliagdo do desempenho dos alunos seré realizada com base no cumprimento de prazos e na
gualidade das atividades realizadas ao longo da disciplina. A nota final da disciplina sera composta
por:
e Apresentacdo do seminario = 25%
e Fichamentos e participagdo nos seminarios (qualidade das questfes para reflexdo e debate)
= 25%
e Trabalho final — desenvolvimento de pesquisa empirica = 50%.
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