Universidade Preshiteriana

Mackenzie

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Coordenadoria de Educacéao Continuada

P6s em Governanga Corporativa e Compliance
Estrutura Curricular — disciplina/carga horaria.

FUNDAMENTOS
FUNDAMENTQOS DE COMPLIANCE E GOVERNANCA CORPORATIVA 32 h/a
SISTEMA NORMATIVO ANTICORRUCAO 32 h/a
DIREITO PENAL ECONOMICO 32 h/a
COMPLIANCE DIGITAL, PROTECAO DE DADOS E INOVACAO 32 h/a
Carga hordria total do médulo 128h/a
SISTEMA DE GESTAO DE COMPLIANCE
CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES 32 h/a
INTERNOS
CONTRATOS, DUE DILIGENCE E INTEGRIDADE DA CADEIA DE TERCEIROS 32 h/a
COMITE DE ETICA, COMUNICACAO, CANAL DE DENUNCIAS, TREINAMENTOS E 32 h/a
CERTIFICACOES
INVESTIGACAO E MONITORAMENTO (POLICIAL, DEFENSIVA E
CORPORATIVA), COOPERACAO JURIDICA INTERNACIONAL E RECUPERACAO DE |32 h/a
ATIVOS
Carga horaria total do médulo 128h/a
AREAS ESPECIAIS DE COMPLIANCE
COMPLIANCE TRIBUTARIO E AUDITORIA 32 h/a
COMPLIANCE TRABALHISTA E COMPLIANCE CONCORRENCIAL 32 h/a
COMPLIANCE FINANCEIRO E ANTILAVAGEM 32 h/a
COMPLIANCE NA AREA DA SAUDE E NO MERCADO DE SEGUROS 32 h/a
Carga horaria total do médulo 128h/a
MODULO: APLICACAO DO CONHECIMENTO

. . ,, 48h/a
Aplicagdo Do Conhecimento (Trabalho de Conclusdo de Curso)
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 432h/a

Campus Higienopolis: Rua da Consolacédo, 930 ® Consolacdo ® S&o Paulo- SP @ CEP 01302-907
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IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Linha: Fundamentos

Componente Curricular: FUNDAMENTOS DE COMPLIANCE E GOVERNANCA
CORPORATIVA

Carga hordria: 32h

Professor responsavel: Giovani Agostini Saavedra

OBIJETIVO: Introduzir o aluno no Compliance, Gest3o de Riscos e na Etica e Governanca
Corporativa de maneira a viabilizar um panorama sobre os principais temas dessa area.

Capacitar os(as) alunos(as) para a realizagdo de avaliagGes de risco (risk assessment).

EMENTA: A disciplina contempla a analise dos principais elementos da Etica, da Governanca
Corporativa e do Compliance, bem como compreende a compreensao integral das
metodologias de avaliacdo de riscos, bem como a formas e desafios da sua implementacao

pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. FEtica:
a. Panorama geral;
b. Principais conceitos;
2. Etica corporativa;
3. Governancga Corpotativa:
a. Fundamentos;
b. Modelos;
c. Historicos;
d. Tendéncias.

4. Compliance: conceito, histérico e bases normativas;
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5. Compliance na legislacdo brasileira;
6. Principais elementos de um Sistema de Gestao de Compliance.
7. Avaliagao de riscos:

a. Nogdes gerais;

b. Metodologias;

c. Anadlise de Casos Praticos;

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. | LAMBOY, Christian Karl de. Manual de Compliance. Sdo Paulo: Instituto ARC, 2016.

2. | SAAVEDRA, Giovani A. Preveng¢do a Corrupgdo e Compliance. Sdo Paulo:

Lykoscastle, 2018.

3. | ROSSETI, José Pachoal (et all.). Governanca Corporativa: Fundamentos, Desenvolvimentos
e Tendéncias. 72. Edi¢do. Sao Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. | SILVA, Nelson Ricardo. F. da; (et all.). Andlise de Riscos Parametrizada 2.0. Manual Prdtico
de Governanga voltado para a gestdo de riscos. Sao Paulo:

PoloBooks, 2017.

2. | PAULA, Marco Aurélio Borges de Paulo (et all.). Compliance, Gestdo de Riscos e Combate
a Corrupgdo Integridade Para o Desenvolvimento. Integridade para o desenvolvimento.
Belo Horizonte: Forum, 2018.

3. | NOHARA, Irene Patricia; PEREIRA, Flavio de Ledo Bastos (Org.) . Governan¢a, Compliance
e Cidadania. 1. ed. S3o Paulo: Thomson Reuters/Revista dos Tribunais, 2018.

4. | VERISSIMO, Carla. Compliance. Incentivo a Adog¢do de Medidas Anticorrupgdo.

S3do Paulo: Saraiva, 2017.

5. | BERTOCELLI, Rodrigo de Pinho (et all.). Manual de Compliance. Sao Paulo:
Forense, 2018.

Campus Higienopolis: Rua da Consolacéo, 930 ® Consolacdo ® S&o Paulo - SP @ CEP 01302-907 (3 de 26)
Tel.: (11) 2114-8820 ® www.mackenzie.br e-mail: atendimentoaoaluno.pos@mackenzie.br



Universidade Preshiteriana

Mackenzie

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Coordenadoria de Educacéao Continuada

IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Linha: Fundamentos

Componente Curricular: SISTEMA NORMATIVO ANTICORRUPGCAO

Carga hordria: 32h

Professor responsavel: Irene Nohara / Flavio de Ledo Bastos Pereira

OBIJETIVO: Introduzir o aluno na Sistema Normativo Anticorrupgao (Internacional, brasileiro e
comparado) de maneira a viabilizar um panorama sobre os principais temas dessa area.
Capacitar os(as) alunos(as) compreensdo dos aspectos basicos da Lei 12.846/2013, da Lei de

LicitacBes e da Lei das Estatais.

EMENTA: A disciplina contempla a analise dos principais elementos Sistema Normativo
Anticorrupcao (internacional, brasileiro e comparado), bem como compreende a
compreensdo dos aspectos basicos da Lei 12.846/2013, da Lei de Licita¢cdes e da Lei das

Estatais e de suas implicacGes para a area de Compliance.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Acordos, Convencdes e Tratados Internacionais (ONU, OCDE);
Leis Anticorrupc¢do no direito compadado (FCPA e UK Bribery Act);

Lei Anticorrupcao brasileira;

1.

2

3

4. Leide Licitacles;
5. Improbidade Administrativa;
6

Lei das Estatais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. | NOHARA, Irene Patricia. Direito Administrativo. 72. Edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
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2. | NOHARA, Irene Patricia; PEREIRA, Flavio de Ledo Bastos (Org.) . Governan¢a, Compliance
e Cidadania. 1. ed. S3o Paulo: Thomson Reuters/Revista dos Tribunais, 2018.
3. | DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Lei Anticorrupgdo Comentada. 22. Edigao. Belo Horizonte:

Forum, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. | LAMBOY, Christian Karl de. Manual de Compliance. Sdo Paulo: Instituto ARC, 2016.

2. | PAULA, Marco Aurélio Borges de Paulo (et all.). Compliance, Gestdo de Riscos e Combate
a Corrupgdo Integridade Para o Desenvolvimento. Integridade para o desenvolvimento.
Belo Horizonte: Forum, 2018.

3. | SAAVEDRA, Giovani A. Prevengdo a Corrup¢do e Compliance. Sao Paulo:

Lykoscastle, 2018.

4. | VERISSIMO, Carla. Compliance. Incentivo a Ado¢do de Medidas Anticorrupgdo.
Sao Paulo: Saraiva, 2017.

5. | BERTOCELLI, Rodrigo de Pinho (et all.). Manual de Compliance. Sdo Paulo:
Forense, 2018.

IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Linha: Fundamentos

Componente Curricular: DIREITO PENAL ECONOMICO

Carga hordria: 32h

Professor responsavel: Thamara Duarte Cunha Medeiros / Marco Aurélio Pinto Floréncio Filho
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OBIJETIVO: Introduzir o aluno na Direito Penal Econdmico de maneira a viabilizar um
panorama sobre os principais temas dessa area. Capacitar os(as) alunos(as) compreensao dos
aspectos basicos dos crimes de Corrupgao e correlatos, Lavagem de

Dinheiro, Crimes contra a Administracdo Publica, Crimes Financeiros, Crimes Tributarios,

Concorrenciais e demais crimes empresariais.

EMENTA: A disciplina contempla a analise dos principais elementos Sistema Normativo
Anticorrupcao (internacional, brasileiro e comparado), bem como compreende a
compreensdo dos aspectos basicos da Lei 12.846/2013, da Lei de Licitacdes e da Lei das

Estatais e de suas implicacdes para a area de Compliance.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Teoria Geral do Delito Econémico:
a. Crimes Comissivos;
b. Crimes Omissivos (Préprios e Impréprios);
c. Tipicidade, llicitude e Culpabilidade;
d. Concurso de Pessoas.
2. Crimes em espécie:
a. Corrupgao e correlatos;
b. Crimes Tributarios;
c. Crimes Financeiros;
d. Lavagem de Dinheiro;
e. Crimes Concorrenciais;

f. Crimes contra o consumidor;

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. | SILVEIRA, Renato Melo Jorge. Compliance, Direito Penal e Lei Anticorrup¢do. S3o Paulo:
Saraiva, 2015.

2. | ESTELLITA, Heloisa. Responsabilidade Penal dos Dirigentes por Omissdo. Sao Paulo:
Marcial Pons, 2018.
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3. | SMANIO, Gionapaolo Poggio. Direito Penal. Parte Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. | BOTTINI, Pierpaolo. Crimes de Omisséo Imprdpria. Sdo Paulo: Marcial Pons, 2019.

2. | GRECO, Luis (et all.). Autoria como dominio do fato: estudos introdutdrios sobre o
concurso de pessoas no direito penal brasileiro. Sao Paulo: Marcial Pons, 2014.

3. | SAAVEDRA, Giovani A. Preveng¢do a Corrupgdo e Compliance. Sdao Paulo:

Lykoscastle, 2018.

4. | VERISSIMO, Carla. Compliance. Incentivo a Adog¢do de Medidas Anticorrupgdo.

S3o Paulo: Saraiva, 2017.

5. | BERTOCELLI, Rodrigo de Pinho (et all.). Manual de Compliance. Sao Paulo:
Forense, 2018.

IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Linha: Fundamentos
Componente Curricular: COMPLIANCE DIGITAL, PROTECAO DE DADOS E INOVACAO
Carga hordria: 32h

Professor Responsavel: Daniel Francisco Nagao Menezes

OBIJETIVO: Introduzir o aluno na dimensdo pratica da implantagdo de um sistema de gestdo de

Compliance e dos mecanismos de autodenuncia, de maneira a viabilizar um panorama sobre

os principais temas dessa area. Capacitar os(as) alunos(as) para criar contratos e praticas de

gestdo adequadas as melhores praticas internacionais de Compliance Digital e Protegdo de

Dados.
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EMENTA: A disciplina contempla a analise dos principais elementos da implanta¢dao de um
sistema de gestdao de Compliance Digital, bem como compreende a compreensao integral das
melhores praticas de Prote¢do de dados, bem como a formas e desafios da sua

implementacdo pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Compliance Digital:

a. Introducgdo e panorama geral;

b. Histdrico;
c. Transparéncia;
d. Elementos principais;

e. Base normativa;

-

Desafios atuais.
2. Protecdo de dados e Inovacao:

Introducdo e panorama geral;

o 9

Historico;

Transparéncia;

2 o

Elementos principais;
e. Base normativa;

f. Desafios atuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. | PECK, Patricia. Prote¢do de Dados Pessoais:Comentdrios a Lei n. 13.709/2018 (LGPD). Sao
Paulo: Saraiva, 2019.

2. | BOFF, Salete Oro (et all.). Prote¢do de Dados e Privacidade: Do Direito as Novas
Tecnologias na Sociedade da Informagdo. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2018.

3. | ETZKOWITZ, Henry, Paula. Hélice Triplice. Universidade-Industria-Governo, Inovacdo em
Movimento. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2009.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. | ROSSETI, José Pachoal (et all.). Governanga Corporativa: Fundamentos, Desenvolvimentos
e Tendéncias. 72. Edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

2. | PAULA, Marco Aurélio Borges de Paulo (et all.). Compliance, Gestdo de Riscos e Combate
a Corrupgdo Integridade Para o Desenvolvimento. Integridade para o desenvolvimento.
Belo Horizonte: Forum, 2018.

3. | SAAVEDRA, Giovani A. Preveng¢do a Corrupgdo e Compliance. Sdo Paulo:

Lykoscastle, 2018.

4. | VERISSIMO, Carla. Compliance. Incentivo a Ado¢do de Medidas Anticorrupg¢do.

Sao Paulo: Saraiva, 2017.

5. | BERTOCELLI, Rodrigo de Pinho (et all.). Manual de Compliance. Sao Paulo:
Forense, 2018.

IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Linha: Sistema de Gestao de Compliance

Componente Curricular: CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA, POLITICAS,
PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

Carga hordria: 32h

Professor responsavel: Giovani Agostini Saavedra.

OBIJETIVO: Introduzir o aluno na dimensado pratica da implantagdo de um sistema de gestdo de
Compliance de maneira a viabilizar um panorama sobre os principais temas dessa area.
Capacitar os(as) alunos(as) para criar Cédigos de Etica e de Conduta, Politicas, Procedimentos

e Controles Internos a partir das melhores praticas internacionais de Compliance.

EMENTA: A disciplina contempla a andlise dos principais elementos da implantacdo de um

sistema de gestdao de Compliance, bem como compreende a compreensdo integral das
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metodologias de avaliagao de riscos, bem como a formas e desafios da sua implementacgao

pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Visao geral sobre as melhores praticas de Compliance na implantacdo de sistemas de
gestao de Compliance;
2. Cédigo de Etica e de Conduta:
Conceito;

a.
b. Elementos essenciais;

e

Erros mais frequentes;

o

Andlise de casos praticos.

3. Politicas, Procedimentos e Controles Internos:
Conceito;

a.
b. Elementos essenciais;

o

Erros mais frequentes;

d. Analise de casos praticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. | LAMBOY, Christian Karl de. Manual de Compliance. Sdo Paulo: Instituto ARC, 2016.

2. | NOHARA, Irene Patricia; PEREIRA, Flavio de Ledo Bastos (Org.) . Governan¢a, Compliance
e Cidadania. 1. ed. S3o Paulo: Thomson Reuters/Revista dos Tribunais, 2018.

3. | SAAVEDRA, Giovani A. Prevengdo a Corrup¢do e Compliance. Sao Paulo:

Lykoscastle, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. | ROSSETI, José Pachoal (et all.). Governanga Corporativa: Fundamentos, Desenvolvimentos
e Tendéncias. 72. Edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

2. | PAULA, Marco Aurélio Borges de Paulo (et all.). Compliance, Gestdo de Riscos e Combate
a Corrupgdo Integridade Para o Desenvolvimento. Integridade para o desenvolvimento.
Belo Horizonte: Forum, 2018.

3. | SILVEIRA, Renato Melo Jorge. Compliance, Direito Penal e Lei Anticorrupgdo. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

4. | VERISSIMO, Carla. Compliance. Incentivo a Ado¢do de Medidas Anticorrupg¢do.

S3o Paulo: Saraiva, 2017.

5. | BERTOCELLI, Rodrigo de Pinho (et all.). Manual de Compliance. Sao Paulo:
Forense, 2018.

IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Linha: Sistema de Gestao de Compliance

Componente Curricular: CONTRATOS, DUE DILIGENCE E INTEGRIDADE DA
CADEIA DE TERCEIROS

Carga hordria: 32h

Professor responsdvel: Armando Rovai

OBIJETIVO: Introduzir o aluno na dimensao pratica da implantagdo de um sistema de gestdo de
Compliance de maneira a viabilizar um panorama sobre os principais temas dessa area.

Capacitar os(as) alunos(as) para criar contratos adequados as melhores praticas internacionais
de Compliance e para realiza¢do qualificada de processos de due diligence e de integridade na

cadeia de terceiros.

EMENTA: A disciplina contempla a andlise dos principais elementos da implantacdo de um

sistema de gestao de Compliance, bem como compreende a compreensao integral das
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melhores praticas de Compliance aplicadas aos contratos e a contratagdo de terceiros, bem

como a formas e desafios da sua implementagao pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Nocgoes gerais de contratos empresariais;
2. Visdo geral sobre as melhores praticas de Compliance para contratos e contratacdo de
terceiros;
3. Clausulas de Compliance em contratos;
4. Due diligence e Integridade na cadeia de terceiros:
a. Politica de terceiros;
b. Gestdo e analise de riscos de terceiros;

Questionarios de due diligence;

o

d. Checagem em bases de dados independentes;

e. Relatorios

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. | LAMBOY, Christian Karl de. Manual de Compliance. S3o Paulo: Instituto ARC, 2016.

2. | NOHARA, Irene Patricia; PEREIRA, Flavio de Ledo Bastos (Org.) . Governang¢a, Compliance
e Cidadania. 1. ed. S30 Paulo: Thomson Reuters/Revista dos Tribunais, 2018.

3. | FORGIONI, Paula A. Contratos Empresariais. Teoria Geral e Aplicagdo. 32. Ed.
Rev. Ampl. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. | ROSSETI, José Pachoal (et all.). Governan¢a Corporativa: Fundamentos, Desenvolvimentos
e Tendéncias. 72. Edicao. Sao Paulo: Atlas, 2014.
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2. | PAULA, Marco Aurélio Borges de Paulo (et all.). Compliance, Gestdo de Riscos e Combate
a Corrupg¢do Integridade Para o Desenvolvimento. Integridade para o desenvolvimento.
Belo Horizonte: Forum, 2018.

3. | SAAVEDRA, Giovani A. Prevengdo a Corrup¢do e Compliance. Sao Paulo:

Lykoscastle, 2018.

4. | VERISSIMO, Carla. Compliance. Incentivo a Adogdo de Medidas Anticorrupgdo.

Sao Paulo: Saraiva, 2017.

5. | BERTOCELLI, Rodrigo de Pinho (et all.). Manual de Compliance. Sao Paulo:
Forense, 2018.

IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Linha: Sistema de Gestdo de Compliance
Componente Curricular: COMITE DE ETICA, COMUNICACAO, CANAL DE

DENUNCIAS, TREINAMENTOS E CERTIFICACOES
Carga hordria: 32h

Professor responsavel: Giovani Agostini Saavedra.

OBIJETIVO: Introduzir o aluno na dimensao pratica da implantacdao de um sistema de gestao de
Compliance de maneira a viabilizar um panorama sobre os principais temas dessa area.
Capacitar os(as) alunos(as) para criar contratos adequados as melhores praticas internacionais
de Compliance e para a implementacdo qualificada de Comités ou Conselhos de Etica, planos
de comunicacdo, canais de denuncia e treinamentos, bem observar todos os requisitos para a

obtencdo de certificagdes de Compliance.

EMENTA: A disciplina contempla a andlise dos principais elementos da implantacdo de um
sistema de gestdo de Compliance, bem como compreende a compreensdo integral das

melhores praticas de Compliance aplicadas Comités ou Conselhos de Etica, planos de

Campus Higienopolis: Rua da Consolacéo, 930 ® Consolacdo ® S&o Paulo - SP @ CEP 01302-907 (13 de 26)
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comunicagao, canais de denuncia, treinamentos e certificacdes, bem como a formas e

desafios da sua implementacdo pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Comités ou Conselhos de Etica;
2. Planos de Comunicacdo do sistema de gestdao de Compliance;
3. Canais de Denuncia;

4. Certificagdes (ISO, ARC e etc).

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. | LAMBOY, Christian Karl de. Manual de Compliance. Sdo Paulo: Instituto ARC, 2016.

2. | NOHARA, Irene Patricia; PEREIRA, Flavio de Ledo Bastos (Org.) . Governan¢a, Compliance
e Cidadania. 1. ed. S3o Paulo: Thomson Reuters/Revista dos Tribunais, 2018.

3. | FORGIONI, Paula A. Contratos Empresariais. Teoria Geral e Aplicagdo. 32. Ed.
Rev. Ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. | ROSSETI, José Pachoal (et all.). Governanga Corporativa: Fundamentos, Desenvolvimentos
e Tendéncias. 72. Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2014.

2. | PAULA, Marco Aurélio Borges de Paulo (et all.). Compliance, Gestéo de Riscos e Combate
a Corrupgdo Integridade Para o Desenvolvimento. Integridade para o desenvolvimento.
Belo Horizonte: Forum, 2018.

3. | SAAVEDRA, Giovani A. Prevengdo a Corrupgdo e Compliance. Sao Paulo:

Lykoscastle, 2018.

4. | VERISSIMO, Carla. Compliance. Incentivo a Adog¢do de Medidas Anticorrupgdo.

Sao Paulo: Saraiva, 2017.
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5. | BERTOCELLI, Rodrigo de Pinho (et all.). Manual de Compliance. S3do Paulo:
Forense, 2018.

IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Linha: Sistema de Gestao de Compliance

Componente Curricular: INVESTIGACAO E MONITORAMENTO (POLICIAL, DEFENSIVA E
CORPORATIVA), COOPERAGCAO JURIDICA INTERNACIONAL E
RECUPERAGAO DE ATIVOS

Carga horaria: 32h

Professor responsavel: Gianpaolo Poggio Smanio

OBIJETIVO: Introduzir o aluno na dimensao pratica da implantacdo de um sistema de gestao de
Compliance de maneira a viabilizar um panorama sobre os principais temas dessa area.
Capacitar os(as) alunos(as) para criar contratos adequados as melhores praticas internacionais
de Compliance e para a realizacdo qualificada de investigacdes (policial, defensiva e
corporativa), bem como para compreensao dos institutos da cooperacao juridica internacional

e da recuperacdo de ativos.

EMENTA: A disciplina contempla a anadlise dos principais elementos da implantacdo de um
sistema de gestao de Compliance, bem como compreende a compreensao integral das
melhores praticas de Compliance aplicadas a investigacdes (policial, defensiva e corporativa),
cooperacao juridica internacional e da recuperacdo de ativos, bem como a formas e desafios

da sua implementacdo pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Investigac¢Oes:
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a. Policiais;

b. Defensivas;

c. Corporativas.
2. Cooperacgao juridica Internacional;
3. Recuperacao de ativos;

4. CertificagGes (ISO, ARC e etc).

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. | LOPES JR, Aury Celso Lima. Direito Processual Penal. 152. Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

2. | FORNAZARI JR, Milton. Cooperagdo Juridica Internacional: Auxilio Direto Penal.

1. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.

3. | BECHARA, Fabio Ramazzini. Cooperagdo Juridica Internacional. Sdo Paulo:

Saraiva, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. | ROSSETI, José Pachoal (et all.). Governan¢a Corporativa: Fundamentos, Desenvolvimentos
e Tendéncias. 72. Edi¢ao. Sao Paulo: Atlas, 2014.

2. | PAULA, Marco Aurélio Borges de Paulo (et all.). Compliance, Gestéo de Riscos e Combate
a Corrupgdo Integridade Para o Desenvolvimento. Integridade para o desenvolvimento.
Belo Horizonte: Forum, 2018.

3. | SAAVEDRA, Giovani A. Prevengdo a Corrupg¢do e Compliance. Sao Paulo:

Lykoscastle, 2018.

4. | VERISSIMO, Carla. Compliance. Incentivo a Adog¢do de Medidas Anticorrupgdo.

S3o Paulo: Saraiva, 2017.

5. | LAMBOY, Christian Karl de. Manual de Compliance. Sdo Paulo: Instituto ARC, 2016.
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IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Linha: Areas Especiais de Compliance
Componente Curricular: COMPLIANCE TRIBUTARIO E AUDITORIA Carga horaria: 32h

Professor Responsavel: José Francisco Siqueira Neto

OBIJETIVO: Introduzir o aluno na dimensdo pratica da implantacdo de um sistema de gestao de
Compliance Tributdrio de maneira a viabilizar um panorama sobre os principais temas dessa
area. Capacitar os(as) alunos(as) para criar sistemas de gestao tributaria e financeira
adequados as melhores praticas internacionais de Compliance Tributdrio e para a realizagao

qualificada de auditorias.

EMENTA: A disciplina contempla a analise dos principais elementos da implantacdo de um
sistema de gestdao de Compliance Tributdrio, bem como compreende a compreensao integral
das melhores praticas de Compliance Tributdrio e de Auditoria, bem como a formas e desafios

da sua implementacdo pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Compliance Tributdrio:

a. Introducdo e panorama geral;

b. Historico;
c. Transparéncia Fiscal;
d. Elementos principais;

e. Base normativa;
f. Desafios atuais.
2. Auditoria:
a. Introducdo e panorama geral;
b. Histdrico;
c. Transparéncia Fiscal;

d. Elementos principais;
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e. Base normativa;

f. Desafios atuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. | DIAS, KAREM JUREIDINI (et all.). Compliance no Direito Tributdrio. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2018.
2. | MADRUGA, Edgar (et all.). Compliance Tributdrio: prdticas, riscos e atualidades.
1. ed. Santos: Realejo, 2018.
3. | ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria. Abordagem Moderna e Complata. Sao Paulo:

Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. | ROSSETI, José Pachoal (et all.). Governan¢a Corporativa: Fundamentos, Desenvolvimentos
e Tendéncias. 72. Edi¢do. Sao Paulo: Atlas, 2014.

2. | PAULA, Marco Aurélio Borges de Paulo (et all.). Compliance, Gestdo de Riscos e Combate
a Corrupgdo Integridade Para o Desenvolvimento. Integridade para o desenvolvimento.
Belo Horizonte: Forum, 2018.

3. | SAAVEDRA, Giovani A. Prevengdo a Corrup¢do e Compliance. Sao Paulo:

Lykoscastle, 2018.
4. | VERISSIMO, Carla. Compliance. Incentivo a Adog¢do de Medidas Anticorrupgdo.
S3o Paulo: Saraiva, 2017.
5. | LAMBOY, Christian Karl de. Manual de Compliance. Sao Paulo: Instituto ARC, 2016.
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IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Linha: Areas Especiais de Compliance

Componente Curricular: COMPLIANCE TRABALHISTA E COMPLIANCE
CONCORRENCIAL

Carga horaria: 32h
Professor Responsavel: Tulio Augusto Tayano Afonso

OBIJETIVO: Introduzir o aluno na dimensao pratica da implantagdo de um sistema de gestdo de
Compliance Trabalhista e de Compliance Concorrencial de maneira a viabilizar um panorama
sobre os principais temas dessa drea. Capacitar os(as) alunos(as) para criar instrumentos
juridicos adequados as melhores praticas internacionais de Compliance Trabalhista e

Concorrencial, bem como para a realizacdo qualificada de auditorias.

EMENTA: A disciplina contempla a andlise dos principais elementos da implantacdo de um
sistema de gestdao de Compliance Trabalhista, bem como compreende a compreensao integral
das melhores praticas de Compliance Trabalhista e de RH, bem como a formas e desafios da

sua implementacdo pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Compliance Trabalhista:
a. Introducdo e panorama geral;
b. Histdrico;
c. Transparéncia;
d. Elementos principais;
e. Base normativa;
f. Desafios atuais.
2. Gestdo de Pessoas e RH:
a. Introducdo e panorama geral;

b. Histoérico;
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c. Elementos principais;
d. Treinamentos e Contratagao;

e. Desafios atuais.

3. Compliance Concorrencial:
Introducdo e panorama geral;

a.
b. Histdrico;

e

Elementos principais;
d. Base normativa;
e. Desafios atuais.
4. Mecanismos de autodenuncia:
Acordos de Leniéncia;

a.
b. Termos de Ajustamento de Conduta (TAC);

o

Colaboracao premiada;

o

Termo de Compromisso de Cessacao (TCC);

e. Desafios atuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

Conselho Administrativo de Defesa Econémica (CADE). Guia — Termo de Compromisso de
Cessacdo para casos de carte. Brasilia: CADE, 2016 (disponivel
em:http://www.cade.gov.br/acesso-a-

informacao/publicacoesinstitucionais/guias_do Cade/guia-tcc-atualizado-11-09-17 )

Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica (CADE). Guia — Programas de Compliance.
Orientagdes sobre estruturagdo e beneficios da adogdos dos programas de Compliance
Concorrencial. Brasilia: CADE, 2016 (disponivel em:

http://www.cade.gov.br/acesso-a-
informacao/publicacoesinstitucionais/guias do Cade/guia-compliance-versao-oficial.pdf

)

LAMBOQY, Christian Karl de. Manual de Compliance. Sao Paulo: Instituto ARC, 2016.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. | DEL DEBBIO, Alessandra. Temas de Anticorrup¢éo e Compliance. Sao Paulo:

Campus Elsevier, 2014.

2. | PAULA, Marco Aurélio Borges de Paulo (et all.). Compliance, Gestdo de Riscos e Combate
a Corrupgdo Integridade Para o Desenvolvimento. Integridade para o desenvolvimento.
Belo Horizonte: Forum, 2018.

3. | SAAVEDRA, Giovani A. Preveng¢do a Corrupgdo e Compliance. Sdo Paulo:

Lykoscastle, 2018.

4. | VERISSIMO, Carla. Compliance. Incentivo a Ado¢do de Medidas Anticorrupg¢do.

S3o Paulo: Saraiva, 2017.

5. | BERTOCELLI, Rodrigo de Pinho (et all.). Manual de Compliance. Sao Paulo:
Forense, 2018.

IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Linha: Areas Especiais de Compliance
Componente Curricular: COMPLIANCE FINANCEIRO E ANTILAVAGEM
Carga hordria: 32h

Professor Responsavel: Fabio Ramazzini Bechara

OBIJETIVO: Introduzir o aluno na dimensdo pratica da implantacdo de um sistema de gestdo de
Compliance Financeiro e Antilavagem, de maneira a viabilizar um panorama sobre os
principais temas dessa area. Capacitar os(as) alunos(as) para criar contratos e praticas de
gestdao adequadas as melhores praticas internacionais de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro e

Combate ao Terrorismo.

EMENTA: A disciplina contempla a andlise dos principais elementos da implantacdo de um

sistema de gestdao de Compliance Financeiro e Antilavagem, bem como compreende a
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compreensao integral das melhores praticas de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Combate
ao Terrorismo, aplicdveis aos setores obrigados, bem como a formas e desafios da sua

implementacado pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Compliance Antilavagem:

a. Introducdo e panorama geral;

b. Histdrico;
c. Transparéncia e comunicagao;
d. Elementos principais;

e. Base normativa;
f. Desafios atuais.

2. Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Terrorismo:

a. Introducdo e panorama geral;
b. Histérico;

c. Transparéncia;

d. Elementos principais;

e. Base normativa;

f. Desafios atuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. | MIRAGEM, Bruno. Direito Bancdrio. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2018.

2. | BOTTINI, Pierpaolo (et all.). Lavagem de Dinheiro: Aspectos processuais e penais.

Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

3. | RIZO, Maria Balbina Martins de. Prevencgdo da Lavagem de Dinheiro nas Organizagées.
Sao Paulo: TREVISAN, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ROSSETI, José Pachoal (et all.). Governanca Corporativa: Fundamentos, Desenvolvimentos
e Tendéncias. 72. Edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PAULA, Marco Aurélio Borges de Paulo (et all.). Compliance, Gestdo de Riscos e Combate
a Corrupg¢do Integridade Para o Desenvolvimento. Integridade para o desenvolvimento.
Belo Horizonte: Forum, 2018.

SAAVEDRA, Giovani A. Prevenc¢do a Corrupgdo e Compliance. Sdo Paulo:

Lykoscastle, 2018.

VERISSIMO, Carla. Compliance. Incentivo a Adog¢do de Medidas Anticorrupgdo.

S3o Paulo: Saraiva, 2017.

BERTOCELLI, Rodrigo de Pinho (et all.). Manual de Compliance. Sao Paulo:
Forense, 2018.

IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Linha: Areas Especiais de Compliance

Componente Curricular: COMPLIANCE NA AREA DA SAUDE E NO MERCADO DE
SEGUROS

Carga hordria: 32h

Professor Responsavel: Clarice Seixas Duarte

OBIJETIVO: Introduzir o aluno na dimensdo pratica da implantacdo de um sistema de gestdo de

Compliance na Area da Satde de no Mercado de Seguros, de maneira a viabilizar um

panorama sobre os principais temas dessa area. Capacitar os(as) alunos(as) para criar

contratos e praticas de gestdo adequadas as melhores praticas internacionais destes

segmentos.
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EMENTA: A disciplina contempla a analise dos principais elementos da implanta¢cdao de um

sistema de gestdo de Compliance na Area da Satide de no Mercado de Sequros, bem como

compreende a compreensao integral das melhores praticas de Compliance, aplicaveis estes

setores, bem como a formas e desafios da sua implementagdo pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Compliance na Area da Saude:

a. Introducgdo e panorama geral;

b. Histdrico;
c. Transparéncia e comunicacao;
d. Elementos principais;

e. Base normativa;
f. Desafios atuais.
2. Compliance no Mercado de Seguros:

a. Introducdo e panorama geral;

b. Historico;
c. Transparéncia;
d. Elementos principais;

e. Base normativa;

f. Desafios atuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. | SAAVEDRA, Giovani Agostini. Compliance na Area da Satde. S3o Paulo:
Lykoscastle, 2017.
2. | CARLINI, Angelica (et all.). Direito dos Seguros: Fundamentos de Direito Civil,

Direito Empresarial e Direito do Consumidor. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,

2014.
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3. | RIZO, Maria Balbina Martins de. Prevengdo da Lavagem de Dinheiro nas Organizagoes.
S3do Paulo: TREVISAN, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. | ROSSETI, José Pachoal (et all.). Governanga Corporativa: Fundamentos, Desenvolvimentos
e Tendéncias. 72. Edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

2. | PAULA, Marco Aurélio Borges de Paulo (et all.). Compliance, Gestdo de Riscos e Combate
a Corrupgdo Integridade Para o Desenvolvimento. Integridade para o desenvolvimento.
Belo Horizonte: Forum, 2018.

3. | SAAVEDRA, Giovani A. Preveng¢do a Corrupgdo e Compliance. Sdo Paulo:

Lykoscastle, 2018.

4. | VERISSIMO, Carla. Compliance. Incentivo a Ado¢do de Medidas Anticorrupg¢do.

S3o Paulo: Saraiva, 2017.

5. | BERTOCELLI, Rodrigo de Pinho (et all.). Manual de Compliance. Sao Paulo:
Forense, 2018.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Coordenadoria de Educacéao Continuada

IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. Nome da Disciplina: Aplicagdo do Conhecimento (Trabalho de Conclusao de Curso)

2. Carga Horaria: 48h/a

3. Ementa: O/A aluno/a devera optar entre escrever um artigo cientifico ou produzir um plano
de carreira.

ARTIGO CIENTIFICO

Escolha do tema. Monografia/revisdo de literatura e estudo de caso. Pesquisa quantitativa e
qualitativa. Estrutura: elementos pré e pds textuais. Linguagem e etapas de construgao do
artigo cientifico. Introducdo, desenvolvimento e conclusdo do artigo. Problemas mais comuns
na redacdo do artigo cientifico.

PLANO DE CARREIRA

Formacdo, profissdo e carreira. O perfil do profissional do Direito “4.0”. Comunicagdo
estratégica. Lideranca e gestao de equipes juridicas. Planejamento estratégico de empresas.
Implementacdo e gestdo de escritérios de advocacia. Desempenho e colocacdo profissional pds-
formacao. Planejamento de carreira.

4. Objetivo:

ARTIGO CIENTIFICO

O componente curricular busca oferecer os principais parametros para elaboracdo de um artigo
cientifico, a ser entregue ao final do componente. O/A aluno/a ird conhecer a parte conceitual
da elaboracdo de um artigo cientifico, o raciocinio a respeito da metodologia aplicada e as
premissas para a escolha de um bom tema de pesquisa, além de ter acesso as informacgdes
técnicas e de linguagem apropriada para sua adequada composicdo e apresentacao.

PLANO DE CARREIRA

Estimular o desenvolvimento pessoal necessario a construcao de uma carreira profissional, com
a compreensdo dos desafios inerentes a implementacdo da trajetoria profissional pés-formacao

nos mais diferentes segmentos do mercado juridico.
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